
Utilizzo resti assunzionali - anni 2013/2014

Quantità Costo 

1 Assistente SocialeD1 Pieno 23.201,13 6.188,21

1 C Pieno 22.420,55 5.980,18

1 C Parziale 10.229,61 2,728,46

1 C Parziale 10.229,61 2,728,46
66.080,90

utilizzo resti a.p. GC n. 107 del 27/6/2016
residuo

TOTALE DA IMPIEGARE 66.543,71

Profilo 
professionale

Categoria 
giuridica

Tempo 
pieno/parziale

Modalità 
d'assegnazione

Atto che 
approva la 
graduatoria

oneri 
riflessi

scorrimento 
graduatoria vigente

C.S. n. 135 del 
01/08/2013

Istruttore 
tecnico - 
geometra

scorrimento 
graduatoria vigente

C.S. n. 135 del 
01/08/2013

Istruttore 
tecnico - 
geometra

scorrimento 
graduatoria vigente/
altre graduatorie

C.S. n. 135 del 
01/08/2013

Istruttore 
tecnico - 
geometra

scorrimento 
graduatoria vigente/
altre graduatorie

C.S. n. 135 del 
01/08/2013



irap

1.972,10

1,905,75

869,52

869,52



Programmazione lavoro a tempo determinato - anni 2017/2019

Quantità Oneri diretti

1 Dirigente pieno selezione in itinere 43.100,00

1 D3 pieno selezione in itinere 41.426,21

1 D1 pieno proroga 23.102,00

1 C pieno proroga 23.293,00

1 B3 pieno 19.800,00

a giornata Educatori C 5.000,00

8 5 mesi+5 mesi 73.193,00
228.914,21

limite spesa articolo 9 comma 28 d.l. 78/2010 229.809,52

Profilo 
professionale

Categoria 
giuridica

Tempo 
pieno/parziale

Modalità 
d'assegnazione

Atto che 
approva la 
graduatoria

dirigente 
amministrativo - 
art. 110 comma 
1

direttore sociale 
istruttore 
direttivo- staff 
Sindaco

decreto 
Sindacale n. 15 
del 30/09/2015

Agente di 
Polizia Locale - 
stabilizzazione

dt. N. 34/1^ rip 
del 12/03/2014

Collaboratore 
Amministrativo

graduatorie 
vigenti

dt. N. 198/1  ̂
rip. del 
21/12/2006

pieno/sostituzio
ne assenze

dt n. 827/1^ rip. 
del 23/11/2016

Agenti di Polizia 
Locale 

graduatorie 
vigenti

dt. N. 235/1  ̂rip 
del 31/12/2013
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