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1. Presentaaone della Relazmne _ B
La rendicontazione della - performance, 1ntrodotta dal d.lgs 150/2009 cosi come modificato

“dall’articolo 8 del d.lgs 74/2017 (c.d. riforma Madia), costl_tul-sc,e lo strumento mediante il quale
I’ Amministrazione illustra aicittadini e a'tutti gli stakeholder, interni ed elstemil, i risultati ottenuti

nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ¢iclo di _gestione"della performance. -

Nel dettaglio la relazione deve evidenziare, 4 consuntivo, i risultati organizzativi ed _i-ndi'viduali.
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse con filevazione dein eventuali

scostamenti registrati nel corso dell’anno di cu1 si allega una. smtem generale ed . economma'

(ALLEGATO A) _ _
In base all’ art, 27, comma 2, del D Lgs 1., 150/2009 Ia relazmne deve, altresr., documentare gli

eventuah r1sparm1 sui costi di funzionamento der1vant1 da .processi ‘di rlstrutturazmne -

rlorgamzzazmne ed mnovazmne ai ﬁm dell*erogazione dei premi all’'vopo. previsti. |
'La relazmne cosi redatta, deve essere. validata dal Nucleo 1nd1pendente di valutazmne come
condmone mderogabﬂe per I’accesso agli strumenti premlah di cui al Tltolo I del Deoreto,
- Comune & infatti gla dotato, in base alla normatlva di settore, di strumentl di programmazwne e
di controllo che regolarmente deve adoftare. 1l D.U. P., il bilancio ‘annuale e plurler_lnale,-ll Peg, il
Pdo, il contr-ollo di gestione, il rendiconto della gestioné sono- tipici esempi del ciclo di
programmaz_io_ﬁe ¢ di controllo del Comune, Quesﬁ strumenti rappresentano anche dei validi mezzi
“di comunicazione e di trasparenza della programmazion'e degli obiettivi ¢ della rendicontazione def

risultati,

2. 1l cicle della Perfprmance

Il Legislatore, con la riforma del . 2001 (c.d riforma Brunetta), che introduce la parola"

' performdnce illustra il 01010 di gestlone della performance, prevedendo delle Speclﬁche fasi:-

' L. definizione ed assegnamone degli oblettlw che 51 intendono mgglungere e dei rispettivi valorl
attes1 ed indicatori; '

- 2. collegamento obiettivi ed allocamone risorse;

R 3. momtoraggm in corso di esercizio e attlvazwne di eventuall interventi cortettivi;

4. mlsurazmne e valutazione della performance organlzzatwa ed 111d1v1dual-e

5. utilizzo dei sisterni premlantl secondo cr iteri di valorlzzazlone del merito; _

6. rendicontazione dei risuliati agli orgam di mdmzzo politico-amministrativo, ai vertici

delf' Amministrazione, ai componenti degli organi esterni, ai cittadini, agh utenti.’
b o ‘ :

In particolare nel Co'mune_z di Ventimiglia la performance, della quale ¢ garantita la massima

' trasparenza, riguarda sia gli uffici in.cui si articola I'Ente, sia i singoli dipendenti.
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iy Comune valuta ogni anno la perfonna,nce tenendo in evidenza gh elementi correlati al grado di

raggiungimento degli obbiettivi suateg101 ¢d anche i comportamentl organizzativi. del personale,

opportunamente differenziati nei sistemi di valutdzmne v1gent1 tra Dirigenti, fwlzlonarl titofari d1 -

posizione organizzativa e dlpendenU

3. Irisultati raggiunti

11'D.U.P, per il triennio 2017/2019 & stato approvato con deliberdzione del Con31g110 Comunale n, -

63 del 25/11/2016, esecutlva

Il bilancio " di previsione relatwo agli esercizi finanziari 2017/2019 & stato - approvato con

»

dehberazmne del Lonmgho Comunale n. 73 del 22/12/2016, contestualmente al bilancio pluriennale .

g a.l DUP (documento unico di programmazmne) Con dehberazmne della Giunta Comunale n. 242
del 29/12/2016 ¢ ss.mm.ii. ¢ stato a.pprovato il Piano esecutlvo di- gestione 2017/2019 & il Piano
della Pcrformance , . .

- 1 singolj D!rlgentl hanno rilevato 1 risultati raggiunti,. réndicon{ando I’attivité; svblta .lnel‘_corso.
: dell’anno 2017 come di segulto spemficato .

, Laattuazmne dei programmi. ¢ stata persegulta con la formulamoné ed il raggmngzmento di, oblettwl

coerentl con le strategie dell’ Ammmlstraz:tone il cui grado di raggmnglmento ha, a Volte.

ev1denz1at0 dlle cntwlta rinvenibili nella ges‘aone di attivitd urgen’tl ed, in quanto- tali, non _

programmate ¢ nella progresswa riduzione delle risorse d1sp0n1b111 L” Amministrazione comunale o

'ha 1noltre pIGVIStO Iattivazione di nuovi servizi/migliorativi/amphiativi rispetto a quelli gla in
essere. durante I’anno 2016 ai sensi dell’ art. 15, comma 5, del CNNL 01/04/1999 ed alla luce dei
nuovi orlentamentl applicativi di ARAN; di tali progetti verra data evidenza nella parte rcldtlva al
- Comando di Polizia Locale ¢ della 3~ Rlp'wtlzmne, per un totale di € 27.362, 00 che in sede &
: Suddmsmne_ — per espresso accordo tra le parti ¢ stato mdeﬁmto, con I?ln‘tegl az_lone delle risorse
variabili non ébg'gette a limite, a fronte rispettivamente di € 7.000,00 ¢ € 2.785,-0'0 'aggiuntivi_oltre
alle risorse di cui all*articolo 15, comma 1, lettera m) del CCNL _del' 01/04/1999 (ALLEGATO 1).

L’ Amministrazione comunale, ancora, ha previsto e definifo, con deliberazione di Givinta comunale -

n. 133 del 05/07/2017 di inserire nel fondo p'er"il personale dipendent-e la somma di euro 37. 362 00
al sensi dell art, 15, comma 2, del CNNL 01/04/ 1999 a fronte di specifici progetu di performance

alla cui verlﬁca del . ragglunglmemo da parte del Nucleo di Valutazione ¢ Subordmata la'

liquidazione, a consuntivo, dell’att1v1ta svolta:

I progetti 1dent1ﬁcat1 sono i seguenti:
- finanziamenti progetti per accedere a fondi SPAR;
- valorizzazione centri estivi e Consiglio Comunale dei raga221
- - gestione della staglone teatrale;
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- patrocini cause di lavoro in primo‘grado;

- disincentivazione gioco d’azzardo;

- redazione opuscoli per la cittadinanza per “Ieggele gli strumenti finanziari dell’ I“nte g
' partecipazione dei cittadini alle decisioni polmche per la formazione del bilancio;

. progetto “Vado in Centro™;

- _ abbattimento barriere arch1tetto‘niche;

; _ creazione laboratori di rigenerazione urbana;

- realizzazione del progetio della pista ciclabile;

- gestione associata del servizio di igiene urbana;

- - analisi e ridisegno del mercato del venerdi; -

- redazione atti successivi al recupero sui fondi del personale chpendente ~ appllcazmne

‘ d.]. 16/2014 c.d. “Salva Roma”

I progetti summenzion‘ati sono - stati ;idoneamente rendicontati in sede consuntiva ¢ le schede -

apposite conservate agli atti dqll"ufﬁcio risorse umane ed inviate al Nucleo di valutazione ¢ saranno..
resi disponibili solo a seguito del preventivo a‘ocer'tamento da parte del NdV delle effettive” .
d1spomb1hta di bilancio- create a seguito dei processi di razmnahzaazmne e rlorgamzzazmne delle

attivitd ovvero espressamente destinate dall’Ente al ragg1ung1mento d1 specuﬁcx obiettm di -

: produtt1v1ta e quallté. {ALLEGATO 2).

1~ Ripartizione

Dirigente ripartizione amministrativa ad interim ~ ihg; 'Cesai*e CIGNA e dott; Antonino.' '
GERMANOTTA | | o |

Nel COIS0 dell’anno 2017, ~come gla in passato, la Rlparuzione ¢ stata gesma con figure d1r1gen21a11
ad interim, nella quale si sono succeduti i d1r1gent1 1in servizio e pil Spemﬁcatamente attraverso la
figura del chretamo Genelale, dott Antonino GERMANOTTA e dell’lngegnere Cesare CIGNA |

dlrlgeme della r1part1210ne tecnica. Nell’ ambito della Rlpartlzlone ¢ stata comunque asswurata la

piena funzmnallla ugualdo alla gestlone del complesso degli Uffici inseriti nella macrostruttura e

_p1u premsamente la Segreteria: Generale la Segretema del Smdaco gli Affa,rl Generah le Risorse

Umane, gh Uffici Demografici, I"’Ufficio Commercm nonché alla gestlonc dei serv121 di supporto
aglialtri uffici, agli organi di governo dell’Ente, la gestmne degli atti a.mmunstranv; e dei Contratti

e dell’Ufficio Legale. Le schede e le relazioni illustrative sulla realizzazione degli obtettivi -

assegnati agli Uffici facenti parte della Ripattizione, obiettivi affidati con deliberazione di Giunta

Comunale n. 342 del 29/12/2016, sono statl affidati -ai ‘dirigenti/funzionari ai sensi del vigente

sistema- di misurazione ¢ valutazione della performance. T risultati finali sono sintetizzati nelle

schede/relazioni che sarantio esaminate dal Nucleo di Valutazione e che si allegano al presente atto,

(ALLEGATO 5).
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. Comando Po]ma Locale (ex 2 Rmartlzlone)
Dirigente ad interim — dott. Antonmo GERMAN()T TA ¢ Comandante- funznonarlo ~ dott.
Giorgio MARILNCO ' ' ' ‘

1l Comandante della Pohzm Looale ha trasmesso [’analisi - dell attivita svolta e de1 r1sultat1

conseguiti dagh Uffici nell’anno 2017 secondo gli ob1ett1v1 assegnat1
Dal documento allegato a.lla, suddetta analisi si rileva il grado di ragg1ung1mento degli 0b1ethv1

. S‘trateglcl d1 mantemmento e d1 sviluppo assegnatl al personale

an Rmartlzmne

Dirigente ripartizione servizi socw - cultur‘tll ad interim — dott Antonlno GERMANOTTA

La Rlpartlzlone ha operato al fine di dare I‘lSpOSte all’utenza del servizi sociali; ha assicurato

I"azione di coordmamento degli enti ¢ dei servizi gestm in forma sovra comunale nell ambito del

distretto socio-sanitario ventlmlghese ha svolto le funzioni derwantl dalle politiche per il diritto |

allo studio e garantito i servizi culturali.e bibliotecari.

Nella relamone conclusiva a firma del funzionario incaricato in data 18/04/2018 (ALLEGATO 6),

vengono evidenziati in un prospetto riepilogativo alcuni dati-di sintesi dal quale si evince il quasi

totale rispetto degli obiettivi indicati nel piano della performance.

4* Ripartizione -

Dlrlgente ripartizione finanziaria — ad interim — dott. Antonino GERMANOTTA

La ripartizione ha garantito, nello svolglmento dell’attivita tecnlco contabile, tutte le fasi della

programmazxone finanziaria, il controllo degli-equilibri di bilancio, il monitoraggio costante ¢

" P’esecuzione di tutte le verifiche necessarie per I'osservanza dei vincoli dettati dagli obiettivi di

bilancio.

~ E” stato garantito il smtema delle riscossioni. ¢ ‘dei pagamentl in modeo da mantenere costante

' Pattenzione sulle emgenze di cassa e di ethbrm finanziario.

Nella relazione conclusiva a firma del funzionario incaricato in data 18/04/2018 (ALLEGATO3), *

- vengono ev1den21at1 in un prospelto rlepllogatlvo alcuni dati di sintesi dal quale si evincé il quasi

totale rispetto degli obiettivi indicati nel piano della petformance.

Si éllegano le relazi01li/scl1éde dél P.D.O. relative.al rendiconto dell’aftivita per I*anno 2017,

5" Ripartizione

Dirigente ripartizione teenica - dott. ing. Cesare CIGNA
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Gli Uffici hanno svolto gli ademplmenu necassarl per portare a compimento gli obiettivi assegnatl,

seppur in. un contesto di d1fﬁcolta Operativa connessa: agh ademp1ment1 formali necessari per .

o acqmslzmne di beni e serv121 e alla realizzazione delle opere pubbhche

Si allegano (ALLEGATO 4) le schede/relazioni del P.D.O. relative al rendlconto dell attivita per

| Panno 2017. ‘ S o ;-

"4, Concluswnl _ o
La presente relazmne rappresenta il documento hnale det ciclo della Performance, necessaria al ﬁne

di accedere agli - strument prermah del ‘merito - 1nd1v1duale, cost1tuendone un presupposto

‘ mdefettlbﬂe assieme alla sua vahdazmne da parte del Nucleo Ind1pendente di Valu‘ta,zmne alta

qualc sara prontamente trasmessa.

- Si segnala per completezza d’mformazmne che, nel perlodo 13/09/2010 - 18/ 10/2010 il Comune di '

Ventimiglia & stato sottoposto a verlﬁca 1Spettwa amministrativo — contablle da parte del Mmlstero

dell’Economia ¢ delle Flnanze — Servizi ispettivi di Finanza Pubblica — settore V (d’ora innanzi -

R.G.S.). Dopo le fasi istruttorie, in data 21/ 12/2016 n. prot.,441’73/2(')176' I’ Amministrazione ha

trasmesso alla R.G.S. le determinazioni conclusive 'sul punto e la medesima R.G.S. in data

24/05/2017 (con nota acquisita al n. 1844/2017 di protocollo generdle) ha proceduto a definire la . °

conolusmne del procedlmento o
Cid premesso in sede di contrattazioné sulla sudd1v1s10ne del fondo per il trattamento acoessomo del
personale d1penden1:e dell’anno 2017 si & tenuto conto della deliberazione della Giunta Comunale n.
19172016, - . |

“In sede di contrattazione si ¢ demso di mantenere la quota destinata alla retribuzione di risultato dei

funzionari titolari di posizione orgamzzatwa/alta professmnahta per I'anno 2017 alla quota minima

‘ del 10% contrattualmente previsto. .
I}. recupero programmato —in osservanza alla citata deliberazione d1 Gaunta Comunale n. 191/2016 -

“applicabile all’anno 2017 risulta essere di € 66.027,03.

Ventimiglie, ﬁliwl oig

. T . e i . ' . :
S g egretario gen_era}le
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confini di Ventimiglia

' MARLIGURI
' COMUNE DIVENTMIGLIA

| Superficie totéle (HA)

657

‘Supérﬁcie urbana (HA)

Strade extrlaurban.e (KM) 250 -
dt cut territotio montano - 20 |
_ Sttéde céntfé abitato (’K.M)- | 30}
di cui territorio montano

10

" DATI AL 31/12/2017

POPOLAZIONE

Popolazione residente (ab.)

24,558

Nuclei familiari {n.)

11.445

_ Cbmposifzioné delle

| Famiglie L
| Componenti | Famiglie
1 Ta.427
12 |3.341
3 - 2.001
-4 1.236
5 317
6 | 86
7 |28
8 | 4
RE 3
10 1
13 1
Totale 11.445




. 1 di -eﬂd@mé

PerSénale in servizio
Livello professionﬁle | Uomini ‘Donne | Totale |

Segretatio . 1| 1
Dirigenti 2 R 2
Posizioni Otgantzzarive 9 7 | 16
| Funzionasi 9 9 18+
Istruttori. 40 34 .74
C-o‘llabbra.tori. i 16 | 16 .32‘ |
Totale 77 66 143

[Asih hido (post)

Farmame am;urtalf {numero)

2, SEGRERARIO COMUNALE, -
Dot AN SERMANGTTA

2
Seuole mateme (post) 7 475
Souole elementarn (posii 7 832 e
| Souole medie (posti) ' 1 7602 In 3 Plessl
Strutture residenziall per anziani ipﬂsix’)' 1 - 42 .




. | Responsabile - - * Posizione Organfzzativa Asill; biblioteca
Entrata Accertato * Incassato Economie Da Incass.
Competenza | $19.527,69 819.527,69 0,00 0,00
% su accertato ' 100,00% ~ 0,00% ~70,00%
Entrata Accertato Incassato " Economie |Dalncass..
Comp +Res 834.910,38 | 819.527,69. | 15.382,69 - 0,00
% su accertato ol 98,16% | 1,84% - 0,00%
Spesa Impegnato Pagato Economie Da pagare
Competenza - | 1.499395,08  1.043.836,16| - 0,00 455.558,92
% su impegnato 69,62%|  0,00%|  :3038%|
Spesa Impegnato Pagato O Economie Da pagare
Comp +Res 1 2.191.050,26 | 1.674.968,86 | 48.725,48 467.355,92.
% su impegnato | 76,45% 2,22%) 21,33%

L

% su impegnato

82,74%

Entrata Accertato . | Incassato Ecano_mie Da Incass.
Competenza :1.684.887,28 _l‘.484.7.55',05 0,00 200.132,23
% su accertato 88,12% 0,00% 11,88%
" Entrata Accertato .. |Incassato Eépnbmie‘ | Da Incass.
‘Comp+Res | 1.694.235,77 | 1.484.824,05 0,00 209.411,72
% su accertato  87,64% 0,00% 12,36%
Spesa lmpegnato Pagato ‘Economie Da pagare
Competenza |- 8.285.002,79 | 7.006.292,85 0,00} 1.278.709,94 |
% su impeghato .-+ | . 84,57% 0,00% | 15,43%
Spesa Impegnato Pagato | Eco nomie Da pagare
" Comp +Res " .| 9.266.754,42 | 7.666.944,02 1.013,91 | 1.598.796,49
' 17,25%

.0,01%

_'Re‘sp‘thab‘iigi
Entrata - Actertato Incassato Economie - Da Incass.
Competenza - - 48.244,27 47.660,22 0,00 ‘584,05
% su accertato ] 98,79% 0,00%| . 1,21%
"Entrata - |Accertato . |Incassato. | Economie |Da Incass.

Comp + Res . 53.361,27]  47.660,22| 0,00/  5.701,05
% su accertato _ - 89,32%| 0,00% | 10,658%

Spesa Impegnato ‘ Pagato = |  Economie | Da pagare
Competenza 147.682,25| .95.412,61| 0,00  52.269,64
% su impegnato ' 64,61% | ©0,00% | .35,39%

' Spesa Impegnato - Pagato - Economie | Da'pagare
-Comp + Res 30&155,89 132.699,28 7.411,83 163.044,78
% su impegnato ° 43,77%| $2,44% 53,78%




Dalle sotto riportate schede si ev1denz1ano le percentuah opera‘uve dell’ entrata e della
corr1spor1dente spesa per Responsabili d1 settore.

. Entrata

Accertato

Incassato

. Economie

Da Incass.

Competenza | 1.197.861,00] 648.379,88 0,00( 549.481,12
' % su accertato .54,13% 0,00% - 45,87%
Entrata . - Accertato Incassato _ Economie - | Pa Incass.
Comp +Res | 1.996.389,94 | 1.288.459,09 | '13.137,69 | 694.793,16 |

9% su accertato © 64,54% 0,66% 34,80%
. Spesa Impegnato- Pagato Economie Da pagare
Competenza ' 895.442,04 806.786,35 | 0,00 88.655,69
% sU impegnato -90,10% | 0,00% 9,90%
Spesa - Impegnato Pagato Economie Da pagare
Comp+Res | 1.216.688,53 | 1.053.560,01 | 64.576,56 98.551,96
% su impegnato - ' - 86,59% 5,31% 8,10%

eeP.O. :Serwn Souall

- Entrata

Accertato

. Incassato

Da Incass.

0,45% |

Economue
Competenza 480.815,36 189.540,00 0,00 291.275,36
% su accertato _ 39,42%| 0,00% ~ 60,58%
Entrata Accertato Incassato " Economie . |Dalncass.

Comp + Res -832.432,56| © 265.815,00 0,00| .566.617,56
© %suaccertato 31,93% 0,00% 68,07%

~ Spesa impegnato | :Pagato | Economie Da pagare
Competenza 2.330.682,31 | 1.608.547,83 0,00 722.134,48
% su impegnato 69,02% 0,00% 30,98%

Spesa . Impegnato Pagato Economie Da pagare

_Comﬁ + Res 3.421.193,05 | 2.524.382,62 15.355,91 881.454,52

9% su impegnato . 73,79%

. 25,76%

*




| Responsabile * Posizivne Organizzativa Demografici
Entrata Accertato Incassato | Economie Da Incass. ; )
Competenza 317.969,01| 317.969,01 0,00 0,00
% su accertato - 100,00% 0,00%| . - 0,00%
Entrata Accertato Incassato Economie ~ | Da Incass. _
Comp+Res | 43401093 | 369.500,29 | 649,08 63.861,56
%suaccertato . : | 85,14% ©0,15% . 14,71%
Spesa impegnato Pagato ™ . Economie ‘Da pagare
Commpetenza 181.054,24|  107.025,31 0,00|  74.028,93]
% su impegnato . 59,11%| 0,00% | 40,89%
Spesa ' Impegnato Pagato " Economie | Da pagare
Comp + Res .314w83_6,94 .| 148.404,38 12.387,47 | 154.045,0%
" %suimpegnato - 47,14% 3,93%| - 48,93%
‘Dirigente e P.O. Rip. Affari Gerie
- Entrata | “Accertato Incassato Economie . Da Incass.
" Competenza 529.566,24 | 402.436,25 0,00 127.129,99
% su accertato 75,99% '0,00%' - 24,01%
‘Entrata | Accertato|Incassato | Economie |Dalncass.
Comp+Res | 594.529,39. | 403.708,25 | 248,00 | 190.573,14
, % su accertato ' 0 67,90%!  0,04%| 32,05%
‘Spesa Impegnato’ Pagato Economie Da pagare
Competenza 7_.419.638,2'3 6;600.365,82 S 0,00 818.272,41
% suimpegnato’ 88,96% . 0,00%/ 11,04%
Spesa Impegnato Pagato ~ Economie | Dapagare ||
Comp +.Res 8.318.760,46 | 7.421.922,28 2.442,00 £94,396,18 | -
% su impegnato . 8922% 0,03%| . 10,75%

Responsabil:
. Spesa . Impegnato Pagato | Econbomie Da pagare
Competenza . 126:803,52| 110.035,03 10,00 16.768,49 |
% suimpegnato - 86,78%|  0,00%)  1322%
Spesa. '[mpEg_nato ~ Pagato Economie Da pagare
Comp '+ Res 156.496,95 -| 1 139.097,59 630,87 16.768,49
% sU impegnato 86,88% | - 0,40% - 10,71%



Réspbhsaﬁﬁé': '

: Pq#izioﬁédrgﬁ_'ﬁiﬁam{;

a Mani

festazioni, T

eatm,Sport, .

R TR CTurismd -
Entrata Accertato -| Incassato | Economie | Da Incass.
Competenza 67.534,85 6493584 0,00 2.599,01

% su accertato 96,15% 0,00% 3,85%
Entrata  |Accertato - Incassato, Economie | Da lncass.
Comp+Res | -104.60581 | 64.935,84 0,00 39.669,97
%suaccertato 62,08% - 0,00% 37,92%
Spesa Impegnato’ Pagato Economie . | Da pagare .
Competenza 489.045,22|  '374.294,83 0,00| 114.750,39
% su Impegnato ' 76,54% ~.0,00%  23,46%
Spesa ' Impegnato .Pagato ~ Economie ‘Da p-agére
Comp+Res = | 555.661,67 | 423.286,34 474592 | 127.629,41
% suimpeghato . 76,18% 0,85% 22,97%
Respoi " alt t Ufficio Legale
. Entrata - Accertato Incassato Economie Da Incass.
Compétenza | 461.887,44 32.125,00 0,00 429.762,44|
%.su accertato 6,96% | 0,00% 93,04%
Entrata Agcertato Incassato ' Ecanomie | Da Incass.
Comp + Res 461.887,44| = 32.125,00 0,00 429.762,44
 %suaccertato 6,96% 0,00% 93,04%
- Spesa - fmpegnato Pagato . Economie Da pagare
Competenza | - 116.180,17| 61.827,02| 0,00| ° 54.353,15
% su impegnato 53,22% © 0,00% 46,78%
Spesa Impégnato__ _ ~ Pagato Economie Da pagare
Comp+Res | 171.854,19 | '81.266,26 .| - 0,00 | 90.587,93
% su impegnato 47,29%| . 0,00% 52,71%

Entrata. _ | Accertato Incassato Economie | Da Incass. -
‘Competenza ‘| 706.17841] 706.178,41] 0,00 0,00
" Y%suaccertato 100,00% 0,00% 0,00% ]|
Entrata Accertato Incassato Economie | Da Incass.
Comp + Res 706.178,41| . 706.178,41 0,00 0,00
% su accertato ' © 100,00% 0,00% 0,00%
‘Spesa impegnato  Pagato’ Economie | . Da pagare
~ Competenza - 343.383,71| 256.177,68 0,00f  87.206,03
%suimpegnato - 74,60% 0,00% 25,40%
Spesa Impegnato Pagato ‘Economie ' Da pagare
Comp+Res | 529.537,84 | 398.44690 | 23863 | 130.852,31
% su impegnato 75,24% 0,05% .24,71%




5 ﬁ‘e&shi'zziggg Organizzativa Serv, Echom_a|e;‘U'tenzé

Responsablle | energetiche, Assicurazloni .
~ Entrata Accertato incassato { Economie Da Incass.
Competenza 213.447,96 | 198.447,96 ~ 0,00 15.000,00
% sU accertato 92,97% | 0,00% 7,03%
Entrata ' Accertato fncassato -Economie. | |Da Incass.
Comp + Res | 213.447,96| 198.447,96| ©'0,00|  15.000,00
% su accertato 92,97%: . 0,00% 7,03%
‘Spesa Impegnato |  Pagato Economie | Da pagare
Competenza | 1.354,008,86| 1.101.177,65| 0,00f 252.831,21
% suimpegnato . 81,33% - 0,00% 18,67%
Spesa ~ Impegnato Pagato | Economie Da pagare
Comp +Res | 1:439.861,89 | 1,158.267,81 | 1631425 | 265.279,83
% su impeghato - '80,44%' 1,13% 18,42%

Responsabil

'y

Dirigente e Posizioni of

gﬁmzzatwe Ragmnerta, Trll%iu

_Entrata

Accertato

Incassato

Da Incass -

% su impegnato

‘Econom|e
_ Competenza |23.328.312,63 [17.658.229,63 0,00 5.670.083,00
% su accertato - 75,69%| - 0,00% "24,31% |-
Entrata = |Accertato  |Incassato | Economie | DalIncass.
| Comp+Res [29.096.806,80]20.501.813,88|  97.472,91| 8.497.520,01
% su accertato ' 70,46% [ - 0,33% | E 29,20%
Spesa Impegnato Pagato Economie Da pagaré
Competenza | 2.920.690,33| 2.293.204,42 0,00 627.48591
% su impegnato 7852%|  0,00% . 21,48%
Spesa lmpegnato Pagato - Economie Da pagare’
Comp+Res | 4.774.040,72 | 3.293.757,01 602,22 | 1.479.681,49
68,99% 1 0,01%

730,09%|

E:Responsablle

Entrata

Actertato.

_ Da incass.

Incassat_o ! Economle :

Competenza | 5.577.026,38| 4.161.228,33( 0,00| 1.415798,05]
' ‘ % su accertato . 74,61% . 0,00% . 2539%
Entrata Accertato Incassato Economie | Da Incass.

Comp+Res | 7.404.834,51| 4.337.342,17| - 270.651,75| 2.796.840,59

" % su accertato -~ 5857%/| 3,66%|  37,77%
Spesa Impegnato Pagato "~ Economie Pa pagare -
Competenza | 6.855.085,61| 4.547.252,12| 0,00| 2.307.833,49
9% suimpegnato . 66,33% - 0,00% 33,67%
Spesa Impegnato ' Pagato -'Economie " Da pagare
 Comp+Res | 9.637.553,64 | 6.022.680,96 | 433.770,63 - | 3.181.102,05
62,49% 4,50% 33,01% '

% su impegnato .




| Respo_nsalq‘ilé o Servizio Prp;fez,ijqﬁg::(;i’ il
Entrata ' Accertato Incassato . | Econamie Da Incass.
Competenza | 250,90 £ 250,90 000/ 0,00
% su accertato 100,00% |. - 0,00% 0,00%
Entrata "| Accertato Incassato - | . Economie |Da Incass.
Comp + Res 250,90 250,90. 0,00 0,00
_ Y%suaccertato -100,00% | 0,00% '~ 0,00% |
. Spesa ' fmpegnato Pagato Economie ‘Ba pag_are
Competenza 8.575,70| -  5.695,20 0,00 2.880,50
© %suimpegnato 66,41% 0,00% '33,59% .
Spesa Impegnato- Pagato Economie Da pagate
Comp+Res | ' 15.471,14 | 12,590,64 0,00 | 2.880,50
" %suimpegnato  81,38%| 0,00% 18,62%
 Totale
. Entrata Accertato Incassato Economie |- Da incass.
Competenza . |35.433.509,42 | 26.731.664,17 0,00 8.701.845,25
~ Y%suaccertato 75,44% . 0,00% 24,56%
- Entrata 1 Accertato . Incassato | Economie |Da Incass.
Comp +Res |44.434.482,07{30.521.322,57| = 403.408,30 | 13.509.751,20
% su accertato . 68,69% 0,91% 30,40% |
" Spesa Impegnato ~ Pagato Economie Da.pagare
_Competenza |32.361.198,46(26.017.930,88| 0,00 6.343.267,58 |
% su impegnato " 80,40% -0,00% 19,60%
Speéa o Impegnato Pagato | - Economie Da pagare
Comp +Res - |41.609.055,50 32.152.274,96 | 608.215,68 | 8.848.564,86
% suimpegnato ‘ - 1,A6%

T71,27%

21,27%




B CiT“TA o VENTIMIGL}[A |

RIPARTIZI,ONE 3’“ Selvlyi Socio Educativi
Prat. Genlde . 22.073 /i7. _ E o Vanmmgfza 22, gmgm} 2007

Al Premdente
della Delegazione Trattante
7 _ di Parte Pubblica _
. : ' L Doil. Antonino Germanotia S
- i . AlPUftficio Personale
| - Bott. Armando Bosio -~
S‘ig. ﬂeamnz-- Caramello

ﬂp ¢ Al Slgm)r Sindico
DrJff Enrico Iaeulcmn

R As:sessm»esai&emzi Sociali
Awvv. Véra Nesci

- sede -

QGGETTO: progetto nido 't["inf;mzia'estivﬂzzﬁl‘?w peviodoy 1_&)/116!2(}}-? ~14/07/20 7

Con la presente, al fine di atﬁ‘izat@ quanto prima fe procedure richieste con nota prot.
o 21.830 fl? m _propone di cmwocmc a breve un mcmmo trd Atmmmstmzwne Comunale ed -

00.88:-RSU, per la contrattazione Lelal;va al pfogeﬁo di nido estivo.

Ncl 1mgyamaw per la dlspmnbthté ad agevolare la picseou?ronc deI servizio in favore dei
bmu'nbma dc,lle t*amlghe si invia i &Eiegato it plog&tto di. &}Lu sopra con m[‘onmazmm a;,giomatc'
all u:{ata attuale ' - : '

Rimanendo a disposizione, s inviano cordiali saluti.

PyoALE,
a‘*

EANDTTA ‘




COMUNE DI VENTIMIGLIA

Pr()vi;nci-a -di Iimperia

“Scheda progetto fmanzlato con risorse variablh ex art. 15 c. 5, CCNL 1/4/99 |

- Anno 201’7 -

, ‘I).'ertominazione- progetto “Con il naso fuori” e nido estivo
Area/Setfore/Ufﬁcm Ilid{) d’mfanma

INDIVIDUAZI‘NE DEL "ihRVIZIO / DEI SERVIZI INT}’ZRESS»ATQ,’I
E DEGLI UTENTI DESTINATARI DEL I’ROGETTQ '

Indlwduazmne delfl
serviziofi
Tlpalc)gia

(barrare ta casel o
am*ris;;mndgutc)

nido d'infanzia ” L’Aqmione” di Vico Arene

&} Nuovoﬂ servizio/i X Aniplian'leuho %, Migliosinento

- Manfenimento di risultatl, positivi Cblls&gljllfi rel"anio pi@(‘édéﬂiﬁe, nel caso
Jin cui sla richiesto un magglore prevalente ¢ concreto impegio del
N“p’msonaie

Utentx destmatar:{

- bambini che frequentano il nido d’mfanzm e loro- famiglie

"~ DESCRIZIONE DEL PROGEFTO.

‘Descrizione del
P}:Qgetf.‘(}, r}hieﬂ:ivi ¢

| per ulteriorf 4 seltimane oltre la ehitusy

| lisognt da soddisfare

Rigpondere alle esigenze delle famiglie garantende Iapertiita del servizio
prevista al 16 glugno 2017 ed offri-
e al bambini nuove attivita Eabcma:[:mmh n aminente esterns (m I@gamento f
ol shategico n86) ' :

Apertuia con reg Sfare sm[glmento del sc,wmoy realizzazione espel fenze

Modalita di
secondo sm approccio plurisensoriale; collegate alla pmgmmmaane
_ attuazmna | gmnale g all ith con I Agsuciazione Ot tinsterne” '
Tenlpl | Dal 19}‘86/2‘{};{7 al 14/@7‘/9017

| Indié—atoﬁ i ﬂs’ﬁ},fatﬁ

| Numero attivita realizzate ( ugua'le o superioréa qmttrw},, gmdrmwm @ patr-

tecipazione dei bambini, gradimento delle fa’rmgfie aa‘rcfm rispetto al p;o—

-Modaljta di verificaa | =, )
sione del banibind;

{ungamento del servizidestivo - _
Somuninistrazione questionario alle famiglie; dialm degh e_ducatm i; osserva- {
‘comuriicaziont di §ltpp011:(l ammiristrativo alle famsgiu% :

cohsuntive - | con relazione e rielaborazione dati questionarip :
ASSEGN&ZI@NE DEGLI OBIETTIV], QUAN [TFICAZIONE DELLE RISDRSE E |
_ CRITERI DI EROGA IONE A CONSUNTIVO

Dipendenti colnvolti |

| Morbiolo:
Pt,amonale OBA: Bianchi Roga Luciala Spisa Vita: Lo lacomo Marla; Scarnd

Emanuels;  Maccatio Batbara; |-
Gisellyy ™ Rossi  Ovella

Educa!:mgﬁ- Guinealfe  Daniela;  Gastaldi
Sonia;  Pesce | Giovanma; - Rossi

Miria Carmeta. Il cuoco: Modena Mauro, L amministrativo: Migliéri Carlo

previste per la
| realizzazione del

' “Ilﬁporto delle ri.éc_)“risé T

s

Eure 13.825,00

| progetto

E M.GR D ARIO COMUNALE{

e ﬁi i




Denominazione: progetto “Con 11 naso fuori” e mdo estivo

Area/Settore/Uffmtm nido d’mfanz,la

| Criteri pet

| Verogazione a
| consuntivo
dell'incentivo ai

Grado di parte‘cipz‘tz.ione.del.Persouan.[_e all'attivita
(previsto: it 100%; per {"atnministrative: {1 50%)

singoli dipendenti

Ventimiglia, 22 g-_zf;u:;gno.zfoﬁ

" Dotb.ssa Maria Grazin Fessati

N ()&um C( . W

' IL T unzmnarro P O Servizi educativi







CITTA «i VENTIMIGLIA

Corpo Polizia Locale
. Prot. 32614 /Segre B - . ‘ Veritimfg-lia, 21 Sette.mbre' 2017
A - :Segretario Generale .
ReSponsabile RU. -

~sede -

. Rendlcontazmne progetto '
finanzmto con risorse varlablll ex art. 15, c. 5, CCNL 1/4/99 Anno 2017

" Progetto di performance organizzativa del Comando PollZla Locale - fondo per fe pOlIthhe :
di sv1luppo del personale dipendente della cittd di Ventimiglia per l’anno 2017

Sl comunica con la presente | che il progetto.di performance * Vlgllanza alle manlfestazmm
estive e pattuglia serali” ¢ stato interamente reahzzato dal dipendenti partempantl

Vlgllanza alle manifestazioni estive o pattuglia serali”
Ufficm. Polma Locale

),

IN DIVIDUAZIONE DEL SERVIZIO / DEI SERVIZI INTFRESSATO/I
E DEGLI UTENTI DESTINATARI DEL PROGETTO '

Individuazione del/i - Comando Polizia Locale — via San Secondo n. 9

servizio/i
Tipologia - ' | O Nuovo/i servizio/i X Ampliamento X Mlglloramento
(barvare la casella = - | Miglioramento dei risultati positivi conseguiti nell’anno pracedente con
corrispondente) ampliamento e maggiore, prevalente e concreto impegno. del personale.

Utenti destinatari cittadini, turisti,-utenti della circolazione




“yigilanza alle manifestazioni estive e pattuglia serali”

Ufficio: Polizia Locale

DESCRIZIONE DEL PROGETTO -

Descrizione del
-progetto, obiettivie
bisogni da soddisfare

Garantire la vigilanza e il regolare svo[gimenfo di tutte [e manifestazioni estive

- organizzate e/o patrocinate dall’ Amministrazione Comunale nel periodo compreso

dal 09 luglio al 27 agosto 2017 assicurando un servizio di pattugliamento serale per

| incrementare la percezione di sicurezza nefl’ amb1t0 urbano da patte dei cittadini e

turisti presenn nella nostra Citta,

MOd_alitﬁ di
attuazione

In tale ambito, innovativo & impegnativo & stato svolto il servizio serale su tutto il
centro urbano e tielle sedi in cui'’A.C. ha inteso organizzare eventi serali per |estate

2017 ' N

Lo svolgimento di tali servizi, in orario di servtzlo, insieme al[e principali

‘manifestazioni cittadine (Desbaratu, Battaglia di fiori Kids, Agosto Medievale,

concerti nel centro storico, Festa Patronale, “Dal tramonto aif’alba”, La notte bianca,
ha comportato in notevole .impegno da patte del Corpo della Polizia Locale in
termini -di-tempi e di uomini contemperando. le esigenze di assicurare il regolare
svolgimento delle - manifestazioni con I'adempimento agli specifici compltl
istituzionali amplificati dalle straordinarie emgenze della staglone estiva.

Tembi

Dal 09.07.2017 al 27.08.2017

Indi'catori di risultato

)

Manifestazioni ed eventi con presidio minimo di tre agenti per ogni sera.
Vigilanza in orario diurnd e serile da h. 06.00 a h. 21.00 su manifestazione

i commerciale del “Domenica Insieme” in data 09.[uglio 2017;

Vigilanza silla manifestazione con. istituzione area pedonale in passeggiata

Cavallotti in data 15 luglio 2017;.

Vigilanza sulla manifestazione “Battagha di F10r1_K1ds” in data 28 luglio 2017;
Vigilahza in orario diurmo e serale da h. 06.00 a h. 2100 su mamfestazlone
commerciale del “Desbaratu” in data 06 agosto 2017;

| Vigilanza in orario serale e notturno sy manifestazione “Dal Tramonto all’Alba” da

h. 18.00'a h. 05.00 in data 06 agosto 2017 ;

Servizio in giornata festiva mfrasettlmanale per la festa patronale d: San SeCOndo -

dalle ore 08.00 alle ore 24.00 in data 26.08,.2017; .
Vigilanza sulle serate orgamzzate dalla civica Amministrazione sul Belvedere del
Resentello; :
Vigilanza sulle scrate musmah orgamzzate dalla civica Ammmlstrazmne sulla
terrazza del Forte dell’ Annunziata e nel centro storico cittadino;

Vigilanza sulle serate musicali orgamzzate nel quartiere di San Secondo e nelle zone

frazionali della citta;

Vigilanza sulla processione in localita frazione San Bernardo del 20:08.20 17;
Vigilanza sulle serate organizzate dall’Ente Agosto Medievale nel borgo amtico ¢ in
centro cittd nel periodo compreso tra il 30 luglio e il 08 agosto 2017;

Vigilanza con attivita di Polizia Stradale con numero 3 agenti per turno nelle serate
sprovviste. di eventi o manifestazioni; : '

Piazza della Libertd 3 -
Sito Tnternet; www,cotmime. ven(’lrmgl] 1t

BT

i oEGR |

TR, f-‘w

VA CF.:0024721C081 i//.\

18039 VENTlMlG’I

0184 2801 — Fax 0184 332381
m comune. ventimiglia@legalmail.it
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“vigilanza alle manifestazioni estive e pattuglia serali”

Ufficio: Polizia Locale

Modalita di verifica a
" consuntivo

Attivita di vigilanza e controllo in periodo estivo in orario di servizio nella fascia

oraria h: 18:00-24:00.con estensione in orario notturno 18:00- 04 00/05:00 nelle
man1festaz1om “Dal Tramonto a]l’Alba” ‘Notte ‘Bianca”

L

=

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI, QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE E
'CRITERI DI EROGAZIONE A CON SUNTIVO

_D'ipende‘n't'i' coinvolti

1 grado di parteclpazmne ¢ stato del 100% per i seguenti operatorl che hanno svolto

otto turni cidscunc per un minimo d1 sel ore per turno:

Ufﬂc1a11 Viliano Sandro

Agenti: Genovese /Pallanca/Paganelli /NervmofFerraro/Amello/Cnll1fDegl Innocenti -

| Conti/Di Franco/Ferrarlf’GughelrnuRosmano/Scatenato/TomasmchlofCasc1m0

i

D’ Amico/Odoero/Sorriento . . ‘ .

i

Risorse previste per la
realizzazione del
progetto

€20.537,00

Criteri per
I’erogazione a
consuntivo

_ dell’incentivo ai
singoli dipendenti

Lo svolgimento di tale attivitd in orario di servizio, non ha inciso sul regolare
svolgimento dei compiti di adeinpimento istituzionali, che hanno-visto la presenza di
tutto il personale durante i turni di servizio giornalieri e gli interventi straordinari
richiesii al Corpo dalle esigenze della stagione estiva ma ha rappresentato un
miglioramento del servizio offerto alla cittadinanza eontrlbuendo ad un maggior
conttollo sulla sicurezza urbana.

Particolare rilevanza ha assunto I'entrata in vigore del DL n. 14/2017, converuto in
leggé con modificazioni, e le- successive circolari miniterno e indicazioni della
Prefettura e Questura di Imperia che harino imposto, per i noti eventi emergenziali,
di - modificare radicalments . la- g‘estione “delld safety e della security
nell’organizzazione delle manifestazioni pitl importanti..

E’ del tufto evidente ohie I'impegno e I"attenzione richiesta al Personale della Polizia
Locale impegnato in tali attivitd & stata particolarmente elevata a dimosirazione
dell’importanza del progetto di performance realizzato.

1l Comandante

Dott. Giorgio Marenco
Firma auwlografa sostituila da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi defi‘art. 3, comma 2, D.Lgs. n.39/93

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENT[MIGLIA (IM} - Tel. 0184 2801--— -Fax 0184 352581
- E-Mail €ertificata:-comune, venfimiglia@legalmail it

Sito Internet: wiww.comune. ventimiglia.it -

e [VA/CF. : 00247210081
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Adgts 2 )

' -,
CITTA DI VENTIMIGLIA

(PRO VIN (,[A DI [MPER[A )

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 133 del 05/07/2017

OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE 'DE CENTRATE PEI{SONALE DEL -
: -~ COMPARTO - ANNO 2017 - LINEE .D'INDIRIZZO PER LA
- COSTITUZIONE E SUCCESSIVA CONTRATTAZIONE -
INDIVIDUAZIONE PROGETTI EX ARTICOLO 13 COMMA 5 E

ARTICOLO 15 COMMA 2 DEL C.C.N.L. DEL 01/04/1999.

L’anno duemiladiciassette addi cinque del mese di luglio alle ore 10:30 nella solita
sala delle riunioni della Residenza'Municipale in seguito a regolare convocazione
avvenuta nei modi e nei termlm d1 legge, 31 ¢ riunita la Giunta- Comunale nelle
- persone dei Signori: '

N. | Cognomeenome - = - . S N Presente Assente
1 |IOCULANO ENRICO ' ) Sindaco X

2 - |SCIANDRASILVIA~ = _ | Asgessore X

3 |NESCIVERA . o . jAssessore ). S

4 |FARALDIFRANCO | Assessore X
5. |CAMPAGNA GABRIELE . ) Assessore | . X

Partecipa il Segretario Generale Dott. Antonmo Germanotta il quale prOvvede alla

‘redazione del presente verbale. Essendo legale il. numero degli intervenuti il Dott.

- Enrico TOCULANO nella sua qualita - di Sindaco, assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato. - '

I . .
Docuwmento informatico firmato . dlglta[mente ai .sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il qua[e sostituisce il
documentp cartaceo.¢ la firma autog,rafa




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI rlspettlvamente

- il D.Lgs. n. 165/2001, che impone a tutte le pubbliche ammlnlstrdzmm la costituzione del fondo
per le risorse decentrate che costituisce la- base per lerogazmne del salarlo accessorio ai
- dipendenti;

~ Particolo 23 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017 che ridetermina 1 vincoli’ sul[e risorse. destinate al' .\

: trattamento accessorlo del personale da appllca:rSL COML. decorrenza 01/01/2017;

RITENUTO che la cost1tuz1one del fondo per le risorse decentrate COStltUlSGe un attrlbuzmne

gestlonale r1servand0 agli organi di govemo le scelte d’mdlrlzzo e programmazmne

'CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate & materia sottrafta élla |

- contrattazione collettiva decentrata integrafiva e che, quanto alle relazioni. sindacali, ¢ prevista
- esclusivamente I’informazione ai soggetti sindacali. pnma dell’avvm della contrattazmne collettiva
decentrata mtegratwa :

ASSUNTO che, in attesa di una puntuale dlsamma delle nuove regole procedurali per la definizione .

delle risorse destmate al trattamento accessorio del personale (il D.1gs 75/2017 & entrato in vigore in

data 22/06/2017) si appalesa necessario procedere, con idoneo atto d’indirizzo da parte della Giunta
Comunale, per la costituzione del fondo, atteso che appartiene alla competenza della medesima

Giunta Comunale la scelta d’integrazione dello stesso fondo per P'anno 2017, parte variabile, ex
artt. 15 comma 3, CCNL 101/04/ 1999 ¢ 15 comma 2 del medesnno CCNL;

VALUTATO che il bﬂancm preventivo per 1’anno 2017 approvato con dehberazione del consiglio.

comunale n. 73 del 22/12/2016 comprende anche le risorse di cui sopra e che, in tale documento,
viene evidenziata la volontd di intégrare il fondo ai sensi delle previsioni dettate_dall’articolo 15,
comma 5 e comma 2, del CCNL del 01/04/1999 per la realizzazione di miovi servizi e/o per 11
‘m1gl10ramento/ampllamento/mantemmento de1 servizi esistenti e/o per lo sv1lupp0 di proget‘u
strateglcl pcr la performance; : :

VALUTATO che il Documento Unico di Programmamone del menruo 2017/2019 “di cui -alla
‘dellberazwne della Giunta Comunale n. 128 del 29/07/2016 1nd1v1du_a alcuni. nuovi servizi- e/o
l’ampliamcnto/ tniglioramento/rﬂantenimento dei servizi es’istenti da finanziare con queste risorse;

ATTESO che 1 macro oblettm strateglcl/dl processo contenuti ncl citato . Documento Unico d1,
Programmazwne del triennio 2017/2019 sono stati — su(,cesswamente - u‘asferlu aI] interno del_ C

Plano degh Obiettivi dell’anno 201.7

~DAT() ATTO che:

~ il Comune di Ventimiglia ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggw di b]Iancm _

nell’anno 2016 come da certificato n. prot. MEF del 27/03/2017;

— ha'trasmesso alla Ragioneria Generale dello Stato attestazione circa ’avvenuto rispetto-del
pareggio di bilancio dell’anno 2016 entro il 31/03/2017 (legge 232/2016) dando atto che il
certificato correlato & gia stato acqu131to in data 24/03/2017 ed attualmenle alla ﬁrma del Collegio
- dei Revisori; _ ‘

- la spesa di personale, caleolata ai sensi del sopra richiamato-art. 1, comma 557 della legge
296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come
d1spost0 dall’art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006, mtrodotto dall’art.. 3 del d.1. 90/?014
- come si evince dagll allegatl al bilancio: d1 prev1510ne 2017

2 -
Documento informatico firmato dlgltalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, i quale soshtulsce il
documento cartaceo e la firma autografa : :




- ha approvato il Plano tr1ennale di azioni positive in 1 tema dl pari opportunita (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006) con propria deliberazione n. 68 del 30/03/2017;

- ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale per I’ anno 2017 al sensi

dell’art. 33 commaz del d.Igs. 165/2001;

ATTESO quindi che Iente & quindi in possesso di tutte le condizioni previste dal citato d.lgs

165/2001, cosi come integrato dal d.lgs 75/2017 per dare corso alla integrazione del fondo per le -

risorse decentrate ex articolo 15, comma 5, CCNL 1 aprlle 1999 — tenui_,o ¢conto delle recenti novita
legislative a riguardo ed agli orientamenti applicativi di ARAN in materia (attivazione di nuovi
servizi e/o amphamento /mig] 1oramento/manten1mento dei servizi eroga‘u agli utenti nel caso in cui
tall attivita aggluntwe siano svolte senza nuove assunnom), I

ATTESO altresi, che ’ente & in possesso di tufte le cond1zlon1 prev1sie dal citato d.lgs 165/2001
cosi come integrato dal d.lgs 75/2017, per dare corso alla integrazione del fondo per le risorse
decentra’[le ex articolo 15, comma 2, CCNL. 1 aprile 1999 — tenuto conto dei progetti strategici di
performances che si vogliono attivare nell’anno 2017 per il raggmnglmento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita, alla verifica del cui raggiungimento da parte del Nucleo di Valutazione &
subordinata la liquidazione a consuntivo deiI'att1v1ta svolta;

CONSIDERATO che nell anno 2017 Iente intende atuvare I seguenti muovi servizi: attivazione

del c.d. “turno orario presso le civica B1b11oteca Aprosmna per un importo di € 1. 844,00;

CONSIDERATO che nell’a_.nno‘ 2017 bS ente intende attivare 1 seguenti
miglioramenti/ampliamenti/mantenimenti di servizi giad erogati agli utenti svolgendo tali attivitd
senza nuove assunzioni: progetto asilo nido d’infanzia estivo con il personale della 3™ ripartizione
di cui ‘al progetto — agli atti dell’ufficio risorse umane - per un importo di € 11.981,00 e progetto
‘mamfestazmm estive supporto, vigilanza con il personale della Polizia Locale dl cui al progetto: per
un 1mport0 di€13. 537,00 —agli atti dell’ufﬁclo risorse umane;

VALUTATO che questi servizi aggiuntivi e/o di rmghora.mento/amphamento/mantemmento det
servizi di cui sopra possano determinare numerosi vantaggi per gh utenti come megho dettaghatl
nelle schede d1 progetto aIlegate

ASSUNTO che per l’erogazione dei servizi sopra citati si riﬁéne congfua l’integraizione del fondo — |

ai sensi dell’articolo 15 comma 5 - con € 27.362,00, parametrando il trattamento accessorlo di
performance al lavoro in reglme di straordinario; :

CONSIDERATO che nell’a.nno 2017 I"ente 1ntendc—: sviluppare prioritariamente, altresi, i seguenti

progetti strategici di performance per il raggiungimento di specifici obiettivi di produtt1v1ta edi-
qualita — ex articolo 15 comma 2 - alla verifica del cui raggiungimento da parte del Nucleo di

Valutazione & subordmata la llquldamone a consuntivo, dell’ altwlta svolta:-

S K ﬁnamiamenti prbgetti per 'accedere a fondi SPAR

- valorizzazione centri estivi e Consiglio Comunale del ragazzq
- _ gestione della stagione teatrale; : :

- ' patrocini cause di lavoro in primo grado;

- disincentivazione gioeo d’ azzarélo,

- ' redazione opuscoli per la cittadinanza per “leggere” gli strumenti finanziari dell’Ente ¢

partecipazione dei cittadini alle decisioni polmche per la formazione del bilancio;
- progetto “Vado in Centro™;
- abbattimento barriere archltettoniche;
- ¢reazione laboratori-di rigeneraz.i-one urbana;

Dncumento informatico hrmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/20(]5 s.am.i e norme collegate, il quale sostltmsce (.

documento cartaceo e la ﬁrma autografa




- - realizzazione del progetto della pista ciclabile;

- - gestione associata del servizio di igiene urbana;

- analisi e rldlsegno del mercato del venerdi; - -

- redazione atti successivi al recupero sui fondl del personalé dlpendente ~ apphcazmne-
d.I. 16/2014 c.d. “Salva Roma”;

RICORDATO che le risorse aggluntwe ex attt. 15 comma’ 5 ¢ comma 2, CCNL 1 aprlle 1999'
saranno concretamente erogate solamente a condlzlone che le attivita prima rlcordate siano
effettivamente svolte in modo posmvo ' :

ASSUNTO che queste risorse saranno destinate per la parie prevalente al trattamento economico

~accessorio del personale impegnato in queste attivitd e che, per una parte minoritaria, saranno

destinate al trattamento economico accessorio del personale che svolge attivitd comunque

" necessarie per potere dare .corso alla realizzazione dei nuovi  servizi  efo
all’ ampllamento/mlghoramento d1 cui in precedenza o o

: ASSUNTO che con tall risorse non-viene superato nell anno 2017-il tetto del fondo del 2016 ivi
: compresa la decurtazione per la riduzione del personale; :

.PRESO ATTO che con decreto n. 7/217 il Sindaco de! Comune di Ventimiglia ha nominato
Segretario Generale della Citta di Ventimiglia il dott. Antonino Germanotta; '

VISTO Pincarico di responsabiliia di area di posizione organizzativa conferito con atto n. pfot.
18785 del 29/05/2017 dll’lstruttore d1rett1vo Ileana Ca.ramello fino al 31/07/017

VISTO la deliberazione del COHSlghO Comunale n. 73 del 22/ 12/2016 esecutwa con la quale ¢
stato approvato il Bllancm di prev131one 2017/2019 '

VISTA la dehberazmne di Giunta Comunalc n 242 del 29/ 12/2016 esecutiva, di approvazmne edi

o assegnazmne del P.E.G. e del P.D.O. 2017/2019

VISTI rlspettlvamente

— . il'Testo unico delle leggi sull ordmamento degli enti locah approvato con d. lgs 267/2000
- lo Statuto comunale;

~ ., il Regolamento sull’ordinamento degh ufhol e dei serv1zl

~ VISTO il vigente Statuto dell” Ente;
E VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO l'art. 107, comma 3, del D. Lgs 1. 267/2000;

VISTI i pareri favorevoh di. cui agli artt, 49 e 147 bis del D. lgs 267/00 alla presente. allegati,
espressi per la regolarita tecnica dal Dirigente della It Rxparuzmne - ad interim - e per la regolanta
contablle dal Dirlgente 4 Rlpartlzlone

CON VOTI favorevoli unanimi, resi ed espressi per alzata di mano, anche e succcssivamente in -
 ordine all’immediata esegulblhta del presente provvedimento, ai senm dell’art. 134, comma 4, del -
D. Lgs 267/2000; - :

DELIBERA
4
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1) DI . PROVVEDERE, pf:r le motivazioni esposte in p're'meés'a' che quivi, s*intendono -

integralmente richiamate e trascritte, a fornire alla delegazione trattante di parte pubblica gli
indirizzi, per la costituzione del fondo per il salario accessorio del personale non d1r1gente -
anno 2017 - di seguito elencati: :

- nuovi servizi - ex articolo 15 comma 5- attlvazmne del c.d. “turno” orario presso le civiche
Biblioteche per un importo — stimato armua.lmente - di € 1.844,00 agll atti dell’ufficio risorse
umane; '

- miglioramenti/amgliamenti/mantenimenf_i di se_rVizi ~ex articolo’ 15 comma 5 - gia erogati agli
. utenti svolgendo- tali attivita senza nuove assunzioni: progetto asilo nido d’infanzia estivo con il .
-personale della 3" ripartizione di cui al progetto agli atti dell’ufficio risorse umane, per un importo

di € 11.981,00 e progetto manifestazioni estive_supporto, VigilanZa con il personale della Polizia
Locale di cui al progetto per un 1mporto di € 13.537, 00 agli atti dell’ ufﬁcm rlsorse umane;

' - progettl strategici di performances per il raggluuglmento d1 spemfim oblettlw di produttivita

¢ di qualitd — ex articolo 15 comma 2 - per un 1mp0rt0 di € 37.362,00 corrispondente all’1,2% del
monte salarl dell’anno 1997, alla verifica del cui raggiungimerito, da parte del Nucleo di
Valutazmne, ¢ subordinata la liquidazione,.a consuntivo, dell'attivita svolta: -

- finanziamenti progetti per accedere a fondi SPAR;

- valorlzzazmne centri estivi ¢ Consiglio Comunale dei ragazm

-  gestione della stagione teatrale;

- . patrocini cause di lavoro in primo. gr’ado;r

- disincentivazione gioco d’azzardo;

- - redazione opuscoli per la cittadinanza per “leggere” gli strumenti finanziari dell Ente

‘ partecipazione dei cittadini alle decisioni politiche per la formazione del bilancio;

- . progetto “Vado in Centro™; : :

- abbattimento barriere archxtettoniéhe’;_

- creazione laboratori di rigenerazione urbana;

- -+ realizzazione del progetto della pista ciclabile;

- gestione associata del servizio di igiene urbana;

- analisi € ridisegno del mercato del venerdi; - ‘

- redazione atti successivi al recupero’sui fondi del personale dipendente — applicazione
- d. 16/2014 c.d. “Salva Roma” — tutti allegati al vigente Piano della Performance

: approvato con dehberazmne di Giunta Comunale n. 242 del 29/ 12/2016

2) DI DARK ATTO che il fondo per le risorse decentrate parte Varlablle dell’anno 2017 dovra
- comprendere € 27.362,00 ex articolo 15, comma 3 CCNL 01704/ 1999 ed € 37.362,00 ex
articolo 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999; ‘

- 3) DI DARE ATTO che relatwamente alla valutazione_e conseguente erogaziorie dei compensi,
~ si terra conto del vigente sistema di valutazione della performance adottato con deliberazione
' della Giunta Comunale n. 231/2014; P -

4) DI DEMANDARE all*ufficio risorse umane per la cost1tuz10ne del fondo per il personale
dipendente — parie stabile — anno 2017 dopo la puntuale deﬁmzmne delle nuove regole
procedurah cosi come mtrodotte dal D.Lgs 75/2017;

- 5) DI DARE ATTO che il responsablle del. proced1mento & 1’1strutt0re direttivo dcll’ufﬁcm '

r1sorse umane — Ileana Caramello

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il guale sostituisce il

documento cartaceo ¢ la firma autograta
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6) DI TRASMETTERE la presente dellberazwne ai dirigenti, alla parte smdacale al Collegm
dei Revisori dei Conti: e al Nucleo di Valutazmne dell’Ente; _

.7) DI DICHIARARE il presente atto 1mmedlatamente eseguibile, ravvisandone 1'urgenza, ai

sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. approvato con Decreto Leglslatlvo i 267 del 18
agosto 2000. - :

Létto,_ confermato e sottoscritto 'digitalmente.

ILSINDACO .~ ' JLSEGRETARIO GENERALE

Dott. Enrico Ioculano /INFOCERT SPA ': , GERMNOTTL{[ ANTONINO/ ArubaPEC §. pA -

* PUBBLICAZIONE

1l presente verbale, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs del 18/08/2000 n° 267, dovta essete
pubblicato a cura dell’Ufficio Messi all’albo Pretorio on-line del Comune di Ventimiglia

per n° 15 giorni interi ¢ consecutivi.

TENORE DI EQECUTIVITA’

X IMMEDIATA in data 05/07/201’7 al sensi dell’art 134 - 40 cofnma del T.-U._E.L.
18/08/2000 " o :

o Decorsi DIECI GIORNI dalla pubbhcazmne - Art ]34 - 3° comma del TULL
18/08/2000 . . _ _

_ IL SEGRETARIO GENERALE _
- GERMANOTTA ANTONINO / ArubaPEC
S:p.A. : :

6 .
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CITTA DI VENTIMIGLIA |
PROVINCIA DI IMPERIA | o }
UFFICI FINANZIARI o ’-

STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI AL 31/12/2017

> BILANCIO DI'PREVISIONE |

Oblettlvo Redazione del bllanclo pluriennale 201 8/2020 esua clpprovazmne in C0n81g110 Comunale
entro il 31 dlcembre 2017 '

Stato di attuaznone :
" L'ufficio bilancio ha elaborato € trasmesso a tutti gli mteressatl che a vario titolo concorrono alla
formazione del bilancio di previsione, un cronoprogramma che ha permesso di produrre tutti ghi atti .
~ programmatori in tempo utile, riuscendo cosi ad approvare il bilancic di previsione per il triennio
- 2018-2020 con deliberazione di Cons1gho Comunale n° 86 del 20 dicembre 2017.
Sirammenta che conil DL 50/2017 gli enti che approvano rendiconti e bilanci entro i termini originari
di legge, ¢ che rispettano. gli obiettivo di finanza pubblica del pareggio di bilancio, non S0N0_
assoggettati dai limiti di spesa per: studi ed incarichi di consulenza, relazioni pubbliche, convegni,
pubblicita, rappresentanza, sponsorizzazione e formazione. Pertanto, il raggmnglmento dell’obiettivo
permette di beneﬁcmre dellc sopra rlportate semphficazmm : : :

o )> INDOTTO ECONOMICO : ‘
Obiettivo: Esaminando le fatture d’acquisto, pagate nell esercizio 2017 si chiede d1 suddmderle per
~ fornitori, dlstmguendo questi ultimi a seconda della sede d’azienda: nel Comune’ di Vennm1gha nella:
provlncm di Imperia, in altri luoghi.-
L’obiettivo ¢ quantificare P’indotto finanziario generato nelle aziende dal Comune di Ventimiglia con -
. la sua gestione ordlnarla ed i suol investimenti, . ,_

Stato ¢i attuazione N
- Esaminate le fatture d’acquisto; pdgate nell’esercizio 2017, & stata effettuata una elaborazione per B

suddmdendo le varie tipologie di fornitura per fornitore. I fornitori sono stati distinti per territorio a
seconda della sede d’azienda: nel Comune di Vent1m1gha nella provincia di Impena nelle altre

Province liguri e fuori Regione.

[’ obiettivo di quantificare I’indotto finanziario generato nelle aziende dal Comune di Vent1m1gha &
stato raggiunto ¢ le sue risultanze ﬁnah sono qui di seguito mepllogate




ek

Pagamenti per forniture beni e servizi
Sede Fornitori I Som'rne erogate
COMUNE DI VENTIMIGLIA B | 8,173.-624,3_'9
‘ PROVINCIADIIMPERIA 59776
PROVINCE SAVONA - GENOVA - LASPEZIA . ©5.829.854,47
FUORI REGIONE o c 3.526.016,40
TOTALE - . 15.619.472,89

> BILANCIO PARTECIPATIVO

\ ,
Obiettivo: Dotarsi di uno strumento di partec1pa210ne integrando la via della democrazia
rappresentativa con quella della democrazia diretta. Attivare tale processo, in via sperimentale
aftraverso la partec1paz10ne dei cittadini alle decisioni in materia di formazione del bllancm
comunale.

Stato dl attuazione

A seguito della procedura programmata pet selezmnare n° 5 progetti propostl dai Clttadlm con una
spesa complcsswa di € 100.000,00 messi a disposizione dall’ Amministrazione comunale per tale
scopo, in data 04 aprlle 2017, nella sala Consiliare aperta al pubbhco si & svolto lo scrutinio delle
+schede di voto- che ha avuto il seguénte esito: -

TOTALE SCHEDE DI VOTO SCRUTINATE | 1341 S

Dieut:

SQ‘IEDEVWE |

VSCHmENqu s | : ’ :. : o
SCHEDE BIANCHE . ‘ '2- |

1 seguenti progetti vincitori sono stati assegnatl ai Rcsponsabxh di servizi delle SpBGlflChE aree di
cornpetenza che i seguono ﬁno alla loro completa realizzazione:




e
CATEGORIA € 50,000 o |
VOW | PROG. PRESENTATO DA iN RAPPRESENTANZA DI |~ AREA TITOLD DEL PROGETTO
I ow _ : - R o] TEMATICA e
385 | 8 |D'Eusebio Cristian . | Assoc. Albintimilium | Istruzione | Albintimilium scuola 2.0 -
CATEGORIA € 20,000 o R ,
VO | PROG.|  PRESENTATODA | IN RAPPRESENTANZA Di AREA TITOLO DEL PROGETTO
N ' _ ‘ : ] mEmatia ‘ _
65 | 16 | AimeF. e Ghirrt A. Sestessi Tempo | Giardini e dintorni
I L Lo libero ;
mﬁs.dmm 10000 . ' o _ _ ‘
VOT | PROG, TPRESENTATO DA | IN RAPPRESENTANZA Ol AREA TITOLD OEL PROGETTO
, . i ‘ ‘ - TEMATICA R
113 |20 |Pirrottina Concetta . | Se stessa - | Assetto . | I'giardini di Claudio
. | _ _ - ‘ e K | territorio ‘ '
~100 0 [21 Codo Danilo - Comit. §. Secondo | Turismo | Balcone alta viz - Madonna
‘ - - . virtl - 5. Secondos, )
62 18 | Boeri Arianna Comit. Tra te mura Turismo | Ventimiglia da scoprire oo
Ventimiglia, 04/04/2018 - \
o ‘
. | |
11 Funzionario della Ripartizione Finanziaria ‘ S ' !
Alfredo Padovan : - ' l
i _ ' : : ' S
I
.| 1
s’
:




" Objettivi 2017 scheda.n® 1 al 31/12/2017. .

° Centrodl responsablllta _ Rlp Finanziaria . E

Dirigente - Dirigente Rip. Finanziaria

Centro di attivita Ufficio Bilancio

P.0. Uficio-bilancio -

Responsabile di prodotto e risultato

Titolo Obiettivo Bilancio di Previsione

Asse strategico 5.1 '
Macre obiettivo strateghico n. 115

-Collegamento obiettivo con. DUP

Impatto (internd o esterno) Destinatario . - Interno _ F— '

Tutti | Dirigenti e tutte le P.O, .
oescmmowsomemvo o . S _ - ‘

~ Coinvolgimento organizzativo

dlcembre 2017

Redazlone del bilancio plurienna{e 2018/2020 e sua approvazione in Consugllo Comunale entro il 31

CRONOPROGRAMMA RISPETTATO

. INDICATORI DI RISULTATO ‘ B g :
INDICE. ATTESO MONIT. AL 31/12/2017 | RAGGIUNTO / CRITICITA'
Elaborazione totale dei
: dati acquisiti dai vari - :
: . N° li allegati : _ .
DI QUANTITA' tmg;:?ﬁ;: ;ga e seftorie ~ Raggiunto totalmente
EFFICIENZA - redazionecompleta degli senza criticita
C comunicazione ) Lo o
: | allegati. Pubblicazione ' :
5 |comipleta degli atti. !
- DICOSTO - _ Nessun-costd aggluntwo a Cdilocazioné‘_ottimizzata Raggiunto totalmente -
~ ECONOMICITA" bilancio . delte risorse finanziarie senza criticita
' ' 7 Approvazione Bilancio | Accesso ai benefici del DL Raggiunto totalmeﬁte
DI QUALITA' EFFICACIA . Do : -
bla ‘ 2018/2020 50/2017- senza criticita

© TEMPI

FASI

22'g'iugh‘o 2017

Attlwta peropedeutlche al DUP Programma di Coordmamento con Dirigentie

Responsabull dei servizi

27 Luglio 2017

| Approvazjone schema DUP 2018/2020

31tglozo17 |

Elaborazione ed invio scadenziario

28 settemb"re 2017

Approvazione DUP in Consiglio Comunale

110 novembre 2017

' Elaborazione e Approvazione schema di bilancio

|05 dicembre 2017

" Parere Revisori

|20 dicembre 2017

Approvazione definitiva Bilancio di p'reviéidne 2018/2020'

EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE O RISPARM!ATE

Nessuna risorsa aggmntiva ed assenza di giornate di assnstenza informatica al costo di circa Euro 6002 -
giornaia - Rlsparmto di Spesa di Euro 1. 200,00 equwalentl a due glornate. prenotate tramlte CED.

Vent!mlgha, 04/04/2018




Obiettivi 2017 scheda n’3 al 31/12/2017

Centro di responsabilita - - _ - Rlp Finanziaria
Dirlgente . _ - o Dirigente Rip. Finanziaria
_ Centro di attivita ‘ ‘ -Ufficio Bilancio
Re_sponsabile'di prodotto e risultato . P.0. Ufficio bilancio
 Titolo Obiettivo . o  BILANCIO PARTECIPATIVO

Asse strategico 1.1 )
Macro ohiettivo strateghicon. 1

Impatto (interno 0 esterno) Destinatario e Ester'no tuttii cittadini

Collegamento obiettive con DUP

Coinvolgimento.organizzativo . Tutti i Dirigehti e tutte le P. 0.

DESCRIZIONE OB[ETTIVO

Dotarsi di uno strumento dl partecipazione integrando la via deila democrazia rappresentatlva con quella
della democrazia diretta. Attivare tale processo, in via sperimientale attraverso la partecipazione dei
‘ mttadlm alle dectsuonl in materia di formazione del bilancio comunale

INDICATORI DI RISULTATO

-

INDICE '- ATTESO. ~MONIT. AL 31/12/2017 RAGGIUNTO / CRITICITA'
DI QUANTITA' . [Numero progetti : o _ o Ragglunto totalmente
 EFFICIENZA . |presentati - R senza cratmté

. Votazione eseguita
" all'interno degli uffici
comunali con personale
interno (Ragioneria e
Protocollo) .

DICOSTO |Contenimento oneri per la
ECONCMICITA’ seleZione dei progetti

Raggiunto totalmente
senza criticita

Avvio delle procedure

. o . . |necessarie per la
w , Realizzazione dei progetti P a

DI QUALITA' EFFICACIA Raggiunto totalmente ;

) ) realizzazione fedele dein® s
selezlonati A S senza criticita
. 5 progetti piQ votati dai o
|eittadini .
. ' - CRONOPROGRAMMA RISPETTATO
~ TEMPI , ‘ FASI
Gennaio 2017 ) , " . Presentazione progetti
Febbraio 2017 ' L ~Analisi dei progettl presentati per fammissione a voto
Marzo 2017 = ' : ' Presentazione progetti in Consiglio Comunale
|Aprile 2007 . Scrutinio. dei voti effettuato il 04 aprile presso la sala consiliare ]
Aprile 2017 . Assegna'zione progetti ai Responsabili delle aree tematiche di competenza _
' Dicembre 2017 Verifica stato di avanzamento dei progetti e relativo impegno di spesa a bilancio . ' ] !
: comunale 3
‘ PERSONALE COINVOLTO , i
CATEGORIA COGNOME E NOME . o ATTIVITA! o S
' D3 ( Padovan Affredo | - Coordinamento _ - {
D1 ~Littardi Barbara N Istruttoria e ges.ti_on'e seggi di votazione r
D1 |  BaroneCesira -  Istruttoria e gestione seggi di votazione ) L
. De Mattia Franca _ Istruttoria e gestione seggi di votazione ' RO
Della Rotonda Giuliano | ~ Istruttoria e gestione se s/ggi -gli. hyotazione 7 ;
Ventlmlgiua 04/04/2018 ' o Funzionario dei&\ﬂ% #f"aégia\'ria _ -
AlfredofRad gy 5
i
i
|




Oblettivi 2017 scheda n° 2 al 31/12/2017

Centro di responsabilita

Rip. Finanziaria

~ Dirigente

Dirigente_Rip. Finanziaria

Centro di aftivité

Ufficio Bilancio..

~ Responsabile di prodotto e risultato

P.0. Ufficio bilancio '

Titolo Chlettive

Ihdotto Economico -

_ Collegamento‘obietfivo con D_U.F"

Asse strategico 1.1
Macro oblettivo strateghico n. 1,

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Esaminando le fatture d’acquisto, pagate nell’esercizlo, si chiede di suddividerle per fornitori,
dlstlnguendo questi ultimi a seconda della sede d‘azienda: nel Comune di Ventimlglla, nella provincia di

‘ L’obaettivo & guantificare I'indotto finanziario generato nelle aziende dal Comune di Ventlmiglia con Ia sua|

o " Imperia, in aftri luoghi.

gestione erdinaria ed | suoi investimenti

INDICATORI DI RISULTATQ

INDICE - ATTESO | MONIT: AL31/12/2017 | RAGGIUNTO / CRITICITA
_ . o elaborazione di n° 3204 - _
DI QUANTITA' Analisi totale del n° delle  [fatture equwalente aI Raggiunto totaimente
EFFICIENZA fatture registrate totale delle fatture senza criticita
L - ' registrate ‘
Dt COSTO “|Minimo costo per Nessun costo aggiunﬁvo dij Raggiunto totalmente -
ECONOMICITA' assistenza softwafe senza criticit

assistenza software

: N Dato ilizz er!e
Dato per elaborazicne utif ato P

R_éggiunto totalmente:

DI QUALITA' EFFICACIA _ Istrategie di SO
K Dup senza criticita
- programmaznone trlennale
. CRONOPROGRAMMA
TEMPI ] FASI
Luglio 2017 Elaborazione mtermedla \

Dicembre 2017

Elaborazmne intermedia di luglio completata alla chlusura dell'ésercizio.

PERSONALE COINVOLTO

CATEGORIA COGNOME E NOME - ATTIVITA'
D3 - Padovan Alfredo Coordinamento
D1 Littardi Barbara Istruttoria
D1 Barone Cesira Istruttoria
o De Mattia Franca Istruttoria

Vent|m|gha 04/04/2018

Il Funzioniario della Rip. Finanziaria
Alfredo Padovan




' CITTA DI VENTIMIGLIA
~ PROVINCIA DI IMPERIA.
URFICIO RCONOMATO

- ’sm'ro ATTUAZIONE PROGRAMMI ALmumw

> TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PROGETTO “VADO IN CENTRO”

Oblettwo. il progetto prevede la: gratuitd del servizio ) di trasporto pubblico urbano da e verso le
frazioni, riservata alle persone ultrasessantacmquenm residenti nel Comune di Ventimiglia. Il
progetto viene attuato mediante apposita convenzione con Riviera Trasporn Spa, gestore del scrwzno '
- di trasporto pubblico locale. Gli obiettivi del progetto sono:

" e incentivare Punione del centro con le frazlom l’aumento delle occasmm di comumcamone

sociale; - ‘ : . \
‘s disincentivare l’uulizzo del mezzo prwato rendendo la citta pilt vwxbxle, meno congestionata
‘dal traffico; E :
¢ promuovere 1o sviluppo economlco

Stato di attuazwne "iniziativa, avviata in data 15/10/16 ed in principio riservata ai soli residenti
nelle frazioni, con delibera di Constgho Comunale n.31 del 27/06/17 & stata ampliata indistintamente
a tutti gli Over 65 residenti nel Comune di Ventimiglia ed estesa a tutto il 2018.

Per I"attuazione dell’iniziativa’si prevede I'emissione apposite tessere che permettono ai beneﬁcnarl dl
circolare liberamente sulle linee urbane che uniscono il centro citta con le frazioni,

Le tessere emesse dal 15 ottobre 2016, al 3 1/12/17 sono n° 571:

o Gli ufﬁcl della Rlpartlzmne finanmana si sono coordmau per poter ricevere I’ utenza tutti i gloml
L'ufficio economato ha provveduto a: .
“» Inoltrare le richieste di abbonamento a Riviera Trasportl dopo aver verificato la correttezza e la -
veridicita delle dichiarazioni in esse contenute;
e Versare a Riviera Trasporti le somme incassate per diritti d: emlssxone tessera,
o Consegnare le tessere ai beneficiari;
Pagare con cadenza trimestrale 11 contnbuto prcv:sto dalla convenzmne in favore di wara
Trasporti
o - Tenere agglomato l’elenco delle tessere n]asclate suddwxso per Zona d1 resndenza del
. richiedente
e Rilasciare mformazxom raccogliere segnalazioni, prowedere alla mcmesta di duplicati dl
- tessera'in caso di smammento da parte degli utenti; '

81 allega elenco dei parteclpantl al progetto con mdlcazmne delle attiwta svolte

| Ventm‘ugha, 04/0412018

-1 Responsablle
Dott




OBIETTIVO 2017 SCHEDA AL 31/ 12/ 2017

|RIPARTIZIONE -

' Fmanziarla
UFFICIO ECONOMATO/TRASPORTI _ _
| . |OBIETTIVO ' ATRASIP.ORTO PUBBLICO LOCALE.- PROGETTO “"VADO IN CENTRO"
 |responsasiLe P.0. Economato ARONNE CHIONNA
DIRIGENTE B Dirigente Rip. Finanziaria

‘ DESCRIZIONE OBIETTIVO

(obiettivo del progetto, iniziato nel 2016, & quello di rendere gratuito Futilizzo del mezzo pubblico ~
autobus RT spa —~ agli ultrasessantacinquenm residenti nelie frazioni. Tale trasporto pubblico gratuito unisce
le Frazioni al Centro, aumenta le occasion: dl comunicaziom sociali e disincentiva I'uso del mezzo privato.

INDICATORI DI RISULTATO

INDICE DI QUANTITA'

RAGGIUNTO

SCOSTAMENTO

<. ATTESQ.
N" TESSERE RILASCIATE S| totalmente in quanto
IN BASE ALLE RICHIESTE 100% ‘rilascio tessere di tutti i
AMM!SS!BILI ' richiedenti n° 571
INDICE DI TEMPO ATTESO. . RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
ANNUALE - pt?r la QUrata _  die17 g
ldella convenzione o _ ‘
INDICE DI COSTO ATTESO RAGGIUNTQ SCOSTAMENTO
- - - 5 - concordato con la '
_ ) ‘ Socuieta di non pagare
CONVENZIONE RT 23.892,00 |l'extra per un rilascio di un
o ' numero di tessere.
R , superiore al previstg ,
INDICE DI QUALITA' ATTESO -  RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
~ |MINOR UTILIZZO DE) | INDICE DI GRADIMENTO | S) - nessuna segnalazione R
VEICOLI PROPRI DELL'UTENZA negativa.
N : PERSONALE COINVOLTO .
CAT. COGNOME E NOME ATTI\IITA' _
D2 Chiorina Aronne Coordinamentu / Gestione Amm /Contabile
! Littardi Barbara - Ricevimento Utenza e Raccolta Richieste
D1 Barone Cesira ~ Ricevimento Utenza e Raccolta Richieste
. C - {Barberis Gilberto _Ricevimento Utenza e Raccolta Richieste .
C 1De Mattia Franca Ricevimento Utenza e Raccolta Richieste
C Della Rotonda Giuliano Ricevimento Utenza e Raccolta Richieste

Ventlmlglia 04/04/2018

P.O. Uff, Economato

W

) L SEGRETARIO S
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Stafo Attuazione dei programmi al 31/12_/ 2017

Ufficio Patrimonio

- Iov redazione alla scheda n. 1 @ Migllioramento dello siato delle spiagge - obieitive n. 67 rpastimento
efo oblettivo n, 71; guardianta sl rlleva che & stato raggiunto {oblettivo n. 71 espletando il servizlo di guardianta
_ splagge (progetto cofinanziato delfa Regione di cul alka L. R. n, 13/2008) prevedendo anche un u!ter%am bagmﬁo,
rispetio af tre previsy, perla splaggia disabili dall’DI/0V /2017 al 15/09/2017.
- Hrlpageimento delf avenile {obletiive v, 67) net 2007 non & stat effettuate p@mté | rislatiVl con ; gaa}ﬁa& i
~ cui slla LR n. 4172013, sono stat! utilizzati per i rifacimento deghl access! alle spiagge, pr bo conluss (on
Fausiflo del settors LL.PP. nel dicembre 2017, ' -

e dl

Vo . 69: reslbzare sitovi puntl docela of rilewn ehe & stato raggiunts ol
quanto, comme predetio al punto precedente sano stet mighorat! gli accesdl alle splagge con il ﬁprfgtiﬁa e
corrimano a servizio delle scale df acchsso e la manutenzione steaordinaria delle scale stessa .

i rerdt puntd docela (oblettivo.n, 62} non sono stati rpalizzati in quants Il Comung non ha potuto partecipare al

ndu feglonale relativo che prevedeva Pobbligo of guardiania delle splagge anche durante i mgi@m nvarnate, al
- fine ol astludere Fevontuale furto dell »zal doged con una m@m mgmti?iz:a%zﬁa per PEnts.

m relazione alls schedan. 31 Real?:mﬁm@ mlste :ﬂa[ahii? @I&mﬁv@ 1. 16 ¢ ingenibare arsi diglo pedonali
rilevo per fa parte degl espropri grosse difficaltd con it Comune df Camporosso al quale ho pili volte inviato {fac
siralli dells protedura espropriativa per il mapp. 735 che & da rifare da zero. Sinora & stato concluse solo i

. procedimento relativo al Sig. Dal Panita e liquidat! ghi accon®i parl al80% ogh altri soggettd intaressati ad accezione
dei &:omympﬁaiaﬁ det mapp. 735, per i quall la procedura va intziata da zero come predetio. Par it 8ig, Curt non
riagseo ad ottenere da Camporosso | dati necessari per poter affettuare fa liquidazione nel rispetto defla normative,

ﬁam@nqua 3‘ﬁbxeztme:a & ancora In corso e ¢i Sono a'ltri funzlonaﬁ coinvelti gﬁar fa parte urbamstis:a 2 d; LLPP:

A diﬁ;@mt&éﬁxm par agni chi&ﬁmam&

Ufficto Patrimorilo, Devunio , Espropr! e Procadue s

4 Del Becatg

-~

thon 68in -







Stato Attiiaiione dei;‘pmgrammi al 31./ 12/ 20.17

Ufficio Patrimonio

Ir velagfone alia scheda i 1 : Miglioramanto dello stato delle fapiagg@ - pbilattivo n. 672 rfpasa¥mnntu
efu oblettivo i 71z guartilmta si rileva che & stato raggiunto I'obiettive n. 71 espletando i servizio di gua rdiar}ia
spisgge {progeatto sofinandate dalla Reglone di cul alla L & n. 13/2008) prevedendo anche un uiteriors %@gniﬁm
nm@tﬁa ai tre previsti, per la spiaggia disabill dall’'01/07/2017 @l 15/09/2017.
F ripascimento dill'arenile fobiettive n. 67 nel 2017 non & stato effettuato narché | r@iafiv contributi raglo naﬁ é@
‘ c%.;E alla LR. n. 4172013, sono stati utilizzati per il rifecimanto degli accassi slle splagge, pmgette mmlas& £01
[ atm%?ia det settore LL.PE, z‘m% @Eﬁ:@mbm mz? '

Iet relatione alla da n, 2 t Mighoramanto deflo stato delle sp ~ oblettivo n, 68: dotare fe spiagge di
aceess] decorosi efo vblettive . 69: realizzare nuovi punti dotela si rileva thed stato ragglunto Foblettivo n. 68 1n
quante, come prﬂ{i&tto al punto srecedente sono statl migliorati gl accosst alle splagge con 1 ripristing ded
corvimano a servizit delle scale di accesso e [a manutenzione stracrdinaria delle scale stasse . | '

b el puniti deccin {oblattlve n, 68} nori tone stati realfzzati n guants I Comune non ha potute pertecipare al
pando Regionale relativo che prevedeva lnbblige di guardienia delle splagge anche durante la staglone inverngle, al -
fine dl escludere Fevantuale furto delle docee con una Spesa ingiustificabile per PEnte.

—-—

!m s@imiana sl schetla 1. 3 1 Reallmarions piste cicfabiii ablsttlva a. 16 : Incentivare percorst clglo pedonall

il pen 8 parte degll espropr grosse difficolth conil Comune di Camporosso al guale ho pit volte iwiam i fag
simili dalia procedura espropriativa per il mapp. 735 che & da rifere da zero. Sinoraé stato conclusosgloll
procedinento relative al Slg. De! Panta e liquidat! gh scconti pari all’ 80% agn altr soggettt interessati ad ecceribne
det coriproprietari del mapp. 735, par | quali la prociturs va intziata da zero come predette. Per il Sig. Curti non
risseo ad ottenere da Camporosse 1 datt necessari par potér effettuare fa liquidasione nel rispetto detla normativa,

Cornungue Vobletlive & anoara in corsore ¢ sono altri funzionart colrvolt] per a pa r’e&ur’&iaﬁ?m & di LLPP,

A disposizione per agﬁifﬁiﬁsiaﬁma?ﬁﬁ
Wicio Patrimonls, Demanio, Espropri e Fracedure Concertative

A Beoare




Oggetto: R: Rendiconto 2017 - Attuagions programesi anng 2017 - Urgenta .

¢l settares arch. Andrea Merfina con mppurm dott. ahia
Castellano per ufficiv SUAP

Aftivta de'USPR sportelo aﬁnmﬁggﬁvifa pfoduttive e sportelio ex LR. n° 2011999

OBIETTIVO PROGETTO N. 1 UFF. URBANISTICA:

In attuazione deli’Asse strategico 1 {Lavora) degll Dbiettivi posti dall Aniiinistrazione Comunale,
 fral macro obiattiv strategicl al punto 132 da dellssse strategicn 2.3 Agricoltura e ﬂorimlturzg
- wiene Individuato quale smmgm afl'agricoltura, f’fnceﬂtnwméma dellp sm[uppo sastan ihile
dell saricoliura.
Uobiettivo del punto 12, {sostenere git operatori che mar&%&ng&nc} yive e tfadiziam {;ﬁafﬁ} conshite”
nelio sviluppare un parcorsy i condivisions con le asshciazion] d gatgsggria ¢ can git pperatort
nelambio del PErEorED iﬁéi@i@aam con la deliberazione di Giunta Comurale n. 177 del 14.10.2016

_ Umtam:sm all”Agh. compatents ¢ con i ctinvo gamem w@e nacassarlo dal s‘ei;t% interessaty
v {commerdle, comunicaziore} st sonc svolte alla data odiema le segusntt a&téﬁt& '
' ¢ Riunion def gruppodilavoro: o
o  Agsemblescon | pubiﬁiﬁo qualificato: 3
» Mésmon? g

Oblettivi aggiunm asseguati all'ufficio

S & avuints ia reatizzazione e la successiva r&gls‘zr‘amm del riarchio come i;ez@%iuam dat programma

*dell’AC. Con la Deliberazione di Glurde Comunale n. 115 del §/6/2017, recante Htols: Ao DimoRze
PER EATTIVITA Df REDAZIONE DI VARIANTY AL bA STRUMENTAZIONE URBBANISTICA DACRECHEERE 4 PARTE DELUSPR CON LA
COLLABORAZIONE DI UFFICIO DEMANIO MARITTIMO, UFFICIO LEGALE, URFICIO CONTRATTY, URFICIO COMMEREIO, POUZIA LOCALE

i

Loy stesse ams i ndicate quall attiu!&é p@%‘ %"E,Jﬁﬁﬂ 3

. La variant} ai Piang Wtilizzo del B&mam&; maritiimo (P.11,0} al ﬁne di conseguire gli oblettivi
prefmati dall Amministrazione Comunale: :
s VAggiornamentty dello strumento urbanistico gen@raie {E«” UL che dovra @SSErE (850
 adeguato alld caftografia catastale aggiornata @ alle mutate mnﬁ%y mrsi vineolistiche ﬁe?évami
du et o de xtrumrstt sovrasrdinath ‘

| COMUNALE,
GERMANOTTA




convocazione della C d. S ex art. 14 L. 241/90 - Presa d'atto ai sensi dell’art 43 c. I\/ delia L. U R.

provvedimenti conseguenti. Approvazmne" DCCn. 36_del 27-06-2017
PROGETTO URBANISTICO OPERATIVO DI INIZIATIVA PRIVATA RELATIVO Al DTSAL E DT5A2- IN VARIANTE EX ART. 59 LR

N. 36/1997: PROCEDIMENTO Al SENSI DEGLI ARTT. 7 ESEGUENTI DELLA LEGGE 241/90 PER ISTANZA D CONVOCAZIONE‘
. DELLA C.D.5. EX ART. 14 L. 241/90 - DETERMINAZIONI COMUNALI IN MERITO ALLE- OSSERVAZIONI PERVENUTE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. APPROVAZIONE. {DCC n. 71 del 6.11.2017)

- PROGETTO URBANISTICO OPERATIVO DI INIZIATIVA PRIVATA RELATIVO AIDTSALE D_TSA?.'— IN VARIANTE EX ART. 59 LR
© N. 36/1997: PROCEDIMENTQ Al SENSI BEGLI ARTT; 7L SEGUENT_I DELLA LEGGE 241/90 PER ISTANZA DI CONVOCAZIONE
. DELLA C.D.S. EX ART. 14 L. 241/90 — INDICAZION!I PRESCRITTIVE CONDIZIONANTI L'APPROVAZIONE DEL PROGETTO IN

- CONFERENZA DEI SERVIZI DELIBERANTE - PRDVVEDIMENT[ CONSEGUENT!. APPROVAZIONE. (DGC n. 258/2017 del
. 7.12.2017) o

il

,"adeguamentd del P,‘lanol_Urbanistico Comunale recante modifica della cartografia del P.U.C. in
“ragione degli aggiornamenti della base dati catastale-e dei decreti del MIBAC del 28.9.2015 circa il

vincolo della Chiesa di S. G. Battista, e del decreto del 27.4.2015 circa il vincolo della Villa del Vescovo

con terreni & pertmenze ai sensi del D.Lgs.vo 42/2004; modifica delle N.T.A. del P.U.C. all’art. 27 in
ragione della norma sovraordlnata del Piano di Bacino, e all'art. 23- DT 1 Ain ragione della D.G.R. n.
1009 del 28:10.2016 in segurco all'approvazione della variante al porto turistlco Presa d'atto ai sensi
deil’art. 43 c. IV della L.U.R. provvedimenti conseguenti. Approvazione.”.

Approvata con DCCn. 41 nel c_on5|gho comunalie del 27 6.2017

”AGGIORNAMENTO PUC ART. 43 LUR RAZIONALIZZAZ!ONE DEGLI INTERVENTI COMPORTANTI
" INCREMENTI VOLUMETRICI adottata con DCC n° 9 del 28/2/2017" ‘
- Approvata la presa d’atto di chiusura del procedimento nel consiglio comunale del 27.6.2017

_ “ADOZIONE DI AGGIORNAMENTO EX-ART 43 L.R. N°36-97 AL PUC PER LA REALIZZAZIONE DI TRE

‘SPIAGGE LIBERE ATTREZZATE LUNGO IL LITORALE CITTADING —'PROVVEDIMENTI_ CONSEGUENTIL
adottata con DCCn° 8 del 28/2/2017” | : . ,
Approvata la presa d’atto di chiusura del procedimento nel consiglio comunale del 27.6.2017

PRATICHE ai sensi della LR n* 20!1999

Autonzzazlone per la Societd Cooperativa Sociale ONLUS 1l Fagglo ai sensi della LR. n. 20/99

all’esercizio di “Residenza Sanitaria Assistenziale (R. S.A) perun numero di 53 posti letto” —(articolata
in due moduli: n. 33 posti m RSA ch mantenimento e n. 20 postl in RSA post acume)” det 25 del

112.01.2017;

AUTORIZZAZIONE AI' SENSI DELLA L.R. N. 20/99 ALL’ESERCIZIO DI “LEN'TRO"R'ACCOL TA
SANGUE ASSOC[AZ[ONL FIDAS IN VIA BRIGATE PARTIGIANE 2- VENTIMIGL[A" detn. 723
del 13 10 2017;

verifica dei re_quisiti;sospesa a causa di provvedimento di PL per la pratic_a Riviera implantology

AUTORIZZAZIONE Al SENSI DELLA LR. N. 20/99 ALL’ESERCIZIO DI COMUNITA’

EDUCATIVA ASSITENZIALE “CENTRO MINORI VILLA CATINA DI VENTIMIGLIA ALLA

COOP SOCIALE L'ANCORA PER [0PL +2PL DI EMERGENZA E ALLOGGIO PER L' AUTONOMIA
det n. 992 del 23.07. 2017;




. Ia regwtraznone del marchno co!lettlvo geografico denommato Terre di’ Ventrmrgha a I|ve{lo
europeo;

,' per t.ali'attivité sono allllegate alla presente le schede di \ralufazione
Pratica de_el Porto furist'ic-o
Definizio.ne dell‘é_ttb’ suppie_ti.vo'di vaﬁriénte aIIe-.CDMl esistenti
" Awvio dej lévo‘-ri d.ella Commissione dli Cdilal.rdo del p-ortr)
Rip'resa della attivita di cantre're del.porto . 7

Supporto al RUP per la pratica ANAC di verlflca della pratica del Porto e per la pratlca suI partenarlato
pubbllco Provato ancora di ANAC; ‘ :

Istruzione della pratica dl var|ante 3e conclusnone del procedimento con rigetto deila pratlca per
incompletezza, ‘ : C -

- lIstruttoria. e conferenza dEI servizi interna per la nuova proposta presentata e pred|5p05|2|one
delibera di giunta comunale n. 241 del 24.11:2017 per I'indirizzo dell’AC per la variante n.3

: Venﬂca della convenzione attuativa & predisposizione della delibera di giunta comunale n. 240 del
24.11.2017 per 'approvazione della bozza di atto. ‘ | Y

Pratica delle aree 'conneSSe all’accordo di program'ma del Parco Roia

" Riuniene operatwa con il settore urbanistica — VAS per la definizione della pratica del SOU
Riunione operatlva con Agenzia Demanlo, FS e Reglone Liguria il 23-5-2017 a Roma é del 26 ottobre
2017 a Roma :

n. 3 riunioni operatlve per il progetto Centostazrom connesso alla pratlca dell accordo d1 o
' programma

Pratlche dl ordinaria ammmlstrazwne

Predlsposrzlone pratica adesrone al progetto dell Agenzia del Demanro dello Stato denommato PROPOSTA IMMOBILI
2016 INVITO AGLI ENTI TERRITORIALE E AGLI ALTRI'SOGGETT! DEL SETTORE PUBBLiCO A PROPORRE IMMOBIL) DI
PROPRIETA DA VALORIZZARE E ALIENARE. :

Ottenimento dell’ assentlblllta della concessione di valorizzazwne presso la Soprmtendenza ai BB AA.
Come da nota prot. 17778 del 19/5/2017 :

PRAT!CHE urban.ilstiche di_"aggiorname_nto o varianté al PUC |

“L.353/2000 art. 10. Approrfazionedi elenchi e relative perimetrazioni dei, soprassuoli percorsi dal
- fuoco nel quinguennio 2012-2016. Presa d'atto ai sensi dell’art. 43 c. IV della L.U.R. - Prowedlmentl
conseguent; Approvazione” DCC n. 40_del 27-06-2017

_ ”Progetto Urbanistico Operatwo diiniziativa pnvata relativo ai DT5al g DTSaZ— in variante ex art.
59 LR n. 36/1997 procedlmento ai sensi degli artt. 7 e seguentl d;z%{h 1%%5%241/90 per istanza dl

ﬁ'\; i SEGRETARIC COfff
Do, ANTONND SEAANDTTA




~

AUTORIZZAZIONE Al ‘SENSI DELLA LR. N. 20/99 .ALL’ESERCIZIO DI “STRUTTURA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI INCORSITALIA MEDICA DI MAURA GIUDICI & €. SN.G. IN
P.ZA CESARE BATTISTY, 34 INT. 4 - VENTIMIGLIA” det n. 1132 del 16.11.2017; | U

| 'AUTORIZZAZIONE AI SENSI DELLA L R. N. 20/99 ALL’ESERCIZIO DI * RACCOLTA SANGUE
PRESSO L’UNITA DI RACCOLTA FISSA DI VENTIM[GLIA det n 974 del 5,10.2017

AUTORIZZAZIONE AI SENSI DELLA L.R. N. 20/99 ALL’ESERCIZIO DI “RACCOLTA SANGUE
~ PRESSO L’UNITA DI RACCOLTA FISSA DI VENTIMIGLIA det n. 978 del 5.10.2017

* AUTORIZZAZIONE Al SENSI DELLA L.R. N, 20/99 ALL’ESERCIZIO DI “PUNTO PRELIEVO |
PER ANALISI MEDICHE IN VIA ROMA, 24 B - VENTIMIGLIA” det n. 1232 del 13.12.2017 - |

_ Sorio stati aviati procedlmentl per le pratiche CRI SPES VILLA OLGA, INCORSITALIA . o
I procedlmento [SAH & stato avviato e ch:uso . ]

PRATICHE SUAP
Gestione pratiche SUAP: dal 01/07/2017 aI 30/09/2017:
PERVENUTE SUPORTALE 18
Di cui COMPETENZA SOLO COMMERCIALE 16~
Dicui COMPETENZASUE . = . 1
- Di cui COMPETENZA AMBIENTE L1
_ PRATICHE PREGRESSE CHIUSE: 19

PRATICHE finanziamenti europel :
Partecipazione al progetto ALCOTRA in corso, ”Nat Cult" fenanaato dalla EU, per |3 reallzzauone di
- sentieristica nel comune di Ventimiglia; :
il progetto & ancora assoggettato al contenzmso legato all’affldamento del servizio dl progettazmne r
col rischio di perdita del flnaﬂmamento ottenuto, : - - ]
Si & attivata una costante attivita d| sollecito ad ANAC pet Ia defumzmne del contenmoso e sié
informato il soggetto at"tuatore capoflla elil certaﬁcatore chiedendo pertempo una proroga percause |
di forza maggiore. :
A seguito degli event; metereologicisi & attivata m extremls Ia procedura per la realazzazmne di ;:aarte !
degli mterventl ove si sono verzflcan gli eventl in collaborazione con t'ing Clgna '

Partecipazione al progetto'ALCOTRA in corso, "EDU Mob”, fin'anziato dalla EU, per la realizzazione
di pista ciclabile nel comune di Ventimiglia: Menton, in connessione con Area 24; Come comunicato
con nota n. 215651 del 15/6/2017, Regione Liguria ha ricevuto notifica di approvazaone del progetto
" Edumob da parte dell’Autorita di Gestione francese.
Si sono gid avviate le riunioni propedeutiche per deflnlre la road map per il
ragglunglmento degl! ohletu\n di progetto

PRO_GE'E’TO_ EUROPEO I.NTERREG ALCOTRA [TALIA-FRANCIA 2014 - 2020 "EDUMOB - EDUCAZIONE _ - L :
ALLA MOBILITA' SOSTENIBILE" —~ ATTO DI INDIRIZZQ PER L'AVVIO DEL PROGETTO — DEFINIZIONE ' T
DEL TRACCIATO. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE . 283 del 29/12/2017

'PRATICHE non PREVISTE -
| rga bt-GRL:TARoc (L
JJQ:':’ ﬂwrx)’\afﬁﬁ'\) b ;
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. . o '
Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 27/04/2017 OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA
REALIZZAZIONE DELUINSTALLAZIONE "TERZO PARADISO" DI MICHELANGELO PISTOLETTO |
 NELL’AIUOLA DI CONFINE DI STATO DI PONTE SAN LUDOVICO — PROVVEDIMENT! CONSEGUENTI — .
- APPROVAZIONE : : S '

Ventimiglia 30.12.2017




CITTA’ DI VENTIMIGLIA

Provincia di Imnerla

V RIPARTIZIONE

Prot.n. . - Ventimiglia, i 13 aprne'zms

Al D:ngente della Rlpartlzmne Tecmca
SEDE D E

OGGETTO Trasmlssmne relazmne sull attunta svolta dalia Rlpart|2|one Tecnlca settore LL: PP. al
31 12, 2017 : ‘

Con la presente si trasmette la relazione di smtesn de! - lavoro svolto dal settore in oggetto al
31.12,2017. specificando che le attivita. sono state svolte in coerenza alle 'linee¢ programratiche . -
dell Amministrazione (D.U.P. approvato con atto di G.C. n. 150 del 27.07.2017) & stata predisposta
in relazione alfattivitd svolta dai- Settori funzionali di cui alla riorganizzazione della Rlpart[zmne in
forza di determma Dlrlgen2|ale n. 248/V prot. 29891 del 29.9.2015. ‘

- Funz:onarlo P.O. responsablle del settore: arch. Marco MarcheS|

e

- e _,fV")'i:’ @'Z» “:?;S/

P . )

) 1. Asse strateglco 4.1: scuola e formazwne obiettivo strateglco n: 7‘5
{nterventi manutentivi sugll edifici scolastici. -
Sugli edIfICl scolastici si & provveduto a, garantlre la manutenzmne minima, attraverso le
‘maestranze ed eliminando, con ditte, convenzionate, situazioni puntuali.di pericolo ecc. come ad ;
'esemplo gli interventi sulla scucla media Biancheri (rifacimento impermeabilizzazione copertura e o
ripristine pluviale) e sulfa scuola primana e medla di via Garibaldi (ellmlnazmne pericolo caduta o
materiale-dal campanile).
E stato approvato il progetto esecutlvo e bandlta la gara per I’efflc:lentamento energetlco della
scuola prlmana e materna di via Vittorio Veneto.

2. Asse Strateglco4 5: associazioni ewe!fare obietfive strateglco n. 102 . ’%«W“w "‘é ,Wd

Ellmmare le bartiere architettoniche.
- 8i & provveduto ad affidare a ditta esterna la seconda fase dell’lntervento di ellmlnazmne delle
barriere archltettonlche in alcune zone del centro cittadino.

i
i

3. Sono state altresi svolte le altre mansioni proprle delf Ufﬂmo Tecmco settore l.L. PP che si
vanno a descrivere a titolo esemplificativo: -
- PK Nervia (PICQ) ~ Uentrata in vigore del nuovo codlce dei Contrattl (D.Lgs n. 50!2016) e . .
“la necessita® di eseguire opere di consolidamento deile strutture allinterne dellimpianto” di i
. depuraziche ha determinato un notevole aggravio della procedura. Sono state acquisite le. ‘
" certificazioni circa la resistenza delle strutture esistenti, ¢ stato affidato alParch. Riccardo Francese
la progettazmne deflmtlva ed esecutlva e la D.L. del parcheggio, approvato il progetto esecutlvo :
3-group, Che alla data del 31.12.2017 erano in fase di

[ .

L KBy o/’
NALE,‘ /&cﬂu@/@ ﬁﬁ‘/gﬂw
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- Bilancio partecipativo — sono state sviluppate le proposte di iniziativa popolare relative al .

percorso fitness. nei giardini comunali, ai giardini per minori in frazione Calvo, affidata la
progettazione e D.L. al geometra Daniele Condrd ed affidati i lavori-alla ditta Green Arreda, _

- Strada Bevera Calvo — completamento intervento e collaudo dell'opera (gennaio 2017).

- Sistemazione verde pubblico — si & continuato it programma di abbattimento palme colpite
da punteruolo rosso e dato inizio alle procedure per la riplantumazione di nuove essenze.

- Sistemazione situazioni di pericolo ed adeguamento cimitero cittadino ~ attraverso la ditta
Lantett; a seguito di gara, si & intervenuti per migliorare alcune situazioni di potenziale pericolo e
con manutenzione straordinaria.

- Acquisto automezzi - si & proceduto alf acqunsto di un automezzo (Plagglo Porter) a

servizio delle maestranze che avevanc necessita di essere dotate di un veicolo piu prestante ed

aggiornato in sostituzione delle vecchie Api Piaggio.

- - Asfalti urbani e marciapieédi — si & intervenuti in pill zone del centro urbano per la
riparazione di-buche e sistemazione degli asfalti, anche con le maestranze, per gli interventi pit
minuti e/o urgenti, & stato realizzato il nuovo marciapiede in Roverino, davanti al cimitere cittadino,
atiraverso la Cooperativa Intemelia Nuova.

- Servizi di fognatura e depurazione — si sono affidato all AIGA SpA numerosi |ntervent| di
riparazione urgente della. fognatura comunale, in numerose parti del territorio comunale,

principalmente nelle frazioni, la sostituzione o riparazione di pompe di sollevamento a servizio .

degli impianti e seguiti gli interventi di adeguamento/manutenzione straordinaria da eseguirsi sul-
depuratore. Sono state commissionate e recepite le esplorazioni subacquee sugli sfioratori a mare

del primo tratto della passeggiata a mare per valutare gli interventi di ripristino del normale flusso -

dei reflui in caso di attlvazmne dei troppo p:enl non sviluppati a causa della carenza di-disponibilita
economica del Corfune.

- Ponte di Bevera, prioritd dell Amministrazione — si & proceduto: ad affidare I1ncarlco di
progettazione del ponte ad ATP di societd di ingegneria che hanno. gia redatto il progetto
esecutivo, al 31.12.2017 era in fase di validazione da,parte di ditta accreditata.

- Accessi alle spiagge - progettazione definitiva esecutiva per la: manutenzione straordmarla
degli accessi (contributo reglona[e) e reallzzazmne della prima. parte dellinfervento.

" PRATICHE CORRENTI

~ Da segnalare lintensa attivita del settore LL. PP in merito al rilascio autonzzazmne allo scarico -

‘nella pubblica fognatura, autorizzazioni fosse Imhoff ed allacci alla pubblica fognatura .
redazione ordinanze igiene e salute pubblica, dove sono state emesse ordinanze contingibili ed
urgenti e avvii dei procedimenti relativi alligiene e salute pubblica ed alla incolumita pubblica;-

~ affidamento servizi manutenzione ascensori, idranti ed estintori, impianti di allarme degll edlftCI

comunali (scuole, asili, sedi comunali, blblloteche Comando P.L. ecc.); »

verifiche abitabilita extracomunltarl,

- rilascio cettificazioni per abbattimento barriere architettoniche;

rilascio autorizzazioni ad abbattimento efo potatura alberi;

" rilascid autarizzazioni per occupazione & manomissione suolo pubbhco e proroghe :
redazione stima interventl di modesta entitd per interventi di manutenzione Slraordlnaﬂa sul
territorio;

rapporti con AIGA SpA in partlcolare dal momento deII attivazione della procedura concordataria“-

preventlva

Attivita in corso anche Iégata a.d interventi che hanno preso avvio In annualita pregresse:
lluminazione pubblica, affidamento servizi di potenziamento ecc. allEnel (convenzione Enel Sole);

[luminazione pubblica, luminarie natalizie 2017, seguite le procedure di affidamento ed mtervento ‘

eseguito correttamente;

Rapporti con Beghelli per gestione |IIumina2|one interna edifici comunall
Predisposizione atti per it nuovo parcheggio di Roverino (accordi con dltta Arimondo);
- Predisposizione concessioni demaniali fluviali;

Gare sul MéPA per 'acquisizione di beni e servizi vari. .

Arch. Marco Marchesi

ore LL. PP
‘”W 20
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RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI EDELLE Amvm\
' ANNO 2017 '

'In nfenmento all’attmta d1 questo ufﬁcm e agll csbiettm programmatml deﬁmtltx '

dall’ Amm1mstra.z1one comunale si relazmna quanto segue '

: -Nell’anno 2017 $ono-stati not1ﬁca’r1 8 questo Ente n. 32 att1 giud1z1an d1 cul n. 20 di competenza

del Gludme Ammmistratlvo, pella maggior parte r1guardant1 procedmenn di compe’ﬁenz'l

I dell Edilizia prwata, n. 11 del Gludwe 0rdmar10 i cui il maggior ftumero inerenti a dlmeghl di-

' r1saro1mento dann:t per oadute sul territorfo ‘e n. 1 di competenza del . G1udice del Lavoro per \;

. l’apphcazionc dell mdenmta di r1sch1o a chpendann ed & stato 1n0ltre avvmto un procedlmento '

davanti - alla Corte di Cassazmne ‘per un eontenzmso re]atlvo a tigarcimenti d1 danni 1egat1

-I‘ all’a alluvione del 2000 L Ente. ha poi confermato la costltuzmne di parte lelle nel procedlmento o

: penale ¢d. “La Svolta” davanii alla Corte di Cassazmne 1l Comune si'@ costituito in gxudmo conil

. patrocmlo di un professmmsta legale in tred1c1 de1 cltati procednnenﬁ g1ud1z1ah mcarioando un
| avvocato di ﬁducia dell Ente previo espemmento d1 procedura di confronto preventm tra. i
professwmstz per una- spesa complesswa di € 60.017,00; da tengre i con51deraz1one, in mfenmento
_ alld spesa, che sgi cause sono davanu aile Maglstrature Supenon (Cons1gho ai Staio e Corte d1
' Cassamone) e due’ riguardano canse d1 particolare 1mportanm (porto tunstmo e contenzmso
- plurlﬁnnale cot socxeta in amblto edlhzio) Ne1 procedlment; relativi & sinistri (sei in tutto), tre sono,
stati deﬁmtl prima della compamzmne delie parti-ed in due si & costituito il Comune ma ad onen a

carico detla Compagma assicurarics,

L Ufficio & inoltre costantemente 1mpegnato nell’attmtﬁ dz ass1stemza e consulenza a favore degh )

- ufﬁGI comunah e nell’ a‘tt1v1ta di collaborazlone con la Segreterla generale /,1 ’,Ammmlstrazmn@




- Sono Statl istruiti due proced1ment:1 d1 rlconosmmemo di deb1t1 fuori b11an010 derxvante da sentenze a
esecut:ve ai sensi defl’art. 194 0, Ilett a) del d.1gs. 267/2000 conclusos1 con le dehberazlom del,

Consugho oomunale . 5/?017 e 46/20;!7 @ si & po1 provveduto alle relauve Hquidaziom. o

_.‘.-In nferlmento agh oblettm programmatlcn deﬁmtltl dall Ammnustrazmne comunale per I anno .-
S 2017, approvati dalla Gmnta C‘ornunale con dehberamone 29. 06 2017 n, 242 si relazmna in

. parﬂcolare qua:rlto sague

\

x COSTITUZIONE NEL GIUDIZIO DI PRIMO GRADO N CAUSE Di‘ 'COMPETENZA' DEL

GIUDICE DEL LAVORO

Nel corso del 201711 ﬁmmonamo dell’Ufﬁcm Iegale ha contmuato a segulre at sensi dell’art 417bxs h
op.c. (che permette alle Ammmlstraznom pubbliche, l1m1tatamente alle controversxe d1 ptimo grado, -
d1 Stare in gmchzm direttaniente avvalendos1 di propr1 dlpendentl), tre proced1ment1 avv1at1‘ o

: nell’armo 201 6 r.la dxpendentx de]l Ente ¢ relativi a mangati bagamenti relativi ad ore di straordmano

elettorale e alla partecipazmne aﬂa Commzssmne di v1g11anza. La cost1tuz1oue in gmdww &
avvenuta tramite msorse interne senza afﬁdars1 a professwmsﬂ legah estemx con mdubbxo ,‘
' nspannm d1 spesa. La costituzione é formale e rituale al pari dei procedimenti patrocmatz, con,

) accesso alle Cancellene degh Utfici Gmdlz:ar] deposito dl docu:mentI e d1 memorie dlfensmnah &

3 parteclpazmne alle udwnze in Tribunale, L tre cause al 31 dwemble 2017 erano ancora tuffe-
‘ pendenfl Le due cauige nguardantx 10 straordmarzo e]ettorale sotio g1unte a conclusmne el mese di-
ma:rzo 2018 con il pronuncxamento da parte di due Gmdml UHICI del Lavoro del Tnbunale -

Impena di due sentenze tra loro contrapposte una d1 accoghmento tohle delle uchzeste deI

o dlpendente ed una di totale dm1ego. .

_PREDISPOSIZIONE ELENCO PROF BS SIONISTI LEGALI

Nel 2017 & stato avviato il procedlmento ﬁnahzzato alla fonnazmne di. uny elenco di professzomsu '
legah, suddmso nelle sezioni cmle lavoro, ammmlstratwo penale tnbutarm & secwtarzo per 11'-. _
| confenmento di 111car10111 Iegah Con detenmnaz:one dirLgenzmle v ]323/20] 7 ¢ stato approvato

i
la,vv:lso pubbhco rivolto agh avvocati 1scr1tt1 nell’albo del proprio ordine professionale per Ia
mamfestazmne di interesse alI iscrizione nel predetto elenco comunale dei professmmsu legah

‘ 'L avviso conteneva Te condlzmm di i iscrizione e le modahté di presentazxone della mamfestazmne

B di- mtercsse, nonché le regole per I afﬁdamento degh eveniuah mcanchl d] patrocinio legals edi .

2\ 1. SEGRETARIG GOM,
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. consulenza &/o supporto formativo in matecrie g1ur1d1che L’avv1so & stato pubbhcato per trenta

o gmrni consecutivi e alla conclusione ditale periodo, estmiriate Lo domande mtervenute, si é formato .

l’elenco poi approvato con detenmnazmne d1r1gen21ale 1. 338/201 8

©In allegato 8i trasmettono 1. 2 schede relatwe agli ob1ett1v1 assegnau all’ uffiom legale, le schede

recano le rendloontazzom delle attivitd svolte ed il grado di ragglungmen.to degli obiettivi

o medesmn .
Resto a disposizione per ogni ulteriore informazione.
- . . . ° N C X " ) . ° : . . . . ' L “[

- Cordiali saluti,
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| RIPARTIZIONE - SEGRETER!AGENEBALE '

JuRcio. T UFFICIO LEGALE |
.",.“"OBIEerIVO .} '+ PATROCINIO IN CAUSEDI LAvoRmN.PR-Imoc;iRADo |
TReSPONSABILE . | - PAOLA MARCHESELL

[DIRIGENTE ' T . SEGRETARID GENERALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO"

“Valorizzazione professionalita interne dell'Ente e contenimento cost! per gli incarichi dl patrocinio esterni,
Continuaziohe progetto. L'art, 417 bis ¢.p.c. prevade la possibllita delle Amministrazion] pubbliche, |
~ limitatamente alle controversie di.primo grado, I stare in giudizio direttamente avvalendosi di propri
_dipendenti. Nello scorso anno il funzionarlo del'Ufficla legale si & costituito per I'Ammikistrazione in tre
cause 1 lavoro promosse da.dipendenti, nell'anno 2017 proseguona le udienze a cuiparteciperdll
| " :  funzionario - e

7 ’§COSTAMENTO

‘[ INDICE DI QUANTITA' R RESO | RAGGIUNTO

Lo

9% udienze .

100%

sl

w'udie'nze"_' e - ‘ sl
_'IN-D.ICE_DITEMPO-- B ATTESO . | RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
'ahno-2'017:| - Co 100% _' ' v -'. . ‘_SI
— S CEGICo0 1 ATTESO .- | RAGGIUNTO - "~ SCOSTANENTO _
ore.-di'_s?r\(izm‘dedlcate AFunzion-ario-‘l'SO'o.re-' . . S '
all'attivita -~ - :. T - R . _
| - INDICEDI QUALITA' | -~ _ATTESO - __RAGGIUNTO . B _sc:os'T_AM'g.NTO‘




;e I|bera concorrenza

patrocimo Iegale neHe cause In cui é parte il Comune di Vent|m1glia, in osservanza dei principi di trasparenza .

C|RPARTEZIONE | . | - SEGRETERIA GENERALE
1UFFICIO : U UFFICIOLEGALE
OBIETTIVO . .~ B FORMAZ!ONE ELENCO DI PROFESSIONISTI LEGALI
RESPONSABILE ' L 'PAOLA MARCHESELLl
DIRIGENTE * - o + SEGRETARIO GENERALE, -
DESCR!Z\ONE OBiETTIVO
Predisposizione di un elénco dlprofessionistr fégall dal quale attingere per Il conferlmeﬁto'dell'fncérlco di |

INDICATOR! DI RISULTATO -

" INDICE DI QUANTITA' | . ATTESO . “b - RAGGIUNTO - SCOSTAMENTO
. |Avviso manifestazione di| | ' S
interesse 1 '
Esame candidature 1. ' .
«|Formazionie elenco 1
Determinazidne di -1
_ approvaz:one | 7 _
' INDICE DI TEIVIPO o ATTESQ | . RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
-, ‘ L . ' I . ) I ' ‘. ' \,‘ . .
INDICE chos*ro . ATTESO- | " [ RAGGIUNTO SCOSTAMENTO |
 |ore da servizio dedlcate  Eunzionatio <250 ore | Ty
all’ attlvlté Lo ‘ T
[_INBICE i QUALITA! I ATTESC .| RAGGIUNTO SCOSTAMENTO.
formazmne eienco e 100% ] N
|approvazione - . B

L'elenco & stato approvato con determinazione n. 338/2018 -ne|‘201ﬂ8.; ’
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CITTA o VENTIMIGLIA

RELAZIONE. SULLO STATO DI ATTUAZIQNE DEI PROGRAMMI

ANNO 2017

Giornata Coni

La citta di Vent|m|gha é stata scelta dal CONI - Comitato Regional’e per. !a'Liguria per festeggiare '

la Giornata déllo Sport nell'anno 2017.

L'Amministrazione ha accettato la proposta di organizzare Ievento sportivo in data 4 glugno quale-

-ocgasione per celebrare una giornata festosa' di sport'che potesse accomunare i rappresentanti
delle Federazioni Sportive, le . dlSClpIme assomate gli Enti di promozione e le Assomazwm
~ Sportive.’.
Si sono effettuati incontri con il CONI'e le associazioni sportive del terrltor:o in seguato alle quali &
stata individuata I'area sulla quale realizzare 'evento. _
Ogni associazione ha potuto incontrare ‘bambini -ed adulti, deS|der05| di conoscere le dlverse
attivita praticate e proposte dai diversi insegnanti.
L'area individuata €. stata.tracciata nella zona Giardini Mons. Tommaso Reggic - Piazza della

Liberta - via Veneto - campetto degli sport da spiaggia di passeggiata Oberdan: su tale area sono ‘

 stati allestiti ed assegnati alle associazioni aderenti n. 18 “spazi sportivi”.

La ‘manifestazione si & svolta in un bellissimo clima di condivisione e spirito sportlvo con grande’

apprezzamento degll utenti e delle associazioni presentt

Grado di raggiungimento dell’obiettivo: 100% :

' Slcurezza eventi estlw

I M[nlstero dell'lnternc con successive cwcolan la prlma delle'quali datata 14 giugno, ha fornito -

precise indicazioni relative alla sicurezza delle manifestazioni con consnderevole afﬂusso di
persone, in termini di security e di safety;

Questo ha significato per I'Ufficio un enorme lavoro di adeguamento dell'organizzazione degll
eventi estivi gia programmati, nonché la’partecipazione a frequenti riunioni con la Questura, ia
. Prefettura ed in géenerale con le forze di pollzaa la partecnpazmne alfle "Commlssmnl di Slcurezza
jstituite in occasione di ogni evento. t :

E’ stato inoltre necessarlq conferire, in vista di alcuni pit amportantl eventl che prevedevano una
massiccia partecipazione di pubblico, incarichi a tecnici esterrh esperti nella redazione di “Piani di
Sicurezza’ e si & dato corso alla loro attuazione mediante nuove forme di protezione del pubblico
attraverso misure di sicurezza diversificate {plinti, bilici, furgoni).

" Grado di raggiungimento deil'obiettivo: 100%




" Spettacolo piromusicale

- In occasione dei festeggiamenti del Sante Patrono, San Secondo Martire, dél 26 agosto 2017,
'Amministrazione Comunale ha inteso offrire alla cittadinanza, in luogo del tradlzmnate spettacolo
di fuochi d'attificio, uno spettacolo plromusmale
L'Ufficic ha pertanto: - - ‘
- individuato la relativa area di sparo. (come da raccomandazuone del Commlssanato P.S. ) tramite
incarico a proféssionista abilitato in grado di effettuare misurazioni con strumenti idonei;

- individuato la ditta in pessesso di tutti i requisiti di legge per l'effettuazione dello spettacolo;

- scelto e comunicato alla ditta le musiche da abbinare agli spari;

- redatto, tramite il tecnico appositamente incaricato, il "Piano della Slcurezza“ dell'svento;

- organizzato il trasporto e la posa del materiale richiesto, ‘

- G.r.ado di raggiungimento dell’ oblettlvo_: 100%

IL FUNZJONARIO
‘ - UFFICI IVIANIFESTAZIONI SPORT CULTURA
w _ . E . Emanuela Viale

e b, SEGRE YARIO

B ) /Lw AMTOMING T
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CITTA’ DI VENTIMIGLIA

PROVINCIA Pl IMPEREA

| P“’t 24695 o | I s : | ]{C\lo aprile"2011‘7“,_‘..«'-”;:'

. (rlscontro mail Raglonerla del 29.03. 2018) . ‘
_OGGETTO: SCHEMA RENDICONTO 2017. RELAZIONE -

STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI E PIANO DEGLI OBIETTIVI AL 31.12:2017

1l Settore Affari Generali, costituito da Igiene Ambientale — C.E.D. — Segreteria del Sindaco —

Protocollo — Attivitad Produttive/Commercio/Polizia Amministrativa — Turismo/Attivita Turistiche,

servizi svariati e lontani per competenze, oltre-ad assicurare continuita ed efficienza nell’ordinaria

- attivitd ‘quotidiana, ha intrapreso diversi importanti mtervenu di carattere’ programmatorio - ¢
: plamﬁcatorlo con valenaa pret‘tamente tecnica, :

Con riferimento al “Piano degll Oblettm” 2017, “adottato’ con dehberazmne G.C. n° 242 del
29/ 12/2()16 si relazione sullo stato di attuazwne :

1/a) OBIETTIVO Progetto “C.E.D.”
CREAZIONE SITO TURISTICO DEL COMUNE DI VENTIMIGLIA
Il sito internet — che deve assolvere alla funzione di rilanciare il ruolo e I'immagine turistica e
favorire la capacita attrattiva di un turismo crescente ed internazionale della cittd — prevedeva, come
competenza del CED, la fase di attuazione dell’intero- procedlmento di aggiudicazione dell’mcamco
di realizzazione del sito turistico-a soggetto specializzato: progettazione, realizzazione e messa in
“esercizio di un sito web del Comune di Ventimiglia dedicato alla promozione culturale, turistica e
riceftiva della Citta, comprensivo dell’inserimento iniziale dei contenuti delle pagine web, del
servizio di sessione formativa. per gli utenti addetti all’inserimento dei contenuti, del servizio di
Hosting e help desk per anni uno, cui far seguire, quale competenza degli altri servizi dell’Ente

- reperimento dei contenutl (testl foto e v1deo da inserire nelle pagine del sito Intemet ‘

- turistico) :
- gestione autonoma dei contenuti del sito dmdmlcl medlante la creaélone d1 un numero
" adeguato di sezioni, categorie e documenti
- accesso al database contenente le informazioni, attraverso strumenti di ammmlstrazmne
dedicati che ne consentano lettura, scrittura, importazione/esportazione dati anche da remoto
Lo stato di attuazione risulta in linea con gli indicatori di tempo, qualitd ¢ quantita attesi, nclla
misura in cui il sito & installato e funzionante; rimane da realizzare, come pure previsto, la fase d1
progressivo inserimento di contenuti, che devono essere peraltro forniti da. aliri uffici.
1/b)  OBIETTIVO Progetto “C.E.D.”
"REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE DEGLI ACCESSI' DEGLI AMMINISTRATORI
DI SISTEMA AI SISTEMI CONTENENTI DATI SENSIBILIT
L’attivitd & quella pubblicata sulla G.U. n. 300 del 24.12.2008
- monitoraggio e reglstrazwne degll accessi, conservazione, verifica della mtegrlta

Lo stato di attuazione risulta in linea con gli indicatori di tempo, qualita e quanmta attesi, nella .

misura 1r1 cui la procedura & costantemente svolta.

2) OBIETTIVO Progetto “Segreteria Smdaco” {(***N.B.: l’Ufﬁcio nell’anno 2018, non
¢ piu diretto dallo scrivente®**))) : : .
SEGRETERIA DEL SINDACO

d:?: fl}wf N%’ T\JN/N
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- Appalto lavori-di r1duz1one del rischlo swm[co del palazzo comunale;

- Appalto lavori di realizzazione del parcheggio presso il dcpumtore di lungomare Varaldo;
- Appalto servizio di supporto all’aftivita di riscossione coattiva del Comune di Ventimiglia; -
- - Appalto servizi tecnici di progettazione per la ricostruzione del Ponte di Bevera. - - '

(**) L’ufficio ha parzialmente raggiunto Pobiettivo. :
- E’ stata predisposta ed approvata la convenzione della CUC.
‘. -'La revisiong del regolamento dei contratti non & stata approntata in quanto nel corso del
' 2017, dopo I’emanazione del decreto correttivo.del Codice dei contratti pubblici, I’ANAC ha
dovuto predisporre le conseguenti modifiche alle proprie linee guida. Di particolare interesse,
“ai fini della formulazione del regolamento dei contratti, sono le Linee Guida per gli acquisiti
di lavori, forniture e setvizi sotto soglia che di recente sono state revisionate dall’ ANAC per -
adeguarle al correttivo al Codice (Linee Guida n.4, approvate con dellbera dell’ Autorita
n.206 del 01 marzo 2018), Sard tra gli obiettivi 2018 Ia pred15p051210ne di tale atto di
regolamenta_zmne dei contratti:
. : ‘ ) [ N -
‘ (*"‘-*) I’Ufficio, per qua'nto di competenza, ha conseguito I’Qbi.ettivo. 1l numero di contratti
d’appalto redatti e registrati telematicamente riguardano sia gare espetite nel corso del 2017
sia gare indette verso la fine dell’anno precedente (2016) ¢ coricluse nel corso del 2017.

Il personale coinvolto nel ragglunmmento degli obiettivi 2017 & costituito da:

i

Del Pinto Carming - funz1onar10 responsabﬂe
Mo,ntepardo Liliana — istruttore direttivo

" Viti Anna Maria ~ Collaboratore amministrativo

OMUNALE,
Rk AND 1T




_oggetto il coordinamento, ’attuazione e la gestione associata dei compiti, delle funzioni
amministrative comunali e delle attivith connesse ai servizi di spazzamento, raccolta e
trasporto dei rifiuti solidi urbani e assimilati e servizi annessi”, (approvato dal Comune
di Ventimiglia con deliberazione. del Consiglio Comunale n® 37 del 27.06.2017, dichiarata
immediataménte eseguibile); ‘

-« per la fine del 2018, gli Enti associati hanno formulato tutte le osservazioni e richieste di

‘modifica al progettista, deﬁnendo it* cronoprogramma” per bandire la relativa gara entro la
-meta del 2018, :

4) OBIETTIVO Progetto “Protocollo”

ORGANIZZAZIONE SISTEMA DI GESTIONL E CONSERVAZIONE DOCUMENTALE

CENTRALE DEL COMUNE

Organizzazione dell’archivio di deposito della documentazionie depositata presso l’ufﬁcm per il

ritiro da parte del cittadino — con particolare riferimento alle cartelle “Equltaha” che rappresentano
la quasi totalita degh incartamenti — aftraverso ‘
- schedatura ¢ inventariazione della documentazione conservata presso i locali dell’archivio
- predisposizione di efficienti niodalita e strumenti di consultazione e consegna ai destinatari
- assistenza dedicata “di sportello” agli utenti per la fruizione dei fondi documentali.

Lo stato di attuaziorie ne certifica la mancata esecuzione, poiché la realizzazione dellobiettivo era _

subordinata all’individuazione di un locale, ad oggi non assegnato al servizio, debitamente
attrezzato con idonea scaffalatura, presso il quale depositare, catalogare ed ordinare le cartelle

- N.B.: l'attuale sistemazione di detto materiale viene indicata dal responsabile della sicurezza nel
C“D.URV.” come perlcolosa e da eliminare tmmedlatamente

5/a) OBI.ETTIVO 'Progetto Llcenze e P.A.
DISCIPLINA AREE PUBBLICHE
Razionalizzazione dei mercati cittadini
' - ridisegno del mercato. a segutto variazioni dello stato dei luoghi ¢ cessazioni de1
concessionari ' -
~ gestione della procedura “direttiva Bolkestcm in materia di concessioni -
- gestione entrate ed attivita di revisione dei debiti pregressi per canoni

Lo stato di attuazione risulta in linea con gli indicatori d1 tempo, qualitd ¢ quantita attesl la nuova'

plahimetria, redatta in funzione del nuovo PK pell’area “ex-Taverna”, & in attesa dei approvazione
da parte del competente Consiglio Comunale. ' ‘
-5/b)  OBIETTIVO Progetto Licenze e P.A.

o DISCIPLINA POLIZIA AMMINISTRATIVA

In materia di attrazioni e spettacoli viaggianti, si procede a ridefinizione degli spazi a cio destinati.
Lo stato di attuazione risulta in linéa con gli indicatori di- temipo, qualith ¢ quantita attesi, nella
misura in cui la relativa proposta di deliberazione risulta approvata dalla Giunta Comundle

5/c) OBIETTIVO Progetto Licenze e P.A.

DISCIPLINA COMMERCIO FISSO- :

In funzione delle partlcolarlta urbanistiche della cifta, si procede a dotare di QPGCIEI(Ja plamﬁcazmne
il “centro storico”. ‘

Lo stato di attuazione risuita in linea con- gll indicatori di tempo, quahta e quantl.ta attesi, nella

misura in cui la relativa proposta di deliberazione risulta approvata dal Consiglio Comunale. .

Pertanto, & possibile affermare che gli obiettivi definiti in fase di programmazione sono stati

realizzati, con un trend delle entrate in linea con le ipotesi da bilancio preventivo.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
' {Dott. Mauro Grassano)
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E’ stata programmata un’attivit di supporto in ordine a
- gestione del Calendario giomaliero delle attivita del Sindaco
- funzioni di coordmamento dei contatti tra l'apparato comunale, gli Assesson ed 11 Sindaco
- concessione patrocinio del Comune per iniziative di particolare valore culturale, scientifico,
sociale, educativo, sportivo, ambientale ed economico ¢ promosse’ senza fini di lucro da
_ soggetti pubblici e privati
- miglioramento della visibilita dell’attivitd ammmlstratlva mediante periodici report,
* pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale “Agenda del Sindaco”
- cura e gestione del cerimoniale, adozione degli atti conseguenti -
Lo stato di attuazione risulta in linea con gli indicatori di tempo, qualita e quantlta attem nella
mlsura incui la procedura ¢ costantemente svolta,

3) OBIETTIVO Progetto “Igiene Amblentale” (((***N B l Utficio, nell’anno 2018 non ¢
pitl diretto dallo scrivente***))) -

GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI INERENTI IL SERVIZIO®

. PUBBLICO DI RACCOLTA, TRASPORTO, RACCOLTA DIFFERENZIATA E UTILIZZO
DELLE INFRASTRUTTURE AL SERVIZIO DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA .

Al sensi della deliberazione C.P. n. 74 del 7.11.2016, ¢ stata anticipata la costituzione del “bacino

_unico ventimigliese”, inizialmente prevista dal 1.1.2021, composto dai [8 Comuni di Airole,
Apricale, Bordighera, Camporosso, Castelvittorio, Dolceacqua, Isolabona, Petinaldo, Pigna,

Olivetta San Michele, Ospedaletti; Rocchetta Netvina, San Biagio Della Cima, Seborga, Soldano,
Vallebona, Vallecrosia ¢ Ventimiglia, per procedere in forma associata Uaffidamento-ed alla.

gestione dei servizi di gestione integratd del ciclo rifiuti; al Comune di V‘entimiglia viene conferito
il ruolo di Ente capofila che opera in nome ¢ per conto degh Enti deleganti sopra individuati

-. adozione di tutti gli atti necessari per lo.svolgimento della plocedura di affidamento dei’
servizi- previsti- dalla Convenzione, operando quale centrale. unica di committenza in .

relazione all’esercizio delle funzioni e delle attivita delegate dai Comuni associati. -

Lo stato di attbazione risulta in linea con gli indicatori di tempo, quahté e quantita attesi, nella

misura-in cui I'iter procedimental¢ per ['individuazione del gestore unico del Bacino ventimigliese,
come definito ed aggregato con il Piano dell’Area Omogenea Imperiese per la gestlonc integrata del
ciclo dei rifiuti, approvato dalla Provincia d’Imperia, con deliberazione C.P. n.40 del 13.06.2016 ¢
* definitivamente modificato con delibera del C.P. n.74 del 07.11.2016, rlsulta fattivamente e
concretamente in fase di attuazione e completamento, in quanto
o la Provincia di' Imperia ed i n° 18 (diciotto) Comuni del Bacino vent1m1ghese dovendor
_ prowedere all’avvio delle procedure finalizzate alla individuazione del gestore unico del
servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani, compresa la frazione riciclabile, in
ottemperdnza a quanto disposto dalla Legge n. 148/2011, dal D.Lgs. n.163/2006 e ss.mm.ii.
¢ dalla Legge Regionalé n. 1/2014, cosi come modificata dalla Legge Regionale n® 12/2015,
hanno sottoscritto in data 13.03.2017 un nuovo apposito “Protocollo d'Intesa per la
gestione -associata del servizio integrato di igiene ambientale det bacino- di affidamento
. ventimigliese” (approvato da questo Comune con deliberazione G.C. n° 7 del 27.01.2017);
¢ la Societd- Cooperativa “ERICA™ di Alba (CN), incaricata dai Comuni del Bacino della

progettazwne dei setvizi di raceolta differenziata e redazione. degli atti di affidamento in

appalto ha- presentato in data 19/06/2017, con nota acquisita al prot. n° 21369, il
“Progetto per 1a Gestione dei Rifiuti nel Comprensorio Ventimigliese”, per un servizio
di durata presumibilmente decennale riferito al Bacino Ventimigliese costituito dai 18
Comuni: Airole, Apricale, Bordighera; Camporosso, Castelvittorio, Dolceacqua, 1solabona,

Olivetta San Michele, Ospedaletti, Perinaldo, Pigna, Rocchetta Nervina, San Biagio della -
Cima, Seborga, Soldano, Vallebona, Vallecrosia; Ventimiglia, come definito con il Piano -

‘dell’ Area Omogenea Imperiese per la gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

+ i medesimi Comum in sede di Comitato dei Sindaci del Bacino vent1m1ghese, hanno'

definito in data 06.06.2017 apposito “SCHEMA DI CONVENZIONE per Ia
costituzione di una associazione, ai sensi d_ell’art 30 de @ 1%2@@@000 avente ad

"
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RIPARTIZIONE 1n
UFFICIO CONTRATTI'
OBIETTIVO CONVENZIONE CUC E REGOLAMENTO DEI CONTRA1TI

RESPONSABILE

CARMINE DEL PINTO

DIRIGENTE

14 ripartizione

DESCRIZIONE OBIETTIVO

_Predlspomzlone della nuova Convenzione trai Comum di Ventlmlglla e Camporosso per [a disciplina
‘della Centrale Unica  di Committenza e revisione del regolamento’ comunale ' dei contratti
armonizzate con il funzionamento .dall’ attivita del[a CUC ed agglornatl alla normativa del huovo

codice degli appalti pubbhm

INDICATORI DI RISULTATO.

di forniture di beni, servizi
& lavori

disposizioni del
codice dei contratti
- . pubblici

INDICE DI QUANTITA" ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
due atti di - 100% n.1 n1{**)
regolamentazione o _ : :
INDICE DI TEMPO ATFESO RAGGIUNTO " SCOSTAMENTO
n'elcor’s,o dell'anno 31/12/2017. s
INDICE DI COSTO _ _ATTESO RAGGIUNTO " SCOSTAMENTO
| ore di serwzm dedlcate 1€ _1.000,00' - s;i : ' A
INDICE DI QUALITA' ATTESG . RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
_ agevolaziane, sétto ' : K
strumenti di ausilio ‘ il profilo
all'attivita di acquisizione | interpretative, delle i

5 U SEGRETARA
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RIPARTIZIONE | : | T

UFFICIO N " CONTRATTI |

OBIETTIVO T REGISTRAZIONE TELEMATICA DEI CONTRATT] D’APPALTO
| RESPONSABILE .~ |  CARMINE DEL PINTO.

DIRIGENTE - _ o u _ 1n ripartizione

* DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione del contratti d‘appalto nella forma pubblica ammlmstrativa firmati digitalmente e
loro registrazione telematica presso I’Agenzia delle Entrate I humero di att[ pud essere suscettlblle
diinteégrazione nel corso dell’anno. : ' :

B

INDICATORI-DI RISULTATO

INDICE DIQUANTITA' | . ATTESO . | RAGGIUNTO | . SCOSTAMENTO -

o ' , ‘si j

Stimati n.10 contratti - © 100% n.10 contratti registrati | _ :
d’appalto ) . ' {***) o o _ o

INDICE DI TEMPO ATTESO . _RAGGIUNTO " SCOSTAMENTO
annuale - | 31/12/2017 s

TINDICEDICOSTO | ‘ATTESO RAGGIUNTO -~ | . SCOSTAMENTO

. ore di sérvizio dedicate £'850,00 - ' si
INDICE DI QUALITA' | ATTESO ~ RAGGIUNTO SCOSTAMENTO

. . T gliminazione del
Registrazione telematica _ . .
cartaceo e dei costi

direttamente dalla - ; . ' ‘ : :
. - di trasferimento : -
postazione PC mediante : : :

- S resso ['Agenzia G|
utilizzo della piattaforma o P ABENZ . )
- e ‘ " locale per la
informatizzata- registrazione
" dell’Agenzia Entrate b

tradizionale 1 |

NOTE:

(*) I’ Ufﬁclo ‘per quanto di competenza ha consegulto Pobiettivo. Lo scostamento con riferimento
alle procedure d’ appalto, ¢ stata una diretta conseguenza di: . ‘
o Ritardi nella predisposizione della documentazione tecnica da parte degh ufﬁ01 competenti e
“dell’adozione della determinazione a contrarre, Per alcuni appalti sono state concesse proroghe
tecniche e altri sono stati o verranno banditi nel corso dell’anno 2018.

¢ Di seguito le gare d’appalto predisposte ed aggiudicate dalla CUC nel corso deli’anno 2017 che
. non sono state contemplate nella programmazione inziale e ‘che integrano quelle nel programma

-~ Appalto lavorl di adeguamento energetlco ¢ messa-in sicurezza della sctiga lgh\\/la Veneto;
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RIPARTIZIONE SR LU
|urkiCIO \ _ CENTRALE UNICA DI Cb'MM|1TENZA
|osETTIVO SUPPORTO Al RUP NEJ PROCEDIMENTI DI GARA

RESPONSABILE " CARMINE DELPINTO | |

DIRIGENTE Ripa rtiéione amministrativa

DESCRIZIONE OBIETTIVO

| Prosecuziorie del rapporto di collaborazione con i RUP dei vari uffici comunali.

INDICATORI DI RISULTATO

INDICE DI QUANTITA' ATTESO - RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Collaborazione durante
la'stesura dei capitolati
d’appalto fornendo
|" chiarimenti su aspetti
- giuridico-
amministrativi, _ Lo
. supporto in sede di - 100% si.
acquisizione dei codici- '
_ di gara (CIG) e
nell’utilizzo del sistema
informatizzato di gara
denominato Avepass
- INDICE DI TEMPO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
©annuale 31/12/2017 si
INDICE DI COSTO ATTESO RAGGIUNTO . SCOSTAMENTO
ore di SEtVI;l.O‘dFdlcate €1.090,00 ‘ . - :
all’attivita . oS
* INDICE DI QUALITA" ATTESO . RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
... | Puntuale rispetto ' ' '
semplificazione dei e
compiti del RUP e delIe: dlSpo.Slz'on'l -dpfl ‘ .
miglioramento codice dei c'optrattl sl
dell’efficienza pubblici
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RIPARTIZIONE | = L o

UFFICIO ' - . .CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
OBIETTIVO - -  ESPLETAMENTO PROCEDURE Di GARA -
RESPONSABILE - . CARMINE DE-L PINTO '
DIRIGENTE S . . 1A npar‘mzrone

' DESCRIZIONE OBIETTIVO

' .| Svolgimento delle seguerm procedure di gare con la precisazione che T'elenco potra essere

aggiornato nel corso dell’anno con ulteriori gare dei Comum di Ventimiglia e Camporosso
® Servizio igiene urbana

o Servizio gestione centro diurno per Alzheimer

| ® Servizio asilo nido

».Servizio refezione scolastica

¢ Servizio tesoreria comunale

» Concessione servizi cimiteriali

.| # Concessione servizio illuminazione votiva

» Concessione servizio parcheggi contunali ‘

» Coricessione servizio imposta pubbllclta e pubbhche afﬁssmm
| Lavort per la rcallzzazmne del ponte di Bevera '

.'INDICA‘TORI DI RISULTATC

INDICE DI QUANTITA" . | ATTESO ' RAGGIUNTO _ - SCOSTAMENTO
stimate 10 gare d‘appalto 100% n.8 gare bandite (*) - ..“_-AZ *)
- INDICE DI TEMPO . ATTESO . ‘RAGGIUNTO : SCOSTAMENTO
: . o o :
" annuale _ 31/12/2017
INDICE DI COSTO ATTESO | " RAGGIUNTO SCOSTAMENTO |
costo delle risorse - | ¢ 20800000 | '
impiegate | ‘
INDICE DI QUALITA' ATTESO | . RAGGIUNTO |  SCOSTAMENTO
maggiore efficienza nello tendenziale L .
svolgimento delle © riduzione del
procedure di gdra contenzioso con le

imprese
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~ CITTA’ DI VENTIMIGLIA
DISTRETTO SOCIOSANITARIO n. 1 VENTIMIGLIESE .

Preg.mo . Alfredo Padovan
Ufficio Bilancio

e, p.c., Preg.mo Dott, Antonino Germanotta
: Segretario Generale

. Preg.mo Dott. Massimo Mangiarotti
" Dirigente ad interim
Ripartizione Servizi Sociali -
. Dirlgente
| R . - ,Rlpartmone Ammmlstratlva

OGGETTO: relazione sullo stato di attuauone degll Oblettl\fl del Distretto Socnosanrtarlo n. 1 Ventlmlgilese -

_01/01/2017 31/12/2017. , o S S

Segue relazione sulle stato di attuazione degli obiettivi fissati nel corso-det 2017.

OBIETTIVO 1: Redazione della CARTA DI QUALITA’ DEI SERVIZI ‘SOCIALF

“DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO: se correttamente elaborata, la Carta dei Servizi & guida ai servizi, ma soprattutto

~obiettivi, riconoscendo specifici diritti del cliente/cittadino, garantendo determinatn livelli di quallta modalita a tempi -

_{n questi termini la Carta rappresenta uno strumento fondamentale e strateglco per quaI5|aS| percorso per [a Qualita. '

documenito di impegno dell’ Amministrazione nei confronti dei chentllmttadln: H ruolo fondamentale della Carta infatti

& quello di essere una sorta di “patto contratto” che I'Ente stipula con i suoi cllent1/c1ttad1n| dichiarando i propri

del servizio, prevedendo la possibilita di reclami.

Fondamentale perché rappresenta un punto di partenza'e u punto di arrivo. La Carta, infatti, pud considerarsi come

un, rocesso circolare: parte dal cittadino, dall’espressione dei suoi hisogni e de!le sue aspettative, e torna al cittadino,
p P g

con la garanzia degli impegni assunti dall’ Amministrazione, Strategico perché la Carta & da un lato strumento di ¢

garanzia per i clttadini e per gliinterlogutori di riferimento, dall’altro consente agli operatori di migliorareilloro lavoro,
i servizi che vengono offerti, rimodulare gli obiettivi {a. breve, medio, lungo termine), offrendo un-supporto di
autovalutanoneed: misurazione dei nsultatl raggiunti. - - v
INDICE DI TEMPO: gen/dic 2017 : ' ' '

PERSONALE COINVOLTO NELL’OB\ETTIVO Dott.ssa Monica Bonelll Dott ssa. Laura Murialdo, Dott 558 Alessandra

‘ leorno Dott ssa Marta Curti, Dott.ssa Barbara Marrone, personale amministrativo DS51 ed ATSL,

RISULTATI- CONSEGUITE {al 31/12/2017}

.Sono state costruite schede di raccelia dati per ciascun Semmo/mtervento/mlsura erogati sia a Ilvello di Ambito

Territoriale Sociale sia di Distretto Socnosamtano
Si riporta la griglia utilizzata:

Servizio/misura/prestazione _
Area e . ' N : ‘ C
Descrizione ‘ e o :
Requusm di accesso {ch, in quah casi, reddito ....)




Documentaziorie da produrre i L _ . . N T
Accesso (come, dove, quando) - ' .o S : '
Valutazione dei requisiti d’accesso (chi fa fa, entro qudnto tempo, come viene fatta)
Comunicazione all'utente rispetto al possesso o0 mena dei requ15|t| d'accesso: {chi lg fu, entro quanto tempo, |
" | come viene fatta) : o
Valutazione sociale {chi fa fa, entro quanto tempo, contatti con utentJ, come wenefatta}
Altri tipi di valutazione {es. UVM)
Presa in carico (chi la fa, entro-quanto tempo, come Viene fatta, che cosa produce” PIA.)
Comunicazione relativa aII'lnserlmento inlista d‘attesa Tempo massumo di presa in carico
Verifiche
Comunicazione- chrusura intervento : C : o |
Tali schede sono state compilate a cura delle Assistenti Sociali referentl per ciascuna Area di utenza (Mmon Anzaam
- Disabili, Estreme Poverta ed Emargmazmne) operi servizi/interventi/misure.

Il materiale & stato, infine, assemblato {cfr scheda allegata)

Risultato raggiunto: 100%

- OBIETTIVO 3bis: Revisione ed allineamento aIIe direttive regionali degh atti e delle procedure adottate in

riferimento ai percorsi finalizzati all'inclusione sociale di fasce deboli

DESCRIZIONE _DELL'OBIETTIVO: con DGR 283 del 07/04/2017 Regione Liguria ha approvato le “Linee di indirizzo
reg:onah per i percorsi finalizzati all ‘inclusione socigle, ail’ autonomm delle persone e alla riahilitazione”. dando
mandato alla competente struttura reglonale “di approvare la modulistica relativa al progetto personalizzato e alla

convenazione previsti, rispettivamente, dagli articoli 12 e 13 delle allegate Linee d’indirizzo”} con successivo Decreto .

Dirigenziale n°1810 del 20/04/2017 & stato approvato, fra l'altro, lo Schema tipo di Convenzione fra soggetti pubblici
e privati coinvolti a vario titolo nella realizzazione degli interventi. L'obiettivo prefissato era pertanto relativo, in
* sintesi, all'allineamento alla vigente normativa reglonale degli atti e delle procedure riferite a questo settore .di
intervento, fermo restando I'obiettivo pit ampio e professionale di contribuire alla reahzzaztone, sul territorio del

DSS1, di un sistema virtuoso finalizzato a sostenere i soggetti pil fragili ad affrontare la crisi attuale ed a prom uovere.

opportunita di accesso alle risorse esistenti.
'INDICE DI TEMPO: 01/05/2017 - 31/12/2017
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO: Dott.ssa Moriica Bonelli, Dott ssa Alessandra Lmurno Dott. ssa Marta Curtl
RISULTATI CONSEGUITI {al 31/12/2017)
Anche su richiesta dei Direttori Sociali, Regione ngurla tramite ALFA, ha realizzato, successivamente aII’entrata in
vigore della DGR. 283/2017 eventi formativi territoriali sulle linee di indirizzo regionale — per guanto concerne i DDSSSS.
1,2e3 Pincontro formativo ha avuto luogo in data 18/05/2017 presso la sede ASL di Bussana di Sanremo "

Sono stati quindi convocati, a livello di DSS1, n. 4 incontri con i referenti di area degli AATTSS del DSS1 e dell ASL1, per

deflnlre le modalita operative da seguire.

Con Dellbera n. 113 del 09/06/2017 la Glunta Comunale ha deliberato, fra I’aEtro dl

1) recepire i disposti della DGR 283/2017; ) ‘

2) approvare lo-schema di Convenzione allegato; sub lettera B del Decreto Dlrlgenz:ale n°1810/2017;.

3) dare mandato allAmbito Territoriale Sociale di sottoporre, ai soggetti che hanno gia manifestato mteresse ad
ospitare soggetti fragili, il nuovo schema di convenzione chiedendo espressamente la loro adesione; ;

4} prevedere la possibilita da parte di soggetti ospltant| di presentare g propria dlspomblilta senza un termine
temporale, favorendo in tal modo una maggiore partempazmne delle azlende ed ampliare ]e possnbilita di
inserimento dei soggettl fragili; :

5} dare atto che, come previsto allart. 9. delle Linee Gulda Regionali, il sussidio €conomico da cornspondersy ,
_annualmeénte ai beneficiari della misura, determinato in relan_one alla specifica situazione individuale degli stessi;” '

non possa, comunque, essere superiore a € 8.000,00 al netto di r.imborsi‘eventualmente previsti per le spese vive
_debitamente documentate;
6} dare atto che le singole convenzioni stablllscano in manlera dettagliata gli oneri relatlw ai diversi adempimenti a
. carico del soggetto promotore, del soggetto deputato alla presa in carico e del soggstto osp:tante :
Sig, qumdi provveduto all'adeguamento del Bando relativo alla manufestazione d’interesse.

Successivamente La Conferenza dei Sindaci Ha preso atto gelle nuove linee guida reglonali ed ha mdmduato il D:stretto :

come dimensione territoriale ottimale per

= rimodulare i tradizionali percorsi di sostegno ‘al reddito mediante Iattwazng,na somale del benefimano sta in’

+
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termini individuali ss_a in termini di costruzione di reti di soglallta




= creare (anche attraverso progettazioni specuﬁche) le condmom per reallzzare un SIStema wrtuoso che sostenga i’

soggettl pil fragili ad affrontare la crisi attuale; :
= promuovere opportunita di accesso a risorse tese a soddlsfare i blsognl primari.

i

{cfr. Verbale della seduta della Conferenza dei Sindaci del DSS1 in data 13/06/2017). : '
Per quanto concerne il solo- Comune di Ventimiglia, una puntuale informazmne alle potenziali Aziende osp:tantl ha

permesso I'adesione di n."13 soggetti {sia appartenenti al Terzo settore che a quello privato) al nuovo schema di

- convenzione (3 in pill rispetto a quanto previsto negli indicatori di risultato di -quantitd - ¢fr scheda allegata),

determinando un aumento dei soggetti inseriti pari a 15 unita, ovvero al 75% (55% in piti rispetto-a quanto prewsto
negli indicatori di risultato di quantita - ¢fr scheda allegata).

Per quanto inerente gli indici.di quallta si rimanda aII'aIIegata scheda

Rlsultato ragglunto 100%.

-

OBIETTIVO 4: Revisione ed implementazione delle Misure Regionali

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: il Distretto Sociosanitario gestisce il budget regionale destinato alle misure infavore di
soggetti non autosufficienti (tale budget nen tran5|ta suI bllanmo del Comune di Ventimiglia, ma viene erogato da
Regione a FILSE e da-questa aifruitori).

Pili nello specifico per 'anno 2016:

1.  Fondo Regionale per la Non Autosufficienza (FRNA anziani e dlsablhl £, 328 125, 00

2. Fondo per le Gravissime Disabilita: €. 74. 800,00 -

3. Fondo per lavita indipendente: €. 40.476,00 (mlsura destinata a favorire [e autonamie possub1|i in soggetti dlsablla)
(mlsure queste destinate. a-favorire la permanenza ne! loro amblente di vita di soggetn anziani o dlsabm non

©autosufficienti)

4. Contributo di Solidarieta {misura finalizzata a rldurre i costi derivanti dal pagamento della quota somale presso

"Il 31 dicembre 2016 risultavano. inseriti 78 utenti; nel corso del 2017 questo Serwz:o ha provveduto a verificare la -

- 1131/12/2017 risultavano, pertanto, mseriti n. 77 beneficiari.

. strutture residenziali e semi-residenziali a carico -di soggetti disabili e psichiatrici e/o delle loro famiglie): €.
866.363,55 : :

Una gestione efficace ed ef.fncuente delle misure di cui sopra, olire a garantlre un buon livello assistenziale ai fruitori ed
alle loro famiglie, consente ai Comuni del Distretto una decisa nduzmne deIIe risorse proprie destinate a questl settori
INDICE DI TEMPQ: 01/01/2017 - 31/12/2017
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO: Dott.ssa Momca Bonelli, Dott.ssa Gluseppma Bruzzone (Asmstente Sociale
in collaborazione tecnica con il DSS). : . _
RISULTATL.CONSEGUIT! (al 31/12/2017) ' S '
Fondo Regmnale per la Non Autosufﬁmenza (FRNA anziani e disabili}

situazione socio-economica di tutti i beneficiari, nonché 'aderenza del Piano Individualizzato di Assistenza (PIA} in

‘precedenza redatto alla situazione reale di ogni singolo beneficiario

Nello stesso periodo sono state chiuse . 41 erogazuonl di cui:
- n. 12 per decesso del percipiente;
“n. 2 per trasferimento del percipiente in comune non facente parte del DSSl
" n. 2, a seguito di verifica condotta da questo Ser\nzm in co[Iaborazmne con ASL1, per revoca dell Indennita di
Accompagnamento;: - :
n. 6 per decisione dei familiari di inserire I'anziano in Residenza Protetta;
n. 1 per frequenza a centro riabilitativo diurno con retta a totale carico ASL1;
n. 4 revocate, a seguito di controlli condetti da questo Servizio, sull'ISEE in corso di vahdlta
n. 14 transitate, a seguito di verifica condotta da questo Servizio in collaborazione con ASL1 e di redazione della
relativa domanda, sul- Fondo per fe Gravissime Disabilita, misura pill appropriata per garantlre in nferlmento
all’alto grado di non autosufficiehza, Ja permanenza dei soggetti nel loro ambiente divita. - :
Parallelamente, attraverso una informazione - pil capillare allutenza, anch’essa condotta da questo Ser\nzio in

11

_collaborazione con gli AATTSS, dal 01/01 al 31/12/2017 sono pervenute al Servizio n. 48 nuove richieste (34 relative a -

soggetti anziani e 14 a soggetti disabili), di cui:
- n. 40 ammesse al Fondo (31 anziani, 9 disabili);
- n.7 non ammesse in quanto non soddisfacevano i requisiti d’accesso (2 anziani, 5 dlsablll),

~n: 1 per [a guale non & stato erogato il contributo mensile a seguito dl rinuncia da parte de| familiari successwa'

allfammissione (soggetto anziano). . . y

1. SEGRETARIO 40K
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La spesa autorlzzata a FILSE nei carso dell‘anno 2017 ammonta ad € 331.625,00 ' o
Fondo per le Gravissime Disabilitd . : '

1131 dicernbre 2016 risultavano inseriti 12 utenti; nel corso del 2017 sono state chiuse n. 5 erogazioni per decesso del
percipiente; nello stesso arco tempor_ale questo Servizio ha proweduto,a verificare la situazione socio-economica di.

tutti i beneficiari, nonché I'aderenza del PIA in.precedenza redatto alla situazione reale di ogni singolo- beneficiario.
Parallelamente dal 01/01 al 31/12/2017 50N0 state valutate n. 33 r:chleste (comprese n. 14 provenlentl da soggettl gia
inseriti nel FRNA = ¢fr sopra), di cui:”
- n.31ammesse al Fondo;
- n.2'non ammesse in quanto non soddisfacevano i requisiti d’accesso;
1131/12/2017 risultavano, perta nto, inseriti n. 39 beneficiari.
La spesa autorizzata a FILSE nel corso dell’anno ammonta ad €. 109.500, 00
Fondo Qeria vita indipendente
Il 31 dicembre 2016 rlsultavano inseriti n. 5 utenti; neI corso del 2017 questo Servizio ha proweduto a verificare la
situazione socio-economica di tutti i beneficiari, nonché aderenza del Piano Indw:duale di Assistenza in precedenza
redatto alla situazione reale di ogni smgolo beneficiario.
Parallelamente dai 01/01 al 31/12/2017 sono state valutate n. 11 nuove rlchleste dl cui:
- n. 10 ammesse al Fonda per le quali & stato erogato il contributo mensile;
~ n.lammessa ma, alla data del 31/12, in attesa di erogazione; - -
1131/12/2017 rlsultavano, pertanto, inseriti n. 15 beneficiari.
L.a spesa autorizzata a FILSE nel corso deli‘anno 2017 ammonta ad €. 132.281,00
~ Contributo di Solidarieta
11 31 dicembre 2016 fisultavano mserltl quali beneflmarl n. 92 soggetti {di cui 64.disabili e 28 pazienti psichiatrici); nel
corso del 2017 questo Servizio ha provveduto a verificare la situazione socio-economica di tutti i beneficiari.
- Nello stesso arco tempora[e sono state chluse n. 9 erogazioni (7 relative a soggettl disablli, 2 a pazlentl psmhlatruu) di
cui: ‘
- n. 4 per decesso dei percipiente (3 disabili, 1 paziente pS|ch|atr|c0)
- n. 1 perinserimento in struttura con retta a totale carico ASL1 {soggetto dlsablle)

- 'n. 4 revocate, a seguito di controlll condott1 da questo Servizio, suII'ISEE in corso di validita (3 disabili, 1 pamente '

psichiatrico}.-
Para!lelamente dal 01/01 al 31/12/2017 sono state valutate n. 10 nuove richieste, di cu:
- n. 8 ammesse a contributo mensne
— n. 2 ammesse ma; alla data del 31/12, in attesa di-erogazione; ]
It31/12/2017 risultavano, pertanto, inseriti n. 91 beneficiari. '
La spesa.autorizzata a FILSE nel corso dell’anno peril Contributo di Solidarieta ammonta ad €. 826. 625 52.

Aldi 13 del dato statistico va evidenziato che, per quanto concerne le misure finalizzate al mantenimento del soggetto o
nel proprio ambiente di vita, la decisione di sottoporre a verlflca anche in collaborazione con ASL1, tutti i Plani

Individualizzati di Assistenza (PIA) ha permesso un notevole incremento gualitativo, garantendo uh buon livello
assistenziale ai fruitori ed alle loro famiglie ed alzando aI Ilvello di efficienza della misura e riducendo, paralle[amente
i costi a carico dei 17 Comuni del Distretto. : : .

Inoltre, successivamente alla prima verifica, & stato eﬁettuato nel corso del 2017 un momtoragglo periodico di tutte

le situazioni, con cadenza variabile a seconda delle criticita riscontrate (crltluta bassa = cadenza semestrale, crtthlta
media = cadenza trimestrale, criticita alta = cadenza mensile}. ' :

Va infine evidenziato che il budget complessivamente utilizzato dal DSS1 per le Misure Regionah & stato, nel Corso del

2017, pari ad €. 1.400.031,52, contro €. 1.309.7_64,55 del 2016; come gia illustrato in precedenza tale incremento ha

riguardato prioritariamente le misure atte al mantenimento dei soggetti non autosufficienti nel loro ambiente di vita,

con particolare riferimento al Fondo per la Vita indipendente, pili che triplicato rispetto all'annp precedente

Rlsultato ragglunto 100% sia in efflcama che in efficienza. -

OBIETTIVO 5: Progettazione e reahzzaznone di eventi formatm/informataw

Le Assistenti Sociali dipendenti di ruolo del Comune di Ventimiglia e dei Comuni di Camporosso Vallecrosia e
Bordighera sono tenute ad evadere gli obblighi formativi; tale obbligo costituisce un valore aggiunto per.gli Enti,
rafforzando le competenze tecnico professionali con le. persone, i gruppi, la comunita, ma anche in crdine a ruoli di

direzione, coordinamento, gestione, pianificazione, programmaz[one progettazione, valutazione; Fopportunita di

organizzare eventi formativi in house accreditati daII’Ordlne aumenta la possibilita di a’rt@caﬁ@;cne dei profe55|on|st|
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riducendo paralielamente i costi per gll Ent| in termml di tempo e spese di nmborso per le trasferte. La progettazione

di eventi formativi/informativi aperti ad aitri soggetti istituzionali del territorio {ASL, Scuole, FFOO, ecc. ), agli organismi

“del 1! Settore (Associazioni di Volontdriato, Cooperative Sociali, ecc.. .) ed alla cittadinanza/gruppi informali, ad altre
professmnl aumenta la possibilita di.condivisione di buone prassi ed il livello di competenza del territorio, favorisce ld
capacita di fornlre risposte adeguate ai blsognl riscontrati ed emergenti, inserendosi a pieno tltolo fra gll interventi di
empowerment comu nitario. :

Il Comune di Ventamlgha in qualita di Capofila del Distretto Sociosanitario n. 1 Ventimigliese, ha approvato con DGC

n. 85 del 11/05/2016, la Convenzione per il riconoscimento dei crediti formativi agli Assistenti Sociali. Nella seduta del -

13/06/2017 la Conferenza dei Sindaci def DSS1 ha approvato la destinazione di un budget annuo pari ad €. 7.000,00
versato dai.Comuniin raglone del numero dei residenti destinato ad attivita formatlve/mformatlve

La stessa Regione Liguria finanzia, per le annualita 2017/2018, a livello interdistrettuale, progetti di formazione per gh' ‘

operatori sociali e non che a vario titolo entrano In contatto con famiglie e minori.

INDICE DI TEMPG: 01/06/2017 - 31/12/2017 .

PERSONALE COINVOLTO NELL'CBIETTIVO: Dott.ssa Monlca Bonelh Rag Antonella Caldarone

RISULTATI CONSEGUITI {al 31/12/2017)

Realizzazione, in data 16/12/2017 presso la Sala Polifunzionale della Parrocchla di 5. Agostino, del Seminario Formatlvo
“Dai diritti all’esercizio di responsabilita e doveri: la nuova sfida della disability”, inserito nella programmazione
~ congiunta fra Distretti Sociosanitari n. 1 Ventlmlgllese 2 Sanremese 3 Imperiese ed ASLl relativa alla settimana deila
disabilita.

Il Seminario, aper’ro a operatori di Enti e Servizi pubblici (Comum/ASL/Prefettura ecc...) ed acittadini, Terzo Settore, )

partendo dal presupposto che diritti, autonomia/indipendenza, assunzione di doven/responsablilta siano concetti
cardine nell'esercizio della cittadinanza attiva, si & posto come obiettivo quelio di analizzare gli strumenti che
‘concorrono a sostenere i cittadini disabili nei percorso di acquisizione di una cittadinanza piena e reale nonché le
buone prassi realizzate sul territorio della Conferenza dei Sindaci ASL1 in modo integrato da Comuhi Ambiti Territoriali
Sociali, Distretti Sociosanitari ed organismi del Terzo Settore. La mattinata & stata dedicata all’approfondlmento di
interventl e misure (sostegno ai progetti. di vita mdapendente percorsi ‘di inclusione, formazione, sostegno
“alFautonomia dei pils pICCO|I) mentre nel Corso del pomerlgglo 50N0 state 1llustrate le esperienze reahzzate sul
territorio.
L'iniziativa & stata accredltata dall’ Ordme degil Assistenti Soc1al| con i’attribuzmne n.7 Credltl formatl\n
- Alla sua realizzazione hanno contribuito formatori esperti di A.Li.Sa., ASL1, Enti di Formamone Associazioni.

Progettazione di corsi sull'utilizzo dei defibrillatori collocati sul territorio del DSS1: sono stati presi i necessari contatti

con ASL1 ed & stato ipotizzato un eventuale impegno formativo il quale, tuttavia, stante i regolaméenti interni all’ ASL
stessa, si ipotizza possa essere riservato a dipendenti comunali e volontari delle PA; la realizzazione sara su_bordin'ata
_allapprovazioneg, da parte della-Conferenza dei Sindaci, di convenzione onerosa.

“Progettazione di percorsi formativi a favore degli operatorl che lavorano in modo integrato a favore dei minori-e

- delle loro famiglie: la DGR 1285/2016 ha assegnato ai comuni capofila delle Conferenza dei Sindaci un finanziamento
' per realizzare un percorso formativo a favore degli operatori sociali sanitari ed educatlw che’ Iavorano in modo
_integrato a favore dei mineri e delle loro famiglie. - :

| direttori sociali dei DDSSSS 1,2 e 3 della Conferenza dei Sindaci di ASL1 hanno promosso nel corso del 2017 mcontrl

con i referenti delle equipe integrate minori e con i referenti distrettuali dei servizi per i minori di area sociale e

sanitaria per definire gli obiettivi e le attivitd del percorso di formazmne della durata di-12 mesi; obiettivo ultimo
produrre una crescita complesswa del 5|stema/terr|tono : -
Obiettivi

1. introdurre elementi di conoscenza su tematlche specifiche relatlve all'area minori e famlglle con particolare

attenzione al tema del maltrattamento e abusd in.una visione multldlmensmnale

2. “definire procedure e percorsi locali per lo sviluppo a livello di Conferenza dei Sindaci del gruppo tecnico con compiti
di promozione, monitoraggio delle linee guida regionali e dell’equipe tecnica specialistica (ex DGR 535/2015).

3. favorire lo sviluppo di metodologie innovative nella presa in carico del minoti e delle famiiglie fraglli attraverse un
approccio integrato sociale, sociosanitario ed educativo; . . L

4. diffondere i contenuti della DGR 535 /2015 per una corretta applicazione de1 percor51 mtegrati a sostegno. della -

genitorialita per famiglie vutnerabili con particolare attenmone all'educatlva domiciliare.

Destinatari
Operatori del sistema integrato dei servizi sociali, sanitari ed educativi pubblucu e privati dei tre DDSSSS {circa 70

operatori) articolati nei seguenti profili professmnah
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. n. 6 Referenti minori ch area sociale e sanitaria ' ‘ ' _ . .
- n.24 A55|stent| sociali di ATS/Distretto sociale{n. 2 per ATS) :

Consultoriali e'degli Ospedall (UVMO ped:atna ostetricia glnecologla e pronto SOCCOrso)
‘Pediatri di libera scelta
~ n, 8 Educatori professionali dei servizi reS|denZ|aI| del Terzo Settore
n. 12 Educatori professionali dei servizi diurni ©
Operatori delle Forze dellordine '
Attivita .
1. corso di formazione della durata din. 24 ore suddmso in 8 mezze glornate sul tema del maltrattamento ed abuso
guale aggiornamento della formazione attivata da Regione Liguria nel periodo 2015/2016 in collaborazione, oltre

[

.che con la Regione stessa, con referenti esperti territoriali; si valutera se realizzare’ Un unico corso o repllcar[o in

due edizioni per consentire a tutti di partecipare e garantite comunque la presenza nei servizi;
2. incontri di approfondimento del tema del maltrattamento e abuso (n: 4 incontri di tre ore ciascuno) attraverso

-un’attivita di confronto e supervisione sul trattamento de: casi complessi in coIIaboraz:one con Enti di formazmne_'

e consulenti - ésperti; \ - :

3. seminario di una giornata sul tema “La risorsa educativa dom.fcmare nel favoro di rete per i minorie le loro famiglie”
in collaborazione con IOrgamsmo Unitario del Terzo Settore e ‘con relatorl esperti del servizi pubblicj e privati clel
territorio ligure. : : : :

Verra richiesto ['accreditamento del percorso formativo agli ordini professmnah degli Ass lstentl souall e degil psicologl,

nonché gli ECM per le professioni sanitarie. _ :

L avwo del percorso formativo & da prevedersi entro settembre 2018.

I’obiettivo & stato, pertanto, raggiunto al 100% (per yuanto concerne gli specifici indicatori di rlsultato 5| rlmanda aIIa

scheda allegata). Va sottolineato che, fatto salvo il costo re]atlvo al personale interno all’Ente (€. 479, 80) non si sono

—avutl altri costi.

|l Direttore Sociale
: _ Dott.ssa Monica Bonelli 7
~ - Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D, Lgs. n. 39/1993

Allegati:
1. Scheda OBIETTIVO 1: Redozione della CARTA DI QUAUTA DHSERVIZI SOCIAL!

© 2. Scheda OBIETTIVO 3bis: Revisione ed allineamento alle direttive regionali degli atti e deh'e procedure adottate in
riferimento ai percorsi finalizzati alfinclusione sociale di fasce deboli .

- Scheda OBIETTIVO 4: Revisione éd implementazione delfe Misure Regionali

: Scheda OBIETTIVO 5: Progettazione e realizzazione di eventi formativi/informativi
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" n. 20 tra Assistenti sociali e Operatori sanitari {pediatri, Neurop5|ch|a‘rr| psicologi ed educatori) dei Servizi-
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DESCRIZIONE QBIETTIVO 2 . _
H mmzm}w §i rlumva I commissmne di gata, costituita per Ta va]utazioﬁ@ ded reqmsﬁa ar amrmubmté delle rwh:este )

maniféstazions d;

2, approvato il 13/12/2015, ‘eon Determina del Direttore sociale n°26.
L’indagme di mé '

» aveva To seope di;
5 it umeto delle stratture disponibili all’acmghenza dei mmon,, per mspanéere alle cre;scantl nt:hleste !
- diinserimento comunitario degli ultimi.anni; ‘ :
- ottenere prezzt dalmieati; o
b e garantire Ta possibilie ] 't@.iufetvemta ! o
-, -t La comtaissione décitleva di atm n® 37 dontande; relative 4 n°3? struttum ;ser mmm] 0% 31 in pm rispetio-alle |
- |n%6 avetiti prrtecipato al precedenteb wdo distrettuale-del 2013,

11042017 1 inaziorie dmgemzxale n® 390/Gen apprévava il nuovo alexmo d:strzstuale di féamltarx d“z
3 @mzs«esmanmh pet mmmrl (dicui al punto precederite). :

C.ELE) a seconda delle diffgrenti tipologle di stritture di acaoglienza _
¢ oat atfertstlehrfs def soggetti per ouf si ipotizza un msarimmm

: _cmta mtewentg a0 pogs: ité di dceeghema immédlata figl-Gast di minore abbandoilata sul ierrtfmlo,
ossibilita di idoneo ahbmamento mfnore/smzttura coti szdumﬂe sifetfive dei- tafgip} di’ mserﬁnenm
c) ﬁes&mn@ Spesd. mad;a o ,

LIN ICE DI TEMPO: gﬁtlfﬁ]?: ?015” : ; . _ ‘
- ONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO: lf)c;tt.sa Ménxca Bonelli; Dott.sa Laura Murialdo; Dott. sa
ﬁ-Maz‘rune* Rag. G. Barilaro. . o . S

_RISULTATO RAGG[UNTO 100%
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RIPARTIZIONE AREA.SEGRETARlo GENERALE e RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALl

UFFICI ¥ DISTRETTO SOCIOSANITARIO € AMBITO TER.RflTORIALE SOCIALE
OBIETTIVO : : Redazione della CARTA DI QUALITA’ DEI SERVIZI SOCIALI

RESPONSABILE ‘ Dott ssa Monica Bonelli

DIRIGENT! - : _Segretarlo Generale e Dmgente' la Ripaf’cizione Servizi Sociali

.DESCRIZIONE OBIETTIVO

Se correttamente elaborata la Carta dei Servizi & guida ai servizi, ma soprattutto documento d|
impegno dell’ AmmlnlstraZ|0ne nei. confronti dei clienti/cittadini. Il ruolo fondamentaie della Carta
| infatti & quello di essere una sorta di “patto contratto” che I'Ente stipula con i suoi clienti/cittadini
| dichiarando i propri obiettivi, riconoscendo specifici diritti del cliente/cittadino, garantendo
determinati livelli di qualita, modalita e tempi del servizio, prevedendo la possibilita di reclami.

 In questi termini la Carta rappresenta uno strumento fondamentale e strategico per qualsiasi percorso
per la Qualita. Fondamentale perché rappresenta un punto di partenza e uh punto di arrivo. La Carta,
infatti, pud considerarsi come un processo circolare: parte dal cittadino, dall’espressione dei suoi
bisogni € delle sue aspettative, e torna al cittadino, con la garanzia degli lmpegnl assunti

dal’Amministrazione. Strategico perché la Carta @ daun lato strumento di garanzia per i cittadini e

per gli interlocutori di riferimento, dall’altro consente agli operatori di migliorare il loro lavoro, i servizi
che vengono offerti, rimodulare gli obiettivi {a breve, medis, lungo term:ne) offrendo un supporto di

_ ‘autovalutazmne edi mlsurazmne dei risultati raggluntl

INDICATORI DI RISULTATO

| 'INDICE DI QUANTITA' | . JATTESO .. - BE _ -RAGGIUNTO SCOSTAMENTO ‘
‘Produzione din. 1 : o S
dgcumento redatto in 1 1 0
| pitt schede _
monotematiche - . L
INDICE DI.TEMPO ATTESO . ~ RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
annuale - 31/12/2017 i 0
INDICE DI COSTO ATTESO .RAGGIUNTO SCOSTAMENTQ
Pe’rsonaie interno .4.000’0-0 _ - 4.000,00 0
allEnta : S ‘
INDICE DIQUAL[TA' ATTESQO - “RAGGIUNTO . SCOSTAMENTO
S?dd|?f32|one del alta - alta 0
cittadino . ‘




', |RIPARTIZIONE - | I~ RIPARTIZIONE

UFFICIO | " AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
PR V Revisione ELENCO FORNITORI STRUTTURE RESIDENZIALI Y -
OBIETTIVO2 | . SEMIRESIDENZIALI PER MINORI

(RESPONSABILE | Dott.sa Lanta Murialdo

|DIRIGENTE | Dirigentela I Ripartizione ~ -

“ " DESCRIZIONE OBIETTIVO

| Revisiong.dellelenco distrettuale di fornitorf di servizi residenzialt e semiresidenziali pet ritisrot] al fine di disporre di
un hgmerd adeguato di strutture utilizzabili, 2 seconda delle diverse tipologie def sogetti per cuti'si ipotizza un

inserimento it strvittura, Tale revisione dovrebbe garantiie, inolire, il pronto intervento-con possibilifa di accoglienza

imiediata hei ¢ast di minore abbandonato sul teritorio. S fpotizzs, a seconda def Servizt offerti ¢ della connotazione

delle strutture (alts, medis, bassa intensita) di gtteniere prezzi ealmierati.

o _ INDICATORI DI RISULTATG. _
- INDICEDBT PR T EN
_ QUANTITA o _ATTESQ:_ RAGG[UN.TQ; ;
- |Pormazione din. {° | . | 0 I
_ '“éIsnc“-gigginmmg. : — : o - oo B :

- SCOSTAMENTQ -

U okmwalim2e17 | mazegy Cooos L g

NDICEDICOSTO | TATTESO | RAGGIUNTO | SCOBTAMENTO

| visor, © 3.000,00 08000 ] a
inferne allEBate ~  © | TR ST S
(INDICE DIQUALITA' | ©  ATTESO -~ | RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Posgibilita di Gorrette. | - ' o o .‘ [ T
abbingtientg ‘
minore/strirttura, e e ) o
Riduzione dei tempie | o alto b altﬁ B .0
. | dei costiper. oo ' | o

COMUNALE,
ERIANOTTA




RIPARTIZIONE - . o AREA SEGRETARI-O GENERALE — RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI

UFFlCl , ' ‘ DISTRETTO SOClALE e AMBITO TERR[TOR!ALE SOCIALE
Rewsucne ed allineamento alle dlrettwe regionali degli atti e delle procedure
OBIETI'IVO ,
ad_ottate in riferimento ai percorsi finalizzati all'inclusione sociale di fasce deboli
RESPONSABILE Dott.ssa Monica Bonelli
DIRIGENT! | | Segretario Generale — Dirigente la Ripaﬁizione Servizi Sociali

T

DESCR[ZIONE OBIETTIVO

Con DGR 283 'del 07/04/2017 Regione Liguria ha approvato Ie "Lmee di indirizzo regionali per | percorsi

Jinalizzati a!l’rnclus;one _socra_'!e alfautonomia delle persone e aila riahilitazione” dando ‘mandato alla !
- competente struttura regionale “di approvare la modulistica relativa al progetto personalizzato e alla |- -

convenzione previsti, rispettivamente, dagli articoli 12 e 13 delle allegate Linee d'indirizzo”; con successivo

| Decreto Dirigenziale n®1810 del 20/04/2017 & stato approvato, fra I'altro, lo Schema tipo di Convenzione fra ‘

soggetti pubblici e privati coinvolti a vario titolo nella realizzazione degh interventi.
Occorre allineare aIIa vigente normativa regionale gli atti e le. procedure relatlve a questo settore di

intervento

Cr

INDICATORI DI RISULTATO

INDICE DI QUANTITA' . ATTESO - RAGGIUNTO SCOSTAMENTO

Partetipazione ad eventi | . _ S . .
formativi promossida r 1 ¢

‘Regione Liguria {DSS/ATS)

Produzione di atti
ammiinistrativi (DSS/ATS)

Convocazione di incontri ) : . ‘
mirati con AATTSS del DSS1 | - w2 o 4 . _ +3
ed ASL1 (DSS) : - : .

Adesione dei soggetti aventi
manifestato interesse ad : : ‘ , . _
ospitare soggetti fragili al : T 10 o C13 +3
nuovo schema di |1 ‘ :
convenziane {ATS)

Aumento dei soggett] inseriti 0% S 75% R - -'+55'%

(ATS) , .
IN_D.l'CE DI TEMPO i ) ATTESO J. 7 RAGGIUNTO - | SCOSTAMENTO o
o dal 01/05/2017 al n .
- mesi 4 sy1p017 0 |0 Y o 0 |
INDICE DI COSTO " ATTESO " RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Personale interne all’Ente R : R . 3
(Direttore Sociale + AA.SS. 4.069,00 si i 0
Curti e Livorno) o ' ; ' . ‘
INDICE DI QUALITA' ATTESO ‘ 'RAGGIUNTO . SCOSTAMENTO-
Verifiche sull'aderenza delle | : ' ) o
| progettazioni deisingoli ATS | 1 (semestrale) ' 1 - 0

al deftato regi_onalle {DSS)
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CITTA o VENTIMIGLIA

Al Dirigente la Rip, Soclale -~ |
Dott. Massimo Mangiarotti '

e p.c. Al Funzionario Rip. Finanziaria
Istr. Direttivo Alfredo Padovan

- sede - s

Ventimiglia, 4 Aprile 2018 = -

Oggetto- Relazlone stato attuaz:one dei programmi al 31 dlcembre 2017
~Servizi Educativi — Sg_r_vuzi Scolastici - Dlstretto Prima Infanzm Biblioteche Civiche.

. Si comunicano Ie seguentl mformazmm relative allo stato di attuazsone dei programml sino
al 31 dicembre 2017 : ’

> SERVIZI ED'UCATIVI NIDI D'INFANZIA COMUNALI

n.16 dlpendentl assegnah al Servmo‘ :
n. 9 educatori {dicuin. 1i in congedo straordinario retribuito per assistenza dlsablle) n. 4 OSA, n. 1

cuoco, n. 1 ammlnlstrativo en. 1 funznonarlo titolare di P.O. nonché Coordmatore Pedagoglco -
Dott. ssa Maria Grazia Fossatl '

\

stato reahzzato interamente: nel mdo d’mfanma “’ Aquslone” 'di Vico Arene '
prosegue la gestione ordinaria ammlmstratlva sia per cid che riguarda I'acquisto tramite Mercato
Elettronico di prodotti, di gloch| e di attrezzature sia per cio che concerne tutte le attivita descritte
nel progetto pedagoglco '

] program ma

e in entrambi i nidi comunali sono attwte e monitorate le modalita di: erogazlone del servizio
con relativa stesura di documentazione. In partlcolare al nido “L'Aquilone” Vattivita &
orientata a mantenere la valutazione di “aita qualita del servizio” certificata anche nelia
‘seconda visita di accreditamento regionale {cid consente anche d| Benchuare dei '
contributi reglonah ai sensi DGR n. 222 /2015).

» Lla programmauone didattica annuale stata definita e svolta in rlferlmento al centro
d’interesse “ritmi e linguaggi”: essa & stata quindi declinata; qﬁ“b@#@e alle eta e lettura dei
bisogni dei bambini, in forme diverse ne_!le‘tre sezioni

df?ér_ t@ anche a rafforzare il

G el 7 5’” . SEGRETA omumu:.
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Rispondenza, in base alle
verifiche di cui'sopra, delle
progettazioni dei singoli ATS
al dettato regionale (DSS)

100%

100%

Stesura di progetti

personalizzati (% sui soggetti -

inseriti} - ATS

100%

100%

I Verifiche realizzate in equipe
multiprofessionale sui -
progetti personalizzati (DSS -
ATS) . '

8

(1 mensile)

Rispondenza; in base alle
verifiche di cui sopra, dei -
progetti personalizzati alle -
singoleéituazioni {ATS)

100%

100%

| Conclusione dei percorsi di
| inserimento socio-lavorativo
| in attivita produttiva, in

tirocini professionali, in corsi

diformazione (ATS) -

10%

10%.
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\ p|ano di mlglloramento prevede. la nmstemaznone delia recmzlone esterna la pubbllcaZIone di .

rapporto nido/territorio, mediant‘e"azioni del prbgettdf‘ in continuit3 con la scuola

* dell'infanzia e del progetto “nati per Ieggere Per valorizzare il legame dei bambini con Ia.'

natura ed educare alla sensibilita ecologica, prosegue la collaborazione con I’Associazione
< ORTINSIEME, per la gestmne di un’area esterna ad uso orto didattico: I'esperienza annuale

1si & conclusa: con la partecipazione attiva alla manifestazione cittadina. “Ortinmusica”

»organizzando letture animate a tema con I'utilizzo del teatro itinerante Kamishibal.

“Oltre é-questo & stato attivato un nuovo laboratorio con la co-conduzione di esperto

i

esterno anche suil Imguagglomusmale ' ’ o A

E’ stato sommmustrato il questlonarlo sul Iwello di gradlmento del servizio, da parte deu
.-gemtorl. Adiche quest’anno i dati confermano un grado di soddlsfazmne com plesswa molto

buono e la percezione diun lmmagme posuttva del servizio, -

A fine anno educativo & state applicato anche lo strumento di autovalutazuone delia

quahta stabilito daIIe linee guida regionali: si rileva che ¢'@ concordanza tra vaiutaznone

espressa da parte degll operatori e quella delle famlglle '

Sono state eseguite tutte le procedure previste dall’ attuazione del manuale HACCP con il
supporto e consulenza della ditta QUASAR- Biotab.

Lo

una gmda multilingue; l'acquisto di libri; la riorganizzazione del gioco dei travestlmentl

spenmentare I'utilizzo di alcuni spazi in turni settimanali; agevolare ulterlormente (tra colleghl) la
4 suddlwsmne in plccoll gruppl d: bambini,

Prosegue la rac_colta dati_ .prevista dal Progetto Nazionale SINSE e raccolta dati ISTAT.

E stata organizzata la partecipazione al convegno interprovinciale: “Lo. 'spazio ben fatto:

progettazione di ambienti formativi in contesti 0/6 anni” svolto dall’Ente “Zerosei up”.

In base alla conv‘en-z.ilone con I’Univer’sﬁé degli ‘Studi di Genova per la formazione
permanente degli educatori, si & svolto in loco il percorso annuale prewsto clal tema:
“Benessere e malessere nel servizi educativi”. '

3

Con I’ente accredutato dal MIUR “Artebamhm"’ & stato realizzato il corso sui laboratori per
_!e attivita creative. © ; o e : ,

Per sostenere il ruolo educativo dei genitori, in ent'rambi i nidi comunali:
- sOno stat'i attivati laboratori rivolti anche alle fam'igl_i_e
.- organizzate riunioni, assemblee e feste

' coordmatrlce e/o psicologhe ‘
- sono stati organn;zatl incontri conclusivi, con le famiglie, sull’attivita musicale, con
esperto ‘ '

Lapertura dei nidi comunah in base agll accordt tra Ammmlstrazug,m ed OO 58, - RSU_ :
aznendale, e prewsta per complessive n. 42 settlmane di calend gs é §tjfo comprenswo

f.:-_ -sono stati svolti colloqui individuali con i genitori, sia dalle educatrlcl sia dalla -




' _delle interruzioni relative alle festivita natalizie e pasquali (in genere dal 1° settembre _

Y

intorno a meta giugno). Per rispondere alle esigenze delle famiglie

~ “progetto” per lo svolgimento del servizio- integrativo di ampliamento del calendario

scolastico Nidi denominato “nido d'infanzia estivo”, per garantire ulteriori n. 4 settimane
oltre la chiusura prevista, offréndo ai bambini nuove occasioni educative prevalentemente
in amblente esterno. Il sondaggio alle famlglle, nspetto a questo progetto specnflco,
- rlporta un gradimento del 100%. CT

Conclusa positivamente anche la fase di valutazmne conglunta del progetto continuita con
lascuola dell’lnfanua. '

-l attivita di collegamento e suppo‘rtc'; amministrativo per il nido d'infanzia "‘ll'l‘iirasoie.", la

- cul gestione @ affidata in concessione, si svolge regolarmente. £’ stata ultimata la selezione
. | _ ge reg

~ per la gestione del Servizio di Roverino, con conseguente nuovo affidamento alla
Cooperativa Sociale vincitrice “Jobel” di S_ahrem-o. E' stata monitorata quindi Iattivita
svolta dal gestore anche tramite visite/sopralluoghi. Proseguono, da parte della
Coordinatrice referente comunale | contatti con educatori e coordinatrice del servizio,
osservazioni dei barhbi_ni e consulenze ad educatori e genitori, partecipazione agli incontri
con'le famiglie per la presentaiione e la verifica della programmazione annualé. Anche
'quest anno é stata dedlcata una glornata di "open day alle famighe. '

In base ad indagine su costi relatwu ai buom pasto in provmma, la giunta comunale ha
deliberato 1" riduzione delle tariffe dei buoni pasto .11 nido (delibera G.C. n, 209 del
| 16/11/2016) a far data dal 1° Gennalo 2017 € 3,80 cd. Invece di € 4,10 cd.

‘ Partecipazioné aI bando dedicato al -“fondo per il contrasto della poverté educativa _

minorile”; istituito in base ad mtese tra Governo ed ACR] (Associazione di fondazioni e di

casse di Rlsparmlo Spa}: esso si prapone di ampliare e potenziare i servizi educatlw edi-
clra, stimolando mtegrazmne ed innovazione: ponche grande attenzione & dedicata a

selezzonare proposte che garantiscano I'adozmne di metodologle di strumenti di

valutazione -dell'efficacia e di momtoragglo mnovatwu la stesura del progetto e stata

coordmata prevedendo Ia partnershlp con altri Soggettl attuatorl

-

' partnershlp di rete con: Impresa Sociale srl “XKE'? di Torino, Cooperativa Sociale Onlus
“Pantagruel” e Comune di Pistoia, Impresa sociale “Alteramente” di Lecce, Istituto
Comprens:vo "Amerlgo Vespuca” di Vibo Valent|a Marma Istituto INVALSI dl Romia.

- Superata la prima fase di selezione si @ proweduto afla seconda stesUra in dettaglio del .
progetto, con if computo. dei costi ed il confronto con gli altri Partners, per concorrere -

alfa seconda selezmne che @ stata superata: su n. 1,200 progetti solo n. 80 sono stati
finanziati e, tra questi, quello denominato “Spazlo ZeroSei: Iuoghl di esperienze e
- pensieri per bambini e famiglie”. Per tale progetto sono stati stanziati. dall’lmpresa
Sociale “Con i bambini” € 1.830.000,00 dei quali € 396,000,00 a favore del Comune
-di Ventimiglia da destinare a: rwstrutturazmne locali, acqulsto beni e attrezzature,
risorse umane per fa gestlone triennale del Servazio A

& stato realizzato il

- Sono stat! quindi stabalm contatti ed avviati confronta/dlbattlu per la partecupazuone in




> s-E_RV|2| SCOLASTICI

n.2 dlpendentl assegnati al Servizio:
n. 1 amministrativo e n. 1 funzionario titolare dl P. O Dott. ssa Maria Grazm Fossata

'Ii programma di specie & stato r'ealizzato..

A

Serwzlo di nstorazlone scolastlca' : ' o ﬁ

o | pastl ‘erogati annualmente 50N0 cnrca n. 260. 000 i! costo del pasto per le famtglle edi ]
* €4,10. Con determina dirigenziale n. 57 del 5/4/2017 & stato affidato alla ditta Cir Food di ) . '
Reggio Emilia il Servizio 'di Ristorazione Scolastica per gli alunni delle scuole cittadine !
dell'infanzia, primatria e s_e‘co'nda'ria' di primo grado, con ripétizioné del coniratto per gli
anni scolastici 2017/2018- 2018/2019 -2019/2020 per un importo comple’ssivo pari ad
€ 3.138.024,62 iva inclusa. La qualitd del servizio & stata verificata mediante sopralluogh|
della Commissione mensa presso le refez:onl scolastlche '

* Anche quest'anno la Ditta affidataria ha proposto esperi'enze in laboratori di educazione
alimentare rivolti ad alunni e fornendo menu speciali in: occasione delle feste oppure a .
-tema quall “antica Roma”, “La scoperta dell Amenca“ “ment \ie-gétafiano-" ‘

. Prosegue fa gestlone ed esecuzione del servizio per la prenotazione dei pasti e delle diete, i
_pagamentl, la raccolta de_: datl, it recupero degli insoluti che & automatizzata: le azioni in tal
" senso sono realizzate dall’Ufficio comunale in collabbrazione con scuole ed esperti della
Ditta aggluchcatarla Su questi aspetti viene offerta ccm;ulenza quotidiana alle -famiglie;
vieng COStantemente reallzzato il monstoragglo online e I’mserlmento dei nuovi utenti.

. Con delibera d| Con5|gllo Comunale n. 32 del 27/6/17 stata approvata la modifica-'del
regolamento sul servizio di rlstorazu)ne scolastica, prevedendo I’esonero totale dal
: pagamento per i.minori: appartenentl a- nucleo familiare con situazione economica
documentata' da attestazione lsee di valore pari a 0; aﬁudan al Comune dal Tr!bunale per i
Minorenni o dal Tribunale Ordmarlo sottoposti ad altro prowedamento dell’Autorita
 Giudiziaria_nonché per quelli inseriti in fam|ghe affidatarie residenti nel Comune - di -
Ventimiglia; appartenenti a nuclei in situazione di grave disagio socio- economlco e
familiare, attestato da relazione del Servizio Soaale

In applicazione dell’/art.' g “Agevolazioni tariffarie” - punto 1- del regolamento di cui sopra,. - '
sono state quindi individuate le fasce di reddito, sulla base -deiI’IS'EE e le percentuali di
riduzione idonee a dlfferenZIare le quote di contrlbuzmne da parte dell’'utenza: il minor

‘_‘ introito prewsto & cosi npartlto

&

anno 2017 . | €25.112,50

S Y

anno 2018 ; £46.637,50 ¢
totale _ [ €71.750,00

I COMUNALE,
' NERLANDTTA




Servizio trasporto alunni: - .
s il trasporto scolastico & affldato alla ditta City Tourmg, con ripetizione del con’cratto (det
" n. 141 del 30/1/17) per ia gestlone del servizio, il cui importo complessivo ammonta ad
€ 370.070,46. iva inclusa. | contatti con la Ditta appaitatrice sono costanti: sia per
I'organizzazione di circa n. 169 gite per anno scolastico a scopo didattico, sia per la verifica
sullo stato di manutenzione e pultzia degli scuolabus -n3 scuolabus sono stati acqwstatl

nel 2013 a mezzo di contratto_ di leasing di 36 mesi {per un importo complessivo di

€ 139.437,66: liter per il riscatto dei mezzi & concluso) - sia per cid che concerne
“'andamento del servizio. Vengono orgamzzatl in collaborazione con la Ditta appaitatnce

_'anche i perc.orst dello scuolabus sulle varie tratte crttadme
oA

. La glunta comunale ha dehberato Ia rlduzmne delle tarlffe sui costi dell’abbonamento al
servizio scuolabus (delibera G. C n. 209 deI 16/11/20161 a far data dal 1° Gennalo 2017:
- €15,00 invece di € 20,00. '

. Prosegue la collaborazione con I'Associazione "-Auser” per il coordinamento del servizio det

nonni civici sugli scuolabus (delibera n. 183 del 19/8/2015 Convenzione triennale tra il

“Comune di Ventimiglia e I'Associazior:e AUSER — “Circolo Intemelio * di Ventimiglia).

Borse di studio:

s Attuate le pratlche relative all’erogazmnefdm contributi alle famlghe per I’acqmsto dei libri
scolastucu (L R. 8/6/2006 n. 15 art. 12 comma:l Iettera c). '

_Attiwta con le scuole cittadine: -

. Sono stati erogati i contributi ail’lstituto Comprenswo cnttadmo anche per I’attlvaznone del
servizio di prescuola, -

o [ proseguita I'attivita d‘i supporto al Consiglio Comunale dei Ragazzi, in ‘collaborazione con
le scuole, per la partecipazione ad eventi cittadini glornata memoria wttlme maf“a
_ partempazmnea Genova iniziativa “Stati generali" .

e Sono stati sostenuti progetti-di cittadinanza in rete con le scuole, quale il progetto di
éducazione ambientale sulla raccolta differenziata, concluso con mostra “magikamente”.

Progetto Realizzazione Centri Estivianno 2017: - = - | S

Con delibera n. 90 del 27/04/2017 & stato approvato Favviso pubblico per Ia reahzzazmne di

attlvnta estive organizzate da Assoc:azuonl, Enti'ed Istituzioni del territorio rivolte a minori dai 3 ai
14 anni d’eta, in esecuzione del progetto denominato "Ventfm:gha@ d’estate” il

Le Iniziative presentate sono programmate con Yimpegno di far proprio it tema formativo
caratterizzato dalle seguenti paro_le—chiav_e: “lf piacere  di vivere: Famicizia, Fambiente,
'f’accogh'enza e...”. Sono state qujndi realizzate le attivita dei centri estivi diurni qui descritti:

- Centro estivo “E- state msneme” Cooperatwa Jobel m coilaboramone con Congregazmne Suore
N.S. dell’ 'Orto nvolto a n. 65 bambini

- Centro estivo “un’estate al mare!” Centro Sportivo "Piaysport”

Progetto ‘nuoto &sport" nvolto an.20 bambml




- Progetto ” Beachcamp” nvolto a n.20 bambini o .
- Centro estivo “la scatola dei ricordi 2017” Pohsportlva Non'solospOrt"_ rivolto a n. 120
* bambini. - ' | :
- Progetto settimana verde Entracque “Fana dei ghlr:" rlvolto an. 40 bambml .
- Centro estivo “Con-te-sto” Oratorio “Maria Ausiliatrice” - Gallardi rivolto an.45 bambini,
- Soggiorno montano: “Un progetto per crescere” soggiorno a Nava rwolto an, 45 bambini
| costo totale del progetto e stato pari ad € 36. 816 00. '

> DISTRETTO SOCIOSANITARIO PRIMA INFANZIA

n. Zdlpendentl assegnati al Servizio: | :

- Dott.ssa Maria Grazia Fossati ~ Coordlnatore Pedagogls.o Distrettuale Cat. D3 - Assegnato alla

C3a Ripartizione {per la P. 0. viene utilizzato un contributo re’gionale per Iattivitd ‘dedicata al
Coordmamento det servizi educativi per la prima infanzia presenti nel Dlstretto)

b

- n l ammlnlstratlvo {da Uff‘mo Nidi Infanzna]

i programma & stato com pletamente realiz;;:to. '

» A livello distrettuale si sono évi!uppate azioni per promuovere e sostenere fa qualita
educativa nei n. 7 servizi alla prlma infanzia presentl nel territorio, tra queste attivita di -
" consulenza; - visite e le restltuzmn: di osservazioni effettuate nei servizi; sopralluoghi;
co!legamento con il competente servizio reglonale, incontri con i referenti dei vari servizi
sul territorio; swluppo di iniziative in collegamento con il Gruppo nazmnale Nidi e Infanzia, -

tramite la partecipazione agli incontri dej Gruppa terrltor:all Ilgurl che si svolgono 3
Genova." :

¢ Sono-frequenti i contatti e le cbilabor‘az'ioni con I'ASL, finalizzati alla verifica-monitoraggio
dei requ:sm delte strutture, -oltre ad aftnnté di consulenza ‘e sopralluogha ai - fini
dell‘accredltamento, come per |1 nido d'lnfanzla ”L’lsola che hon ¢'&” di Bord!ghera

¢ 'Sono state realizzate anche fuori dlstretto visite di audlt relative aII’accredltamento dei nidi :
“d'infanzia; “La Nuvola”, “La Cicogha”, “Dante Alighieri” di Sanremo ed al nido “U Tam tam” o
di Boissano, al nido “Canonico Guardone” di Laiguegiia. ' -

o ' stata coordinata la partecipéziohe'dii tutti i servizi distrettuali ai percarsi formativi
regionali in sedi disldcate, come ‘previsto da convenzione tra Regione ed Universita di
‘Genova; nella sede di Sanremo sul tema: ”dlsparita e speaflt;lta socuoculturall nei bambini e .
nelle loro famlghe = seconda parte - per n. 8 incontri.

» Realizzate le iniziative a favore dell’istituzione nazionale -del sistema integréto di
educaziohe dalla nascita fino ai sei anni, in collegamento con il Gruppo Nazwna!e Nidi e
Infanzia: impegno attinente il percorso dei. décreti attuativi della Iegge n. 107 del

- 13/7/2015 “riforma del snstema nazionale di istruzione. e for ia%jpma e delega per il riordino

N

delle disposizioni legislative vigenti”. Partecipazione e r ﬁ?zaz ’é{\attIVIta prevuste dal




Gru ppo di Iavoro mterprovmcuale composto da rappresentantl della Scuola e dei Ser\nz: alla
- prima Infanzia pubbhcu e privan C ;

“In questo contesto & stato organizzato, in collaborazmne con I'ente “Zero Sei Up . |l

"percorso di formazione dal titolo “Lo spazio ben fatto: progettazione di ambienti.

formativi in contesti 0-6 anni” nelle iornate di sabato 18 marzo e 20 maggio 2017, al
g

._qu;ale hanno aderito, per ogni incontro, circa n. 110 tra educatrici dei servizi prima infanzia

del DSS ed msegnantl scuola dell’mfanua !

Costante e il contatto con la Reglone anche tramite la partempazwne agli mcontn di
Coordlnamento pedagoglco reglonaie orgamzzatl dal Servmo competente

La collaboraz:one con esso ha rlguardato anche alcuni aspettl inerenti Z’erogazmne dei
contributi regionali i segwto indicati:

-~ Euro  5.000,00 D.GR.n. 1014 /17 peril DSS 1Vent|mfghese
“assegnazione contnbun ai distretti sociosanitari liguri a supporto delle spese dei

~ coordinatori pedagogfc: distrettuali per le attivitd connesse al sistema educatiyo

integrato e al sistema di accred;tamento (LR.n6 /09) impegno di € 110. 000,00”

-  Euro 17. 007 40 D G.R.n. 1053 /17 peril DJS 1 Ventlmlgllese di cui:
Vent|m|gI|a (Aquilone e Girasole): € 10.741,52

Bordighera (Uisolache nonc'é): €  6.265,88_

“riparto conmbun ai DSS per estensione apertura nidi d’mfanzm pubblici a
.lugha/agosto a parz;ale mod;ﬁm della D.G. R n. 195 /16 e D.G.R. n. 171 /17 Impegno
di spesqa”

- Euro 55.953,00  D.G.R.n. 978/17 per Ventimiglia

“sistema integrato di educazmne e istruzione annuallta 2017 D.Lgs. n. 65 /17 —

. approvazmne elenco”

ela pair.t_ec‘i'p_azione , i_n_rappresen-tahza dei Distretti Sociosanitari 1 e 2, al gruppo di Javoro

inter-istituzionale dedicato - tra I'altro - all'elaborazione di indirizzi regionali su aspetti
igienico-sanitari dei servizi socio-educativi per Ia"pri'ma infanzia, valutati positivamenté
{notan. 16.662 del 13/11/2017) e quindi, recepiti dalla D.G.R. n. 1.016 del 7/12/2017'

Si sta inolire collaborando attivamente con [a Regtone come membro in commissione per il
processo di documentaz:one sulle “buone prassu" educayve in tutti | servizi liguri.

Orgamzzata e coordmata l'attlwta dl "scambi pedagogm e formaznone con esperto, per
tutti i servizi distrettuali, anche sui temi della plurallta del [mguaggl (muswa, espressnom 7

d’arte),

i

Coordinato I’aggiornamento dati per tutti i servizi alla prima infanzia dlstrettuale Progetto .
Naznonaie SINSE, sulla nuova pnattaforma regionale, B




> BIBLIOTECHE

o

' N° 5 dipendenti assegnatr al serwzlo :
__n. 1 Bibliotecario, n. 3 Operaton culturali {di cuin. 1 assente per malattla, da gnugno 2016 a

+

novembre 2017) e n. 1 funzionario titolare di P.O.’ ‘ {
B

 BIBLIOTECA PIAZZA E. e M. BASSI, 1

Utenza
“Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2017 rlsultano,
C-n. 288 nuovi iscritti :
- n. 8.344 volumi in prestito esterno _
~ - n.10.570 utenti in sala (escluse conferenze e riunioni)
-n. 1.883 connessioni internet utenti ,
-n. 524 nuovi volumi{spesa complessiva €5, 000,00)

C-n. 15 prestltl mterbtbhotecarl (servizio a distanza tra biblloteche a favore degli utenti—

Servizio sospeso dal 24/3/17 causa carenza d| personale)

: Progetto “tessere utentl”
{’Aprosjana ha inserito nel Piano degli Obiettivi. 2016 e 2017 il tesseramento dlgitale degll utenti al
- fine di razionalizzare le operazioni del prestito librario. Al 31 dlcembre risultano consegnate tutte
le tessere agli utenti frequentanti, nonché ai n. 288 nuovi iscritti qiel 2017. Nel piano obiettivi 2017
~ “rientra anche 'etichettatura di almeno n: 5. 000 volumi {con, cd::l:ce a barre rilevabile da lettore
~ ottico ai fini del’ prestito Ilbrarlo ‘esterno}, Nonostante la temporanea riduzione dell’organico &
_stato raggiunto it 100% della quantita prevusta, cui si sono aggiunti i n, 524 nuovi libri acquistati.

Oran
Nel perlodo mvernaie scolastlco (11 /9 - 10 /6) il personale & suddiviso in due turni. L.a btbhoteca
garantlsce in questo periodo un‘apertura ai pubbilico di n. 10 ore giornaliere per complessive n, 55
ore la settimana, Nel periodo estivé (11 /6 ~ 10 /9) I'apertura awiene solo al mattino, per
complessive n. 30.ore la settimana, in linea con gli orari delle omologhe strutture del ponente. -

. BIBLIOTECA (SEDE DI CONSERVAZIONE) VIA GARIBALDI 10

‘e Aseguito di restauri complesmw Ia rlapertura & avvenuta lo scorso 5 luglio con it seguente_
orario al pubblico: martedi - giovedi ~ sabato, orario: 9 - 12. Nelloccasione & stato agg:unto' ‘
al gia ingente patrimonio antiquario (libri e quadri} il dipinto del XVII secolo “Transito di San
Giuseppe” di G.B. Casoni (si veda di segunto “altre attmta")

» Da mesi era gia attlvo il servizio a dlstanza all'utenza specializzata. (mformazmm ed eventuali
_ riproduzioni parziali o integrali di testi antichi). .Dal -5 lyglzo 2017 & operativo nell’atrio
- delledificio il punto informativo tunstlco {Info poln;}u,r progetto vmt:ente del “Bilancio
' Partec:patwo 2017”. .

_ Altre attivita ,
s . A giugno 2017 & terminato il restauro del quadro di proprleté cnm:a “Tran5|to di San
Giuseppe” del 1.680, 1a cui pratlca aniministrativa @ stata affidata all’Ufficio Biblioteca (costo
del restauro € 11.500,00 di cui € 6.050,00 a carico dell’Ente). : %MV A o -




. Ad agosto 2017 e terminato il restauro di n. 8 anfore antiche (Sec. lll-IV) di proprieta civicala .,
cui pratica amministrativa & stata affidata all’Ufficio Biblioteca (costo del restauro € 900,00).
E’ ancora in corso la realizzazione di altrettanti supportl metalllu per la collocazione in
_ sicurezza dei reperti (€ 975,00). '

’ Rinnovo' canone annuale di fornitura e assistenza software di gestione biblioteconomica
‘ "Liguria Sebina Net -Sebina SOL SBN", distribuito dalla Ditta ON- LINE s.n.C. dl Este (PD).
tmpegno economico complesswo €2.647,40 (IVA mclusa) '

. 'Predlsposulone deliberazioni - di Giunta per esonero concessione onerosa della sala
conferénze della nuova Biblioteca Aprosnana e determmazcom dirigenziali. per |mpegn| vari
totale n. 24 '

. Predlsposnione indirizzi di Giunta (tramite la Segreteria del Sindaco) pet richiesta sala
conferenze {vedi punto 2) e concessione del patrocunao com.male e autonzzaznone aII uso del
‘logo della citta totale n. 28 -

Premio Letterario Citta di Ventimiglia” =~
| ' VII! Edizione 2017 - .

_.Perlodo di attuazmne gennalo-dlcembre 2017 Il termine per la consegna degli elaboratl era
fissato per il 30 maggio.-Hanno partecipato n. 12 concorrenti e nella riunione della Giuria del 1
settembre & stato proclamato. il vincitore (”la casa sull’acqua” di Fulvio Belmonte — Edizioni J_
Nottetempo Milano). La cerlmoma di premiazione si & tenuta in Blblloteca Aprosmna giovedi 21

- dicembre. '

- Costo complessivo del concorso: £ 3. 949,13 (Editore: € 3. 140 00 ~ Coplstena € 459,13 - Varie
cerimonia: €350 00y ' : '

Eventl Culturali -

'Presentaz:om Ilbrarle conferenze e numom varie tenutem in Bibltoteca al 31 dicembre 2017 n. 73.

{

A Funzmnarlo P. 0
Dott ssa Maria grazia Fossati
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