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2. Valutazione dei Dirigenti

3

Prerhesso che il processo di validazione e la stesurd

- trasparenza;
- attendibilita;
veridicita;

L’op

’

éon il Segretario e con il Dirigente Ing. Cigna.

NUCLEO DI VALUFAZIONE

.. Validazione della Relazione sulla Péffd'mallce 2017

L. Validazione della Relazione sulla Perfgrma

del]

1l Nucleo ha approfondito gli elementi utili per prodedese

CITTA' DI VENTIMIGLIR

Prot. 0046485
del 15/11/2018

-
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ARRIVO

ce 2017

ibcumento devono essere ispirati ai principi di
- ; ragionevolezza;
evidenza e tracciabilita;

- verificabilita (dei contenuti e
dell'approccio utilizzato)-

]

erata del Nucleo si & ispirato ai principi di indipgnddinga e inj:arzialité.

alla validazione della Relazione attraverso lincontro

La Hocumentazione del processo di validazione ¢ le
bl

esTinag nel processo sono contenute nei documgnti
ulja

s 'pirformanceZOl? e Je relative schede

Premesso che la validazione della Relazione costiuisg

cortetto funzionamento del ciclo della performanc

all’hccesso ai sistefi premianti. La validazione delg R

ag strumenti per premiare il merito.

ig

3

stanziale, dal processo di misurazione e vautagqne e alla rendicontazione dei risultati

3

ptivate ;conclusioni raggiunte su ciaséuno dei punti
legati al presente verbale. (Allegato n.1 Relazione

vo)

uno degli elementi fondamentali per la verifica del

1

statato che la validazione & I'atto che attribuisge effitacia alla Relazione ed il punto di passaggio, formale

raggiunti,

zione &, infatti, condizione inderogabile per {'accesso

formance 2017 ai sensi dell'art.37 del CCNLL 2004.

Tutto cid premesso il Nucleo valida la Relazione sylla

- Validazione Relazione Piano Performance2017.revi.docd.







cleo dispone che la Relazione sulla Performan

-l clea rammen_ta inoltre che nel liquidare i

Digg265/01, come modificato dal D.lgs. 150/09:

- pubblicazione dei contratti integrativi

- 'i:o‘municazioni al’ARAN e al CNEL ai sensi

sul gto istituzionale dell’'amministrazione per assicut

rrtm
rispdttare le condizioni previste dalla norma in termini

Hlustrativa certificate dagli organi di contrdl

ptip

0

el

Si rcb che non possbno essere distribuit:
firmato § contratto decentrato e la relativa §ip
risofse v,;hrlabill non distribuite dovranno éss

). Valutazione dei Dirigenti
A sdguita della lettura della Relazione il Nucled

raggjungimento degli obiettivi per ogni singolo Dipartin

Pesjtura e valutazione Obiettivi 2017).

Prim di procedere alla valutazione il Nucleb di vaITzi

interho degli atti in fase successiva, sia della cagaci
Dirigkenti.

1 A uitdfdeﬂa validazione della\Relazioné, il Nucled ha’
schdde di valutazione 2017)
o1v : ' '
Dott, Ma&Willa
Alleghto 1: Relazione sulla Performance 2017/schedg obfl
Alleghto 2 Pesatura e valutazione Obiettivi 2017
Alleghto 3: Schede di valutazione Dirigenti 2017

[ o

=3

7 venga pubblicata, unitamente al presente verbale

a visibilita. Il Nucleo verifichera tale adempimento.

¥nsi incentivanti ai propri collaboratori, si devono

¢ontrattazione integlfativa ai sensi dellart, 40-bis del

|

Jdti con la relazione tecnico-finanziaria e quella -

bensi del comma 4;

mma 5,
|

i

ha

e

le Jlsorse el fondo di produttivité se non ¢ stato

fzione.j Inoltre, si rammenta che le eventuali

ondotte nelle disponibilita di bilancio.

i
H
i

tedatto. un documento per calcolare il grado di

hto, allegato al prendenté verbale. (Allegato n. 2

i

ha preso visione sia della Relazione del Controllo

i differenziazione delle valutazioni da parte dei

proceduto alla valutazione dei Dirigenti. (Allegato 3

Hivo 2

- Valldazione Relazione Piano Performance2017.rev1.docd







