Allegato B

Istanza di ammissione alla manifestazione di interesse da parte di soggetti che si propongano come ente attuatore di un progetto per l’accoglienza dei minori stranieri non accompagnati nell’ambito della Rete SAI – ex Siproimi di cui all’avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. 904 del   24/11/2023

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a 
a __________________________________ il _______________ e residente in __________________________________ Prov. _____ CAP ___________ via/piazza _______________________________________________, n. ________
in qualità di (barrare una casella):
 titolare			 legale rappresentante			 procuratore legale[footnoteRef:1]  [1:  Nel caso allegare copia conforme all’originale della procura generale/speciale.] 

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto giuridico:
______________________________________________________________________________
(inserire denominazione e ragione sociale):

Ente del Terzo Settore iscritto al RUNTS
con sede legale nel Comune di ______________________ provincia______________________ via/piazza ____________________________________________ n. _______ C.F.____________________________________________________________________________ P. IVA __________________________________________________________________________ tel. ____________________ PEC _________________________________________________, sede operativa ________________________________________

in nome e per conto dell'ETS che rappresenta, presa visione dell'Avviso Pubblico emanato da codesta Amministrazione Comunale,

IN QUALITÀ DI:
(barrare il caso che ricorre):

· singolo;

· Capogruppo di un costituito raggruppamento temporaneo tra le seguenti imprese ________________________________________________________________________________
(allegare copia del mandato costitutivo del raggruppamento temporaneo):

Capogruppo/mandataria ____________________________________________________________
Mandante _______________________________________________________________________
Mandante _______________________________________________________________________
(indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale delle imprese, quota percentuale di partecipazione)

· Capogruppo/mandataria di un costituendo raggruppamento temporaneo tra le seguenti imprese __________________________________________________

Capogruppo/mandataria ____________________________________________________________
Mandante _______________________________________________________________________
Mandante _______________________________________________________________________
(indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale delle imprese, quota percentuale di partecipazione)

· Consorzio appartenente alla seguente tipologia (barrare):  
· art. 65, comma 2, lettera b) D.Lgs. 36/2023
· art. 65, comma 2, lettera d) D.Lgs. 36/2023
· art. 65, comma 2, lettera f) D.Lgs. 36/2023
il quale concorre per i seguenti consorziati:
(indicare denominazione, sede legale e codice fiscale/P.IVA di ciascun consorziato designato esecutore) ________________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per l’individuazione dell’Ente attuatore del progetto Sai - ex Siproimi nell'ambito della rete SAI ex Siproimi attraverso l’istituto della co-progettazione ai sensi dell’art.55 del Dlgs.117/2017.

A tale fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilità che assume e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75 dello stesso DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il sottoscritto, per conto della ditta,

DICHIARA

1. di possedere i requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione;
2. di possedere i requisiti generali essenziali per contrarre con le Pubbliche Amministrazioni e di non essere incorsi nelle situazioni di esclusione di cui all’art. 94 (automatiche) e 95 (non automatiche) di cui al D.Lgs. 36/2023 e s.m. e i 
3. che l’ETS che rappresenta è regolarmente iscritto, alla data di pubblicazione del presente Avviso, al RUNTS  con atto ________ del __________;
4. di possedere i seguenti requisiti di ordine speciale: 
· sussistenza di finalità statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attività oggetto della presente procedura, desumibili dall’atto costitutivo, dallo Statuto o da analoga documentazione istituzionale prevista dalla specifica disciplina vigente in relazione alla natura del soggetto proponente (specificare) ………………..…………………………………………………………………………………………….
· esperienza almeno biennale e consecutiva nell'ultimo quinquennio nell'accoglienza degli stranieri e una specifica esperienza nell'accoglienza di minori in stato di abbandono debitamente documentate. 
5. di avere immediata e piena disponibilità della/e seguente/i strutture con i requisiti previsti dalle Linee guida allegate al D.M. 18/11/2019: ……………………………………………………………………………………….
6. di avere preso integrale ed accurata visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, le norme contenute nell’ Avviso, nonché il Piano Finanziario annuale, approvato dal Ministero dell’Interno (All. E);
7. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il concorrente sarà escluso dalla presente selezione;
8. [bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK50]di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e precisamente:
· (per le ditte/enti che occupano meno di 15 dipendenti, ovvero per le ditte/enti che occupano da 15 a 35 dipendenti e che non hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000) che l’impresa/ente non è assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla Legge 68/1999;
oppure:
· (per le ditte/enti che occupano più 35 dipendenti e per le ditte/enti che occupano da 15 a 35 dipendenti e che abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000) che l’impresa/ente ha ottemperato alle norme di cui all’art. 17 Legge 68/1999 e che tale situazione di ottemperanza può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di _____________________________ Comune di _____________________________ via ______________________________________ n. ____
9. di destinare in favore dell’occupazione femminile e giovanile (età inferiore ad anni 36) a pena di esclusione, ove sottoscritta la Convenzione di co-progettazione, una quota pari ad almeno il 30% delle nuove assunzioni, necessarie per l'esecuzione del servizio o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;
10. barrare il caso che ricorre
· di non essere tenuto a redigere il “rapporto sulla situazione del personale” ex articolo 46 D.Lgs. 198/2006
· allegare una copia dell’ultimo “rapporto sulla situazione del personale” ex articolo 46 D.Lgs. 198/2006 redatto, recante attestazione della sua conformità rispetto a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera ed al consigliere regionale di parità, ai sensi del secondo comma del citato articolo 46 (NB: in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, la documentazione dovrà essere corredata con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera ed al consigliere regionale di parità)
· di produrre entro sei mesi dalla conclusione del contratto una “relazione di genere” sulla situazione del personale maschile e femminile, in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, formazione, promozione professionale, livelli, passaggi di categoria o di qualifica, altri fenomeni di mobilità, intervento della Cassa integrazione guadagni, licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti nonché retribuzione effettivamente corrisposta.
11. di prevedere, nello Statuto, la promozione dei diritti delle persone con disabilità;
12. di avvalersi, nello svolgimento delle attività oggetto del presente Avviso, di prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti;
13. di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;
14. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro, in materia di prevenzione infortunistica ed igiene, nonché di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;
15. di applicare, al personale dipendente, il contratto nazionale del settore ed i contratti integrativi territoriali ed aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
16. di fornire i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse;
17. di impegnarsi a stipulare adeguata polizza assicurativa, contestualmente alla sottoscrizione dell'Accordo di collaborazione di cui al successivo art. 6 per il personale dipendente o incaricato, per i volontari (ex Legge 266/1991), nonché per le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Ventimiglia da ogni responsabilità correlata a tali eventi;

NB. In caso di consorzio, ovvero in ATI/ATS/RTI la DICHIARAZIONE dovrà essere resa da ciascun soggetto partecipante al raggruppamento.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di co-progettazione 

ALLEGA
· Carta dei servizi;
· Statuto;
· Atto costitutivo;
· Atto costitutivo o impegno a costituire l'ATS, sottoscritto da tutti i soggetti che compongono il raggruppamento (Allegato C) ove ricorra il caso;
· Proposta progettuale (Allegato D)
· [bookmark: _Hlk86417604]Dichiarazione bancaria attestante l’affidabilità e la solvibilità del proponente rilasciata da un istituto di credito o intermediario autorizzato ai sensi del D.Lgs.385/93 (in caso di raggruppamento tale dichiarazione va resa dal soggetto individuato quale mandatario).
· Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del Legale Rappresentante

COMUNICA

· che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere effettuate	al	seguente	indirizzo PEC ______________________________	;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679 che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;
· che ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione verranno comunicate tempestivamente.
Il/la legale rappresentante
_______________________________________

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i
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