O

CITTA « VENTIMIGLIA

UFFICIO PERSONALE

Prot. 2236/2021

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE SPECIALISTA IN FORMATICO - PER
N. 12 (dodici) MESI, EVENTUALEMNTE PROROGABILI, CAT EGORIA GIURIDICA C
- POSIZIONE ECONOMICA C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO.

Art. 1) - INDIZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA

E indetta una selezione pubblica, per titoli edmésdfinalizzata all’assunzione a tempo
determinato di n. 1 (uno) Istruttore — Specialistiormatico - per dodici mesi, eventualmente
prorogabile, inquadrato in categoria giuridica (pesizione economica C1con rapporto di
lavoro a tempo pieno.

E applicata la procedura del vigente Regolamentm@ale per le procedure di selezione. E
garantita parita e pari opportunita tra uomini @r® per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge
10 aprile 1991, n. 125 e ss.mm.ii..

Il contratto di lavoro a tempo determinato sardpuwtto in base alle esigenze dell’Ente ed
eventualmente rinnovabile alla scadenza, nei terdnilegge, compatibilmente con le disposizioni
normative vigenti e nei limiti della programmazioe@nomico - finanziaria.

Al dipendente con contratto a tempo determinatettapo stipendio iniziale annuo lordo previsto
dal C.C.N.L. Enti Locali per la categoria giuridi€aoltre la tredicesima mensilita rapportata alla
durata del contratto, l'indennita di comparto,rdttamento economico accessorio nella misura
prevista dal vigente contratto decentrato integoatiormativo e I'assegno per il nucleo familiare
a carico se ed in quanto dovuto.

Art. 2) - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| requisiti prescritti per 'ammissione alla sete®, che devono essere posseduti, ai sensi dell'art
7 del vigente Regolamento comunale per le procediselezione, sono:

1 cittadinanza italiana o di uno Stato appartenafitUnione europea, fatte salve le
limitazioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n.165/Q0. Per i cittadini degli stati membri dell’'Unione
Europea, in possesso di cittadinanza diversa dHaqgi&iana, il godimento dei diritti civili e
politici anche nello stato di appartenenza o divprmenza ed il possesso di una adeguata
conoscenza della lingua italiana,

2 possesso del diploma di istruzione secondariaatirs®® grado (quinguennale),

3 documentata esperienza di lavoro presso struttubblighe o private di durata almeno
triennale nell’ambito dei sistemi informatici, cquarticolare riferimento alle funzioni
previste nella figura ricercata;

4 godimento dei diritti civili e politici;
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5 iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivelta non iscrizione o cancellazione dalle

liste medesime;

non aver riportato condanne penali e non aver piownti penali pendenti;

non essere stato destituito o dispensato dall'iggpesso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento ovvero essere decaduto dall'impiego stesso ai

sensi di legge, fatta salva I'eventuale intervemiatiilitazione;

8 assenza di decadenze dall'impiego presso una abdnministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

9 dinon essere stato interdetto dai pubblici uffidoase a sentenza passata in giudicato;

10 per i soli candidati di sesso maschile, regolagzaone nei riguardi degli obblighi di leva,
per i cittadini soggetti a tale obbligo;

11 non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotilpilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii.;

12 idoneita psico-fisica a ricoprire il posto;

13 eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadesal’avviso;

14 non trovarsi nelle condizioni di disabilita di caila legge 68/1999 in quanto trattasi di
servizi non esclusivamente amministrativi.

~N O

I Comune di Ventimiglia si riserva la facolta diogedere, ad idonei controlli, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese, a norma di legge e dolagento.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanslaltassero non veritiere, non ne sara consentita
la rettifica ed il dichiarante decadra dai benefaientualmente conseguiti in forza della
dichiarazione mendace.

Art. 3 - PRECEDENZE

A parita di merito, nell’esito finale della presentrocedura selettiva, i titoli di preferenza sono
quelli previsti dall’articolo 5, comma 4, del D.R.BR87/1994 e ss.mm.ii. cosi come riportati nel
vigente regolamento per le procedure di selezione.
In caso di ulteriore parita di merito e di titdlilteriore preferenza é determinata nell’'ordine da:

- numero di figli a carico, indipendentemente datdfathe il candidato sia coniugato o

meno;

- dalla minore eta.
Per i concorrenti che hanno superato la prova teeetl'ufficio acquisisce direttamente i
documenti relativi ai titoli di preferenza. In cadiadifficolta o ritardo, i documenti possono esser
richiesti direttamente all'interessato.

Art. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione pubblica i candidationo presentare domanda, redatta in carta
semplice, utilizzando il modulo allegafallegato A) al presente avviso ed indirizzata a: Citta di
Ventimiglia (IM) - Ufficio Protocollo - Piazza dellLiberta n. 3 - 18039 Ventimiglia (IM).

La domanda deve essere presentata con la segueittiead“Selezione pubblica, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo determinato di Istriuttore Specialista Informatico per dodici
mesi, - categoria giuridica C — posizione econ@@d - con rapporto di lavoro a tempo pieno"”.

Nella domanda, i concorrenti dovranno dichiararettosla propria personale responsabilita
consapevoli delle sanzioni penali previste in cdsdéalse dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.iipena l'esclusione dalla selezione

— cognome e nome, luogo e data di nascita, comuresidienza, codice fiscale;
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— il possesso di tutti i requisiti indicati nell'a@.del presente bando, che dovranno essere
posseduti dai candidati alla data di scadenzaedelihe stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

— per il titolo di studio occorre specificare: valmtane, data, sede e denominazione
completa dell’istituto presso cui & stato conseguit

— per la pregressa esperienza richiesta occorre feaeei datore di lavoro pubblico o
privato, mansioni espletate nell’ambito dei sist@mformatici.

Nella domanda, i concorrenti dovranno inoltre dachre, sotto la propria personale responsabilita
consapevoli delle sanzioni penali previste in cdsfalse dichiarazioni dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii. e dal vigente regolamentokiak:

» l'eventuale possesso di titoli che danno diritta gdrecedenza di cui all’articolo 3 del
presente bando, pena la non valutabilita;
» ititoli che intende sottoporre alla valutaziongpetto a quelli previsti dal presente avviso;

* la conoscenza della lingua (inglese o francesg)edtaa valutazione nella prova selettiva;

* lindirizzo, completo del c.a.p., il recapito talafco, indirizzo di posta elettronica, anche
certificata, al quale inviare eventuali altre comeazioni relative alla selezione;

» di accettare tutte le indicazioni contenute nesprtée bando di selezione e dare espresso
assenso al trattamento dei dati personali, finalzzalla gestione della procedura di
selezione e degli adempimenti conseguenti.

In calce alla domanda il candidato deve apporrertgpria firma (non autenticata) a pena di
esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domandia ammissione hanno valore di
autocertificazione; pertanto, nel caso di falsitaatti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 @&I[1.2.2000.

I Comune di Ventimiglia non assume alcuna resphbifia per la dispersione di comunicazioni
che non dipenda dai propri uffici, né per eventdadguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 5) - ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda, redatta in carta libera, secondcclema allegato al presente bando di selezione
(allegato A),dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) una copia fotostatica (non autenticata) di urudwento di identita in corso di validita;

b) curriculum vitae (in mancanza dello stesso nemasconteggiato il punteggio di max. 10 punti
previsto all’art. 10);

c) la documentazione comprovante i titoli da vakitaspetto a quelli previsti dal presente avviso;

d) copia del versamento della tassa di partecipazith € 5,00 non rimborsabili, effettuato presso
la Tesoreria Comunale - Cassa di Risparmio di Gamoimperia, filiale di Ventimiglia (IBAN
IT37 NO61 7549 1100 0000 2133 290) o sul contoerue postale n. 12934188 intestato "Servizi
di Tesoreria - Comune di Ventimiglia" che dovra temere l'indicazioné&Selezione pubblica, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determaoirdi n. 1 Istruttore Specialista Informatico
per n. dodici mesi, - categoria giuridica C — posne economica C1 - con rapporto di lavoro a
tempo pieno".
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Art. 6) - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La presentazione delle domande di partecipaziolee salezione pubblica, secondo lo schema
allegato al presente bando di selezi¢aéegato A), con i relativi allegati deve avvenire entro il
termine perentorio di 30 giorni successivi allaaddt pubblicazione del presente avviso all'Albo
Pretorio del Comune e sul sito internet dell'Enfeamtninistrazione Trasparente - Bandi e
Concorsi”,entro e non oltre il 17 febbraio 2021 con le seguenti modalita e con esclusione di
gualsiasi altro mezzo:

a. direttamente mediante consegna a mano all'Uffiiotocollo del Comune di Ventimiglia,
Piazza della Liberta n° 3, in orario di aperturaabblico (da lunedi a venerdi 09.00 - 13.00);

b. a mezzo del servizio postale, con raccomandata #.Redesimo indirizzo del punto a). Per la
presentazione fara fede il timbro postale di sped& Sulla busta contenente la domanda di
ammissione i concorrenti dovranno indicaf&elezione pubblica, per titoli ed esami, per
'assunzione a tempo determinato di n. 1 IstruttSpecialista Informatico per n. dodici mesi, -
categoria giuridica C — posizione economica C1n capporto di lavoro a tempo pieno”.

c. con posta elettronica certificata (PEC) all'indno: comune.ventimiglia@legalmail,iin tal
caso la domanda, firmata digitalmente, verra aatzefoltanto in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata di proprieta del aimnente. La domanda e tutti gli allegati dovranno
essere allegati alla mail esclusivamente in fornFddé-.

Qualora il giorno di scadenza per la presentazdeila domanda sia festivo, e/o un sabato e/o un
giorno feriale non lavorativo, il termine e prorégal primo giorno successivo non festivo.

Art. 7) REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E CAUSE DI E SCLUSIONE
Possono essere regolarizzate dal candidato:

a) I'omissione o l'incompletezza di una o piu ddighiarazioni indicate all'art. 2 del presente
awviso;
b) la mancata allegazione alla domanda della rieedu versamento, fermo restando che |l
versamento deve essere stato eseguito nei terresgnti dall’avviso.
L'eventuale richiesta di regolarizzazione dellhiga € inoltrata ai candidati a cura del
Responsabile dell’'Ufficio Personale e deve contenarfissazione di un congruo termine, non
inferiore a 5 giorni, per I'effettuazione della cdgrizzazione medesima.

Non possono in ogni caso essere regolarizzatetieuiesono causa di automatica esclusione dalla
procedura:
a) la mancata sottoscrizione della domanda di padeione;
b) la mancata allegazione della copia fotostatiway autenticata, di un valido documento di
identita del sottoscrittore;
c) la spedizione della domanda di partecipazionee oil termine di scadenza fissato
nell'avviso;
d) la mancata regolarizzazione della domanda n@iine assegnati.

Art. 8) CALENDARIO DELLA PROVA SELETTIVA

La sede, il giorno e I'ora di svolgimento della ysoselettiva saranno comunicati tramite avviso
affisso allAlbo Pretorio e pubblicato sul sito énhet del Comune di Ventimiglia
www.comune.ventimiglia.i{famministrazione trasparente — bandi di concoasmeno 15 giorni
prima dell’inizio della prova stessa.
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Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

In caso di rinvio delle prove non sono previstermini di preavviso di cui sopra. | candidati
dovranno presentarsi con idoneo documento di iflestione. | candidati assenti verranno
considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione

Art. 9) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La nomina, la composizione e il funzionamento dé€ilanmissione esaminatrice sono disciplinate
ai sensi del vigente Regolamento per le procediuseldzione del Comune di Ventimiglia.

Art. 10) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi degli articoli 22 e seguenti del vigentegBlamento Comunale per le procedure di
Selezione del Comune di Ventimiglia la valutaziates titoli avverra prima dell’effettuazione
della prova selettiva. La valutazione dei titolrnéepubblicata all’Albo Pretorio del Comune e sul
sito internet dell'Ente “Amministrazione TraspaeenBandi e Concorsi

Per la valutazione dei titoli sono previsti complesn. 10 punti suddivisi come previsto dal citato
articolo 22 del vigente Regolamento per le procediiiselezione:
— titoli di studio punti 3
— titoli di servizio punti 5; all'interno del citatpunteggio
la Commissione valutera anche i servizi prestdd dipendenze di datori di
lavoro privati;
— curriculum vitae punti 1
— titoli vari punti 1

Art. 11) PROVA SELETTIVA - totale punti 90

La prova selettiva consistera in domande sulle neatkesame.

| criteri per la valutazione della prova selettigwno predeterminati dalla Commissione
esaminatrice stabilendo appositi parametri medikintividuazione di elementi che conferiscono
adeguata motivazione al punteggio numerico o aigio che ne consegue.

Alla prova selettiva saranno ammessi a partecijdtiecoloro che avranno presentato domanda di
ammissione alla selezione ed in possesso dei regbiliti dal presente avviso.

La prova selettiva si intende superata qualoraislddato riporti una votazione non inferiore a
63/90.

Il colloquio sara finalizzato ad approfondire Igaaita di espletare le seguenti funzioni:

- capacita operativa di analizzare, pianificare,eare, implementare, monitorare, ottimizzare
processi di gestione dei siti internet, nonché elelbmunicazioni digitali WEB e social, anche
nell'ottica dell’attuazioni delle disposizioni di ateria di trasparenza e della comunicazione
esterna;

- attitudine al costante aggiornamento professienal

- conoscenza di tecniche e piattaforme per la dern@izzazione degli atti e la gestione dei
documenti originali informatici;

- conoscenza delle piattaforme e di infrastruttiapplicative trasversali (Identita Digitale,
autenticazione; sistemi postalizzazione; pagamaettronici, posta elettronica certificata, firma
digitale, erogazione di servizi online in particotaattraverso la piattaforma 10-P.A.);

- capacita di attuazione della innovazione tecnalag attraverso gli strumenti previsti
dall’Agenzia Digitale, la analisi e la reintegrazie dei processi di lavoro e l'utilizzo delle
tecnologie ICT,;

- legislazione in materia di digitalizzazione, piclhe strategie e linee d’indirizzo, nazionali e
comunitarie (Codice del’amministrazione digitale);
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- norme fondamentali in materia di trasparenza (@L33/2013 s ss.mm.ii.) e tutela della
riservatezza (Regolamento UE 2016/679 — GDPR, ,exintesi dei concetti di sicurezza, tecniche
di protezioni dati, di conservazione e salvaguardegli archivi informatici;

- norme fondamentali in materia di diritto deglitelocali

- conoscenza della lingua straniera (inglese o tese).

Art. 12) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine della prova selettiva la Commissione neisatrice procede alla formazione della
graduatoria degli idonei sommando il punteggio clesgivo dei titoli e il punteggio della prova
selettiva.

La graduatoria degli idonei & unica ed e formatasdo I'ordine decrescente del punteggio totale
con l'indicazione, in corrispondenza, del cognomerae del concorrente.

Il Presidente della Commissione esaminatrice proeva trasmettere all’'Ufficio Personale, non
oltre 15 giorni dall'ultimazione dei lavori, la gh@atoria degli idonei unitamente ai verbali, alle
domande, ai documenti, e ad ogni altro atto redaaila selezione.

Il Responsabile dell'Ufficio Personale provvederiatontro delle operazioni selettive sulla base
dei verbali trasmessi e alla verifica della regtdadelle domande dei concorrenti idonei, e
qualora non venga riscontrato alcun elemento digitimita e/o irregolarita, approva la
graduatoria degli idonei formata dalla Commissiesaminatrice.

La graduatoria degli idonei verra resa nota corbpicaizione all’Albo Pretorio del Comune e sul
sito istituzionale nell’'apposita sezione Amminigtcae Trasparente - Bandi e Concorsi. |l
provvedimento di approvazione e la graduatoriaidedghei sono pubblicati all'’Albo Pretorio e
sul sito internet del Comune di Ventimiglia perpariodo di almeno 15 giorni consecutivi. Dalla
data della pubblicazione del provvedimento di apazmne decorre il termine per la proposizione
di eventuali impugnative.

Il presente bando costituistiex specialis” della procedura selettiva, pertanto la partecqrezi
alla stessa comporta implicitamente I'accettazigeeza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute, in particolare guelle relative alle nmiddali comunicazione delle prove e dei risultati e
di valutazione dei titoli.

Art. 13) ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I Comune di Ventimiglia in base alle esigenze dbgessero verificarsi procedera all’assunzione
a tempo determinato procedendo, rispetto ai catididell’'ordine di graduatoria degli idonei,
stabilendo la data di assunzione in servizio.

Il soggetto che non assuma servizio senza giustifianotivo nel giorno previsto, viene
considerato rinunciatario. Qualora assuma serviga, giustificato motivo documentato, con
ritardo sulla data di assunzione fissata nel prdiaento, gli effetti economici decorrono dalla
data di effettiva assunzione in servizio.

E facolta del Comune di Ventimiglia verificare laridicita del contenuto delle dichiarazioni
esplicitate nella domanda di partecipazione. Afitak, i candidati cui sia richiesto dovranno
presentare la documentazione relativa in origirmaie@ copia autenticata entro il termine di 10
giorni dalla richiesta, termine che puo essereeimemtato di ulteriori 10 giorni in casi particolari
Gli stessi saranno invitati a regolarizzare, emtemta giorni dalla consegna, la documentazione
suddetta eventualmente incompleta o affetta da sanabile.

Art.14) ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA SELETTIVA
E’ consentito I'accesso a tutti gli atti a rilevaresterna della procedura selettiva.
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Durante lo svolgimento della selezione I'accesddferito al termine del procedimento selettivo.

| verbali della Commissione esaminatrice e gli ddila selezione possono costituire oggetto di
richiesta di accesso da parte di coloro che vi bamteresse per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

| portatori di interessi diffusi non sono legittitha chiedere visione o ad estrarre copia degli
elaborati di procedure selettive, poiché il proosehito selettivo coinvolge esclusivamente le
situazioni soggettive di coloro che partecipan@ &é&lezione e quindi non anche gli interessi
portati da associazioni e/o comitati, la cui tut@atri nei loro fini istituzionali.

INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in caea del principio di trasparenza, le seguenti imfazioni al fine di
rendere consapevole l'utente delle caratterisgcmedalita del trattamento dei dati:

a) Identita e dati di contatto

Si informa che il "Titolare" del trattamenté: COMUNE DI VENTIMIGLIA (IM) Legale rappresentée:
SINDACO DI VENTIMIGLIA sede in via PIAZZA DELLA LBERTA’ N. 3, cap: 18039; citta: VENTIMIGLIA.

Si riportano i seguenti dati di contattotefeno: 0184/2801; indirizzo mail: urp@comune twaiglia.it

casella di posta elettronica certificata (Pec): enenventimiglia@legalmail.it

b) Dati di contatto del responsabile della proteziondei dati personali (DPO)

Si informa che l'ente ha designato, ai sedell'art. 37 GDPR, il responsabile del aatento dei dat
personali (Data protection officer) che é tettabile attraverso i seguenti canalipo@isecsrl.com PEC:
isecsri@legalmail.it.

c¢) Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti all'interessatmeceffettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) dajaslamento UE 2016/679
per tutti gli adempimenti connessi alla procedwacorsuale cui si riferiscono e nel rispetto dedlblighi previsti
dalla normativa e dalle disposizioni regolameantdlr conferimento dei dati da parte deindalati € pertantg
obbligatorio ai fini della valutazione dei reqtiisdi partecipazione, pena I'esclusione dallagadura medesima.
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari di dati personali

| dati sono trattati all'interno dell'ente da setjigautorizzati al loro trattamento | dati potranessere comunicati ad
altre Amministrazioni Pubbliche interessate allssipone giuridica del candidato. | dati saranndtata anche
successivamente, in caso di instaurazione del rapgolavoro, per le finalita inerenti alla gest®del rapporto.
Sono previste comunicazioni pubbliche relatigsba procedura concorsuale ed alcuni datirgowio essere
pubblicati on line nella sezione: Amministkaze Trasparente in quanto necessario per adenggérebblighi di
legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unitmateria di trasparenza amministrativa.

e) Trasferimento dati a paese terzo

Si informa che il titolare non intende tersfe i dati ad un paese terzo rispettdJalibone Europea

f) Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il tempo di espletametti@tia procedura concorsuale e successiva rendizione e
certificazione e, comunque nel termine di preseoniei decennale, ad eccezione del verbale che viemgeato
permanentemente.

g) Diritti sui dati

Si precisa che il candidato pu0 esercitare i setjdérnti:

- diritto di accesso ai suoi dati personaliritto di chiederne la rettifica, la lim#i@ne o la cancellazione,
nonché diritto di opporsi al trattamento, fattavadlesistenza di motivi legittimi da parte deldldre;

- diritto alla portabilita dei dati (diritt@pplicabile ai soli dati in formato elettroa), cosi come disciplinat
dall'art. 20 GDPR.

In merito alle modalitd di esercizio dei smptati diritti, l'interessato pud scriverd’'@fficio Personale,
indirizzo mail: g.dardano@comune.ventimiglia.it

h) Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di proporeelamo all'autorita di controllo e pud rivolgeesi GARANTE
PRIVACY.(www.garanteprivacy.it)

i) Comunicazioni di dati

Si informa che la comunicazione di dati pesdi € un obbligo legale o contrattuale oppun requisito
necessario per la conclusione di un contratto.

j) Profilazione

Il titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.

O
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Art. 15) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel preaewigo si rinvia alle norme contenute nel
vigente regolamento per l'accesso all'impiego reh@he di Ventimiglia e alle norme vigenti in
materia di accesso agli impieghi nelle pubblicheramistrazioni nonché a quelle previste nel
C.C.N.L. comparto Regioni Enti Locali. Il presemteviso, unitamente al fac-simile di domanda
di partecipazione, € pubblicato su internet al satgi indirizzo:www.comune.ventimiglia.ite
all’Albo Pretorio on line del Comune di Ventimiglia

I Comune di Ventimiglia si riserva comunque ladla di prorogare, riaprire i termini, rettificare,
integrare, sospendere, revocare o annullare ieptesavviso.

Ogni altra informazione relativa alla proceduraetiela puo essere richiesta all'Ufficio Personale
- tel. - 0184/280.240 - 0184/280.262, dal lunedieaderdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

Ventimiglia, i 18/01/2021

IL DIREBDTE ad interim
Area Ammimediva e Finanziaria
IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Antonino GERMANOTTA)
f.to Digitalmente
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ALLEGATO A

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
(da compilare, possibilmente dattiloscritta, suaébera)

AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI VENTIMIGLIA
Piazza Liberta n° 3
18039 — VENTIMIGLIA (IM)

ll/la  sottoscritto/a , presa
visione del avviso di selezione pubblica, per itibol esami, pelfassunzione a tempo determinato
di n. 1 Istruttore — Specialista Informatico per 12 mesi , eventualmente prorogabili — categoria
giuridica C — posizione economica C1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno, chiede di essere
ammesso/a a partecipare alla selezione.

A tal fine, ai sensi degli articoli 45 e 46 D.PZ8.12.2000, n° 445 per le ipotesi di falsita in att
dichiarazioni mendaci indicate, dichiara:

di essere nato/a a ov. (pr )il

di essere residente in (prov.__ ),
Via/P.za/C.so n° .p(c.a ), telefono ,
indirizzo mail/pec e di impegnarsi a comunicare

tempestivamente al Comune di Ventimiglia le evelntaiazioni;
- di voler ricevere eventuali comunicazioni relatala presente selezione al seguente
indirizzo di posta elettronica (mail e/o
pec) ;
di essere cittadino
di essere in possesso di tutti i requisiti per haissione alla selezione di cui all’articolo 2
del bando, in particolare:
- titolo/i di studio, consequito/i presso
: con la seguente

valutazione
finale X

- esperienza di lavoro di almeno 3 anni nell’'ambiei sistemi informatici: (indicare il datore di

lavoro pubblico e/o privato presso il quale & stakapletata [Iattivita lavorativa)

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motidella non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;:

di essere in possesso dei seguenti titoli che ddmitto alla precedenza di cui all'articolo 3
del bando, pena la non valutabilita:
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di conoscere la seguente lingua straniera soggetutazione nella prova selettiva:
o lingua inglese; lingua francese;

di allegare alla presente domanda :
- ricevuta di versamento della tassa per la setezih € 5,00;
- curriculumprofessionale;
- fotocopia della carta d’'identita in corso di ditia;
- la documentazione comprovante il possesso dedgressa esperienza almeno triennale
nell'ambito dei sistemi informatici presso datorildvoro pubblici e/o privati oltre ad altri
eventuali titoli da valutare;

O di accettare tutte le indicazioni contenute nehdmae di dare espresso assenso al
trattamento dei dati personali, finalizzato allastgme della procedura concorsuale e degli
adempimenti conseguenti.

Distinti saluti.

Data,

Firma

(non autenticata - art. 3, comma 5, L. 128%8.mm.ii.)

Il sottoscritto autorizza il Comune di Ventimighkd trattamento dei propri dati personali per tutti
gli atti necessari all’espletamento della selezioneggetto.

Prende atto che il trattamento dei dati personaieaa mediante strumenti manuali, informatici e
telematici, con logiche strettamente correlate fatlalita della selezione.

Data,

Firma

(non autenticata - art. 3, comma 5, L. 127/97 mssii.)
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