CITTA’ DI VENTIMIGLIA

PROVINCIA DI IMPERIA

AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

VISTO l'art. 57 del D. Lgs.vo n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) cosi come novellato dall’art. 21 della L. n.
183/2010, che prevede la costituzione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, nelle pubbliche amministrazioni dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, senza
nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica;

VISTA la Direttiva 07.03.2011, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
dal Dipartimento per le Pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad
oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n. 144 del 30/07/2020 relativa
all’'approvazione del piano triennale delle azioni positive 2020/2022 — D.Lgs. 198/2006 codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma della legge 28.11.2005 n. 246 - con
contestuale approvazione del C.U.G. Comitato Unico di Garanzia;

RILEVATO che con la suddetta deliberazione € stato costituito il Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
individuando in n. 3 rappresentanti dell’Amministrazione titolari, oltre n. 3 supplenti, e oltre a
n. 2 rappresentanti sindacali CGIL (1 titolare e n. 1 supplente), n. 2 rappresentanti sindacali
CISL (1 titolare e n. 1 supplente), n. 2 rappresentanti sindacali UIL (1 titolare e n. 1 supplente);

RITENUTO dover procedere alla nomina dei rappresentanti del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere lavorativo e contro le discriminazioni”
di cui all’art. 21, della legge 4 novembre 2010, n. 183 teso a garantire la parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativo al genere, all’eta, all’'orientamento sessuale, all’origine etnica, alle
disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro;

RENDE NOTO



€ emanato il presente avviso di ricerca candidature per la nomina dei componenti scelti
dal’Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia.

Il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed &€ formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

Il presidente del Comitato unico di garanzia & designato dall'amministrazione”, fra i ruoli della
stessa in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

| componenti, scelti dall’lamministrazione, preferibilmente devono avere requisiti di
professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi.

Il personale interessato puo presentare la sua dichiarazione di disponibilita a ricoprire
I'incarico, a titolo gratuito, attraverso la trasmissione del curriculum vitae e professionale al
Segretario Generale, entro e non oltre il 14.05.2021.

La dichiarazione di disponibilita, redatta come da allegato fac-simile e corredata dal
curriculum, potra essere inviata:

- tramite protocollo interno all’ufficio del segretario generale;

- tramite consegna a mano al protocollo dell’Ente per i dipendenti non in possesso di
credenziali sicr@web (operai, agenti di PM ecc...);

Il Segretario generale procedera, attraverso I'esame comparativo dei curricula presentati, a
nominare i componenti effettivi ed i componenti supplenti del CUG, in modo tale che sia
garantita nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

Il Segretario generale procedera, altresi, a nominare il Presidente del CUG, scegliendolo tra i
rappresentanti dell’amministrazione.

Si specifica che per la partecipazione dei dipendenti alle attivita del CUG non & previsto alcun
compenso.

Il presente avviso viene reso noto mediante intranet, mail e ogni mezzo idoneo alla
divulgazione fra i dipendenti dell’Ente. Si raccomanda ai sigg. Dirigenti e/o Funzionari di
assicurarne la diffusione presso i dipendenti non dotati di mail istituzionale.

Ventimiglia, 23/04/2021.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Monica Di Marco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo 82/2005 s.m.i e norme collegate



Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Dichiarazione di disponibilita a ricoprire l'incarico di componente del
Comitato Unico di Garanzia.

[l/1a sottoscritt_ sig. , in servizio presso il Settore

Servizio

DICHIARA
la propria disponibilita a ricoprire 'incarico di componente del Comitato Unico di Garanzia .
Allega alla presente il proprio curriculum vitae e professionale.

Ventimiglia,




