CITTA «i VENTIMIGLIA

AVVISO PUBBLICO

PER L’INDIVIDUAZIONE DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
MONOCRATICO

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

Che si intende procedere ad acquisire le manifestazioni d’interesse a ricoprire I’incarico di Nucleo
indipendente di Valutazione monocratico del Comune di Ventimiglia, di candidati/e idonei/e, in
possesso dei requisiti di legge e di quelli sotto specificati, al quale affidare I’incarico con
provvedimento sindacale.

1. OGGETTO DELL’INCARICO
I Nucleo di Valutazione svolge le funzioni e le attivita di cui all’articolo 14 del Decreto Legislativo
n. 150 del 2009, con I’obiettivo di supportare I’Amministrazione, sul piano metodologico e
verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione
della performance organizzativa e individuale.
I Nucleo di Valutazione verifica, inoltre, che I’Amministrazione realizzi, nell’ambito del ciclo della
performance, un’integrazione sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e
pianificazione strategico-gestionale.
Svolge tutti i compiti previsti dalla legge, nonché dall’art. 34 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente, in quanto compatibile con le norme nazionali,
anche sopravvenute.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
La selezione é riservata ai soggetti esterni all’amministrazione, in possesso di diploma di laurea quadriennale
(previgente ordinamento), specialistica (LS) o magistrale (LM) in materie giuridiche ed economiche o
ingegneria gestionale oppure in altra disciplina unitamente ad un titolo post universitario (dottorato di
ricerca, master di Il livello, Scuola di specializzazione di durata almeno biennale).
Sono richiesti altresi:

e gspecifica esperienza almeno quinquennale, maturata nel campo della gestione
amministrativa, del management, della valutazione della performance e della valutazione
del personale delle AA.PP.

e Conoscenze tecniche e capacita competenze utili a favorire processi di innovazione
organizzativa all’interno dell’amministrazione medesima, oltre che un profilo e
background professionale e personale adeguato al ruolo;

o Abilita professionali e altre esperienze afferenti le materie oggetto dell’avviso.

Il componente sard scelto tra funzionari della Pubblica amministrazione, docenti universitari, liberi
professionisti o esperti competenti per studi effettuati nelle materie sopra riportate.

File:C:\Users\molinari\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\CJ2PFVKJ\avviso pubblico ndv.doc
Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA - Provincia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 352581
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-Mail Certificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.: 00247210081
Pag.1di4



b)

SITUAZIONI GIURIDICHE E PERSONALI OSTATIVE ALLA NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Divieto di nomina

Ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato ed integrato con art. 6 del

DPR n. 105 del 09.05.2016, non possono essere nominati componenti dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della Citta di Ventimiglia i soggetti che:

- Rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali;

- Abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni,

- Abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti con le
predette organizzazioni nei tre anni precedenti la designazione.

L’assenza delle situazioni di sui al presente punto deve essere oggetto di una formale

dichiarazione del candidato, all’atto della presentazione della domanda.

Conflitto di interessi e cause ostative

Tenuto conto delle previsioni della legge n. 190/2012, non possono essere nominati

componenti del Nucleo di Valutazione della Citta di Ventimiglia coloro che:

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo Il del libro del Codice penale;

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso il Comune di Ventimiglia negli
ultimi tre anni;

- siano responsabili della prevenzione della corruzione presso lo stesso Comune;

- si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, di coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

- abbiano riportato, in carriera, una situazione disciplinare superiore alla censura;

- siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito
territoriale in cui opera I’Amministrazione Comunale;

- abbiano svolto, non episodicamente, attivita di consulenza in favore o contro
I’Amministrazione;

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio presso il Comune di Ventimiglia o con il vertice politico-
amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico-amministrativo;

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente prima della scadenza del
mandato;

- siano Revisore dei Conti presso il Comune di Ventimiglia o che abbiano ricoperto tale
incarico nell’anno precedente I’indizione dell’avviso.

L’assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel presente articolo & oggetto di una formale

dichiarazione del candidato resa nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000 contenuta nel modello

di domanda di partecipazione alla selezione;

DURATA DEL MANDATO E EVENTUALE REVOCA DELL’INCARICO
Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento
sindacale di nomina e, presumibilmente dal 01.10.2019.

INDICAZIONE DEL COMPENSO

Il compenso é pari a EURO 5.000,00 omnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale
a carico dell’ente e/o del componente del Nucleo di Valutazione, senza pretesa di rimborsi
aggiuntivi.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




7.

Tutti i requisiti prescritti devono esser posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
L’incarico in parola dovra essere espletato in conformita con quanto previsto nel
Regolamento degli uffici e servizi del Comune di Ventimiglia in particolar modo al capo IV
rubricato “misurazione, valutazione e trasparenza della performance”.
Alla domanda di ammissione, da redigere secondo il format allegato al presente avviso sub
lett. A), che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso, dovranno essere allegati:

e curriculum professionale, nel formato europeo;

e copia fotostatica del documento d’identita del/la dichiarante;

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, datata e sottoscritta, completa di tutti gli
allegati nella stessa indicati, dovra pervenire all’Ufficio Archivio/Protocollo del Comune di
Ventimiglia — Piazza della Liberta n. 3 — 18039 Ventimiglia (IM), entro le ore 13.00 del
giorno 23/09/19.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo il termine di presentazione € prorogato al

primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere inoltrata, entro il termine di scadenza, con una della seguenti

modalita:

- raccomandata A/R all’indirizzo della sede del Comune di Ventimiglia - Piazza della
Liberta n. 3 — 18039 Ventimiglia (IM). Le istanze dovranno recare sulla busta il
riferimento “candidatura Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della Citta di
Ventimiglia™;

- consegna diretta presso I’ufficio Archivio/Protocollo del Comune di Ventimiglia -
Piazza della Liberta n. 3 — 18039 Ventimiglia (IM) dalle ore 9.00 alle 13.00 dal lunedi al
venerdi;

- posta certificata personale del/la candidato/a all’indirizzo PEC:
comune.ventimiglia@legalmail.it.

Al fine del rispetto dei termini previsti per la presentazione delle istanze, per le domande

presentate a mezzo postale fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante e, per le istanze

presentate manualmente, il timbro della posta in arrivo dell’ Amministrazione Comunale. In
ogni caso non saranno considerate le domande pervenute dopo la scadenza ancorché spedite
nei termini utili.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di eventuali domande né per

eventuali disguidi comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

CONFERIMENTO INCARICO

Successivamente alla scadenza dei termini si procedera all’istruttoria delle domande
pervenute, disponendo I’ammissione di quelle rispettose dei requisiti di partecipazione
previsti.

Ad avvenuto esito delle attivita di verifica di cui sopra, e sulla base di una valutazione
complessiva da parte del Sindaco dei curricula professionali ritenuti idonei all’attivita da
svolgere, nell’ambito di una valutazione comparativa potra essere previsto, a insindacabile
giudizio del Sindaco, un colloquio con i candidati volto ad accertarne le specifiche
competenze e capacita.

La nomina del Nucleo di Valutazione monocratico verra effettuata dal Sindaco con proprio
decreto.

Il procedimento ha natura ricognitiva e pertanto non si procedera all’attribuzione di punteggio, né
alla formazione di alcuna graduatoria.

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo I’amministrazione. In caso di
designazione e/o di nomina il Comune di si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati e/o
I’assenza di impedimenti per la nomina.



Il Sindaco potra procedere alla nomina anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia
ritenuta idonea e qualificata ai fini dell’eventuale nomina. Non si procedera ad alcuna nomina
qualora nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata.

L’affidamento dell’incarico non determina I’instaurazione di alcun rapporto subordinato o di
pubblico impiego con I’Ente conferente.

8. INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196 E S.M.1.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dagli interessati sono utilizzati per le sole
finalita connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente
all’incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato
con I’Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico.

9. DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso sara pubblicato integralmente all’Albo pretorio on line e sul sito internet
del Comune di Ventimiglia: www.comune.ventimiglia.it.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso verranno pubblicate sul sito istituzionale
del Comune di Ventimiglia (voce bandi e concorsi) e inviate alla casella di posta elettronica
indicata nella domanda dai/lle candidati/e.
La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Ventimiglia,
che si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
Il responsabile del procedimento e il Funzionario dell’ufficio personale , formazione e
sistemi informativi — dott. Aronne Chionna. Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’ufficio Risorse Umane del Comune di Ventimiglia (tel. 0184/280240).

Ventimiglia, .................

IL DIRIGENTE
ALLEGATO:

A) FORMAT DI DOMANDA



