L

CITTA di VENTIMIGLIA
PROVINCIA DI IMPERIA

Prot. N25478 Ventimiglia, 06.06.2019

AVVISO DI SELEZIONE
per il Censimento Generale della Popolazione

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA

RENDE NOTO

che e aperta la procedura di selezione per n° 5 posti di RILEVATORE, da attribuire in prima istanza
ai dipendenti del Comune di Ventimiglia appartenenti a qualsiasi categoria e profilo professionale,
purché in regola con i requisiti minimi ed attitudinali necessari richiesti da ISTAT, per il futuro
Censimento Generale della Popolazione 2019.

| compiti di rilevatore devono essere svolti interamente al di fuori dell’orario di lavoro.

| requisiti professionali minimi richiesti per ricoprire la funzione di rilevatore sono i seguenti:

A)
B)

)
D)
E)

F)

G)

Avere eta non inferiore a 18 anni

Essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente

Saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica) ed esperienza in materia di rilevazioni statistiche ed
in particolare di effettuazione di interviste

Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana

Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali

Avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o un regolare
permesso di soggiorno

Essere auto o moto munito e possedere la relativa patente di guida.

| compiti affidati ai rilevatori sono:

Partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli predisposti da ISTAT e accessibili
tramite apposita piattaforma

Gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle indagini predisposto
dall’'ISTAT (SGl), il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione areale e di unita di
rilevazione per la rilevazione da lista loro assegnati

Effettuare le operazioni di rilevazione dell'indagine areale relativamente alle sezioni di
Censimento / indirizzi assegnati

Effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista non rispondenti tramite altro canale,
tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro
informazioni su finalita e natura obbligatoria della rilevazione



- Segnalare al responsabile dell’lUCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio
della procedura sanzionatoria di cui all’art.11 del d.lgs 6 settembre 1989, n° 322 e successive
modificazioni

- Svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell’ UCC o dal coordinatore e
inerente le rilevazioni.

Il periodo di svolgimento del Censimento Generale della Popolazione &€ compreso tra il 1° Ottobre
2019 e il 10 Gennaio 2020. compreso una giornata di formazione tecnica durante il mese di
Settembre con sede da destinarsi (molto probabilmente Sanremo o massimo Imperia) e
raggiungibile con mezzi propri.

Il Censimento prevede 2 distinte fasi di rilevamento con precise ed inderogabili date di scadenza e
per ogni fase una differente tipologia di remunerazione come riportato nello schema seguente:

Le fasi e il calendario delle operazioni di rilevazione saranno le seguenti:

RILEVAZIONE AREALE (famiglie coinvolte 172)

Durata complessiva della rilevazione 1° Ottobre 2019 - 10 Gennaio 2020
Ricognizione preliminare dell’area di rilevazione e verifica del territorio 1° Ottobre - 9 Ottobre
Rilevazione “porta a porta” 10 Ottobre - 13 Novembre
Verifica della lista di individui non oltre il 14 Novembre /2° stage fino al 20 Dicembre

RILEVAZIONE DA LISTA (famiglie coinvolte 482)

Durata complessiva della rilevazione 07 Ottobre - 20 Dicembre

FASE 1 Restituzione CAWI dei questionari

CAWI autonomo da casa 07 Ottobre - 13 Dicembre

CAWI presso ufficio (CCR) 07 Ottobre - 20 Dicembre

FASE 2 Recupero delle mancate risposte

CATI CCR (Computer Assisted telephonic Interview) 08 Ottobre - 20 Dicembre

CAPI da rilevatore (Computer Assisted Personal Interview) 08 Novembre - 20 Dicembre

I Comune di Ventimiglia provvede agli oneri derivanti dall’effettuazione del Censimento

Permanente nei limiti del contributo ISTAT e sono previste due tipologie di contributo,
diversificate per i due tipi di rilevazione:



CONTRIBUTO FORFETTARIO VARIABILE PER LA RILEVAZIONE AREALE

A) 11 euro per ogni questionario faccia a faccia compilato presso I'abitazione della famiglia
B) 8 euro per ogni questionario compilato presso il CCR (tramite PC o Tablet) con il supporto
di un operatore o di un rilevatore.

Il contributo per ogni questionario compilato (A e B) sara inoltre incrementato di :

_3.50 euro se la famiglia ha un intestatario con cittadinanza straniera

_ 4 euro se 'operatore che effettua I'intervista ha partecipato alla formazione in aula e ha
svolto i moduli formativi a distanza (FAD)

Saranno inoltre corrisposti contributi paria a:

_ 1 euro per indirizzo verificato/inserito

_ 1 euro per abitazione non occupata *

_ 1 euro perindividuo verificato .

*Si specifica che il contributo per “ abitazione non occupata “ non sara corrisposto per abitazioni in edifici
in costruzione o inagibili .

CONTRIBUTO FORFETTARIO VARIABILE PER LA RILEVAZIONE DA LISTA

A) 14 euro per ogni questionario faccia a faccia compilato presso |'abitazione della famiglia

B) 9 euro per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica effettuata dagli operatori
comunali o dai rilevatori utilizzando postazioni telefoniche del Comune

C) 8 euro per ogni questionario compilato faccia a faccia presso il CCR (tramite PC o Tablet) con il
supporto di un operatore o di un rilevatore.

D) 5 euro per ogni questionario compilato dalla famiglia presso il Centro Comunale di Rilevazione
(CCR) con il supporto di un operatore comunale o di un rilevatore .

Il contributo per ogni questionario compilato (A, B e C) sara inoltre incrementato di :

_ 3.50 euro se la famiglia ha un intestatario con cittadinanza straniera

_ 4 euro se I'operatore che effettua I'intervista ha partecipato alla formazione in aula e ha
svolto i moduli formativi a distanza (FAD)

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno far pervenire la domanda a mezzo PEC
all’indirizzo elettorale.ventimiglia@legalmail.it entro il 25.06.2019.
Le domande pervenute dopo la scadenza non saranno prese in considerazione, anche se inviate
entro la stessa data.
La domanda redatta secondo il fac-simile allegato deve indicare specificatamente:
= |e complete generalita;
= |l titolo di studio posseduto;
= di saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate
conoscenze informatiche (internet, posta elettronica) ed esperienza in materia di
rilevazioni statistiche ed in particolare di effettuazione di interviste;
= diavere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;




= di godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;
= diavere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o un regolare
permesso di soggiorno;

= diessere auto o moto munito e possedere la relativa patente di guida;

= |a motivazione;

= il recapito per eventuali comunicazioni (postale e telefonico);

= |'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. n. 196/2003.
Alla domanda deve essere allegato un dettagliato curriculum vitae, debitamente sottoscritto.
L'individuazione della domanda maggiormente pertinente alla funzione ricercata avviene in base
all’attitudine a rivestire la funzione, alla motivazione e all’esperienza scaturente dal curriculum.
Il Comune di Ventimiglia si riserva di invitare ad eventuali colloqui di approfondimento, dandone
comunicazione individuale a mezzo email.
Il coordinatore dell’UCC Sig. Alberto Conte rimane a disposizione per qualsiasi delucidazione in
merito.

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
Dott. Massimo Mangiarotti



Al Comune di Ventimiglia
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE per il Censimento Generale della Popolazione

Il/La sottoscritto/a

nato/a , prov. il
residente a , Via
n. Tel. email

manifesta la propria disponibilita con riferimento alla procedura di selezione per il Censimento
Generale della Popolazione

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false
attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dichiara:

= di essere in possesso dei requisiti professionali minimi richiesti dall’avviso di selezione per
ricoprire la funzione di rilevatore e precisamente:

Avere eta non inferiore a 18 anni

Essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio

equipollente

Saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze

informatiche (internet, posta elettronica) ed esperienza in materia di rilevazioni statistiche ed

in particolare di effettuazione di interviste

Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana

Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali

Avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea o un regolare

permesso di soggiorno

Essere auto o moto munito e possedere la relativa patente di guida.

= diessere in possesso del seguente titolo di studio

= di essere in possesso della seguente esperienza in materia di rilevazioni statistiche

’

= diindicare le seguenti motivazioni

= diallegare il curriculum professionale, debitamente firmato;

= diindicare come recapito per le comunicazioni quello di seguito specificato:

= diallegare fotocopia di valido documento di identita;

= diautorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003.

Data Firma



