CITTA 4« VENTIMIGLIA

UFFICIO RISORSE UMANE — RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA

Allegato 1)

BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI EX AR T. 30 DEL D.LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA -
CATEGORIA GIURIDICA C A TEMPO PIENO E INDETERMINATO , RISERVATO AGLI
ISCRITTI ALLE CATEGORIE PROTETTE — DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1,
DELLA LEGGE N. 68/1999.

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 282 @&12/2018 recante “Programmazione
triennale del fabbisogno di personale a tempo érd@hato 2019/2021. Modifiche e integrazioni.”
relativa alla programmazione del fabbisogno di @esate a tempo indeterminato per il triennio
2019/2020 e il piano annuale 2019 nella qualeta st@vista I'assunzione a tempo pieno e indetextain
di n. 1 Istruttore Tecnico - Geometra categoriaidica C,riservato agli iscritti alle categorie protette
— disabili di cui all'art. 1, comma 1, della Legge68/1999

Visto il vigente regolamento comunale per le proceduretiizione;

Preso attoche la procedura di cui all’'oggetto é stata pretaedall’avvio dell’'adempimento di cui all’art.
34 bis del d.lgs. 165/2001 e che, quindi, la presenteilitiol® subordinata all'esito negativo della
predetta;

Vista la propria determinazione n. 24 del 15/01/2018pgtirovazione del bando di mobilita volontaria ex
art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i. per la copartdirn. 1 posto di Istruttore Tecnico — Geometra
categoria giuridica Qrjiservato agli iscritti alle categorie protetteisabili di cui all’art. 1, comma
1, della Legge n. 68/1999

RENDE NOTO CHE

e indetta, per i motivi di cui in premessa che gaintendono integralmente richiamati e trascrittna
procedura di mobilitd volontaria, ai sensi della8D del d.lgs. 165/2001, per la copertura a tempo
indeterminato e tipologia di orario a tempo pieriond 1 Istruttore Tecnico — Geometra categoria
giuridica C,riservato agli iscritti alle categorie protette isabili di cui all’art. 1, comma 1, della
Legge n. 68/1999

Art. 1 — Requisiti per 'ammissione

Per la partecipazione alla procedura di mobilit&lgiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a eimpeterminato presso una Pubblica Amministrazione
di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/20018arsx.ii.;

b) essere in servizio con rapporto di lavoro a ®mpieno. E' comunque ammessa la partecipazione dei
dipendenti a tempo parziale alla sola condizione itldipendente sia stato originariamente assunto a
tempo pieno e, successivamente, vi sia stata tragfone del rapporto di lavoro a tempo parziale su
richiesta del dipendente stesso;

c) essere inquadrato nella categoria giuridica @ poofilo professionale di “Istruttore Tecnico -
Geometra”;

d) aver superato il periodo di prova presso I'’Amistiazione di provenienza,;
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e) non avere procedimenti penali e/o disciplinaricorso e/o condanne penali tali da impedire la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblcaministrazione;

f) non aver riportato, nei due anni precedenti Eaddi presentazione della domanda, sanzioni
disciplinari;

g) ) appartenere alle categorie protette — disabitui all’art. 1, comma 1 della Legge n. 68/1959
essere in servizio a copertura della quota d’'obbhglla suddetta categori8i precisa, tenuto conto
delle specificita del profilo professionale e dellenansioni che lo stesso andra a ricoprire, _che il
disabile deve comungue possedere il requisito deNasta, un’adequata capacita di deambulazione e
non deve essere non udente o affetto da grave ipaa@. L’idoneita fisica allimpiego verra
previamente accertata dal medico del lavoro deléEe/o dal’ASL competente, ai sensi del vigente
regolamento comunale per le procedure di selezione;

h) essere in possesso della patente di guidaely@as B;

i) impegno a fruire delle eventuali ferie residugl’dnno 2018 (ed eventuali anni precedenti) presso
I'Ente di appartenenza attuale.

| candidati dovranno, inoltre, allegare obbligatoriamente alla domanda il provvedimento
autorizzativo (nulla osta) redatto dall'Ente di appartenenza con I'espressa indicazione che trattasi
di Ente soqggetto a vincoli in materia di assunziora tempo indeterminato

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlid data di scadenza del termine stabilito mekpnte
awviso di mobilita per la presentazione della dodsadi ammissione.

Art. 2 — Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno presentare domanda sdgtiafac simile allegato 2), in carta libera, eritro
trentesimo giorno decorrente da quello succesdlaadata di pubblicazione del presente bando albal
pretorio @ - line istituzionale e sul sitinternetdella Citta di Ventimiglia e quindntro il 15/02/2019
pena I'esclusione dalla selezione. Non si terrdaaln pregresse domande di mobilita gia presergate
guesto Ente per il medesimo profilo profession&8eloro che abbiano gia presentato domanda di
mobilita e siano tutt'ora interessati, dovrannosprégare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita indicate nel presente avviso.

La domanda dovra essere indirizzata all’'ufficiohiwro e protocollo del Comune di Ventimiglia — Pzaz
della Liberta n. 3 - Ventimiglia (IM) - cap 18038sclusivamente con le seguenti modalita:
* a mano presso l'ufficio archivio e protocollo dedr@une di Ventimiglia, Piazza della Liberta 3,
(orario di apertura al pubblico dal lunedi al vehetalle ore 9.00 alle ore 13.00);
* mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, déee comunque pervenire al Comune di
Ventimiglia entro il termine perentorio di scademiz&ui sopra,
» alla casella di posta elettronica certificata atlirizzo comune.ventimiglia@Ilegalmail,ipurché
la domanda stessa sia trasmessa dall'indirizzoodtapcertificata del candidato, allegando i
documenti sottoscritti digitalmente oppure scaraiioin formato pdf;

La domanda di ammissione alla procedura deve eskmimda e sottoscritta dal candidato e deve
contenere,pena_l'esclusione le seguenti indicazioni, autocertificate ai seasper gli effetti delle
disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del R.m. 445/2000 e ss.mm.ii.:
* cognome, nome, luogo e data di nascita, residenediee fiscale;
» ente di appartenenza, profilo professionale, maesgcategoria giuridica/economica;
» domicilio cui far pervenire eventuali comunicaziemniecapito telefonico;
* possesso dei requisiti di cui all'articolo 1delg@pte avviso;
» dichiarazione di essere idoneo allo svolgimenttedaansioni ascrivibili al profilo professionale
di Istruttore Tecnico - Geometra;
» eventuali titoli di precedenza da fare valere aitpadi punteggio, ai sensi di legge e di
regolamento, quali: situazione di famiglia del reztente (es. ricongiungimento al nucleo
familiare, assistenza a parente fino al terzo gradeicinamento al luogo di residenza);
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Alla domanda deve essere allegg@i®na 'esclusione
e un dettagliatocurriculum vitae dal quale si evincano soprattutto il livello e tlpologia di
istruzione conseguita, le Amministrazioni Pubbligiesso cui il candidato ha prestato servizio, i
periodi, gli inquadramenti, gli eventuali altri fiftonel tempo posseduti e lo stato civile;
* il nulla osta dell’ente di appartenenza con I'espeeindicazione che trattasi di ente soggetto a
vincoli in materia di assunzioni a tempo indeteraiin
. la copia fotostatica di un documento di identit&amso di validita.

Art. 3 - Valutazione delle domande

E’ applicata la procedura di cui al capo V del wige regolamento comunale per le procedure di
selezione, pubblicato sul sito istituzionale delf&

La data per lo svolgimento della prova selettivaravepubblicata esclusivamente sul sito internet
del’Ente all'indirizzo www.comune.ventimiglia.it cliccando I'icona”“BANDO DI MOBILITA
ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI EX ART. 30 DEL D.LGS. 1 65/2001 PER LA COPERTURA

DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CATEG ORIA GIURIDICA C A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, RISERVATO AGLI ISCRITT | ALLE CATEGORIE
PROTETTE — DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, DEL LA LEGGE N. 68/1999”". Ogni
altra comunicazione inerente alla selezione avvesusivamente mediante pubblicazione sul predetto
sito internet_www.comune.ventimiglia.it .

Art. 4 - Riserva dellAmministrazione e norma di rinvio

Il Comune di Ventimiglia si riserva la facolta, egbile in qualunque momento, anche al terminkade
valutazione dei candidati, di non dar corso altzcpdura di mobilita in questione.

La presente mobilita € subordinata all'esito negatiella procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs
165/2001 avviata con nota protocollo n. 52175 @¢12/2018

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

Tutte le informazioni e i dati personali dei comemiti saranno utilizzati al solo scopo dell’espte¢ato
delle operazioni di selezione, garantendo la massiservatezza dei dati e dei documenti fornitae |
possibilita di richiederne gratuitamente la rattfio la cancellazione al responsabile del procetimén
conformita a quanto stabilito dalla vigente norvag dal regolamento comunale.

Art. 6 — Responsabile del procedimento e disposizibfinali

Il responsabile del procedimento €& [listruttore ettivo dell’'ufficio risorse umane — lleana
CARAMELLO.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, i caradidootranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umana,
seguenti numeri di telefono: 0184/280.206 — 24Q 7+ @pure all'indirizzo di posta elettronica:
a.bosio@comune.ventimigligiicaramello@comune.ventimiglig.itgasciarino@comune.ventimiglia.it.
Per quanto non espressamente previsto, si rimdnitgeate regolamento comunale per le selezioni.

Ventimiglia, 16/01/2019

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
Dott. Massmo MANGIAROTTI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(lleana Caramello)
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ALLEGATO 2 — SCHEMA DI DOMANDA

Al Comune di Ventimiglia
Piazza della Liberta n. 3
18039 Ventimiglia (IM)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA ESTE RNA VOLONTARIA EX
ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI 1 ®STO DI ISTRUTTORE
TECNICO — GEOMETRA CATEGORIA GIURIDICA C, RISERVATO  AGLI ISCRITTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE — DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, CO MMA 1, DELLA LEGGE N.
68/1999.

Il/la sottoscritto/a
presa visione dell'avviso di mobilita approvato aeterminazione n. del

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di mobilita estestontaria per la copertura di n. 1 posto di gatia
giuridica C — profilo professionale di ISTRUTTORETNICO — GEOMETRA, RISERVATO AGLI
ISCRITTI ALLE CATEGORIE PROTETTE — DISABILI DI CUALL'ART. 1, COMMA 1, DELLA
LEGGE N. 68/1999

A tal fine, consapevole della responsabilita penaleessa all’ipotesi di falsa dichiarazione

DICHIARA
a) di essere nato/a a virBieodi )il di
avere il seguente codice fiscale ;
b) di essere residente a (C.a.p. );
in Via/Piazza
Telefono Cellulare Casella di posta elettronica (ove posseduta)

c) di avere il seguente recapito presso il qualeadmo pervenire tutte le comunicazioni relativia al
selezione (da indicare solo se diverso da queliesidenza):

Indirizzo N. civico

Citta Pravinci C.a.p.

Telefono Cellulare Cadefasta elettronica

d) di essere dipendente a tempo pieno e indetetonimasso

dal con il profilo professionale d

Categoria giuridica , Categoria economica___e di essere attualmente assegnato al seguente

ufficio/servizio :
e) di aver superato con esito positivo il periodprdva;
f) di non avere riportato condanne pematvero di avere riportato le seguenti condanne penali:

g) di non avere procedimenti penali e/o disciplifracorsoovvero di avere i seguenti procedimenti
penali e/o disciplinari in corso:
h) di non aver riportato, nei due anni precedeatidata di presentazione della domanda, sanzioni
disciplinari;

i) che le eventuali ferie residue dell’'anno 2018nfprese quelle degli anni precedenti) sarannoefruit
interamente entro la data di trasferimento;

[) di appartenere alle categorie protette — disabitui all'art. 1, comma 1 della Legge n. 68/198®
essere attualmente in servizio a copertura delt@tagd’obbligo nella suddetta categof& precisa,

Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it— E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
Pag. 4di 5



tenuto conto delle specificita del profilo professinale e delle mansioni che il dipendente andra a
ricoprire, che il disabile deve comunque possedeikrequisito della vista, un’adeguata capacita di
deambulazione e non deve essere non udente o affalb grave ipoacusia);

m) di essere in possesso della patente di guidgaaa B;

n) di essere idoneo allo svolgimento delle mansasuorivibili al profilo professionale di istruttotecnico
— geometra,

0) di essere in possesso dei seguenti titoli diquenza da fare valere a parita di punteggio, redi si
legge e di regolamento:

Allega:

1. curriculumformativo professionale, datato e firmato;

2. copia fotostatica non autenticata di un documenidentita in corso di validita;

3. nulla osta da parte delllAmministrazione di appartenenza al trasferimento del dipendente con
I'espressa indicazione che trattasi di ente soggetht vincoli in materia di assunzioni di personale a
tempo indeterminato.

Ventimiglia,
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