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PRESENTE ASSENTE
PRESIDENTE:
Rag. Giacomo Scarsi X
COMPONENTL
Rag. Alessandra Ferrara X
Dott. Lorenzo Trovini X

OGGETTO: Parere sull'ipotesi di accordo decentrato del personale dipendente — controlio
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con | vincofil di bilancio ex art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001 e art. 5§ CCNL 23/12/1999 e ss.mm.ii. - fondo 2016.

L'anno duemilasedici addi 22 del mese di dicembre alle ore 15.00 si é riunito il Collegio dei Revisorn
per esprimere il proprio parere sulla compatibifita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
del personale dipendente — anno 2016 — con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori come previsto dall’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. 1656/2001;

PRESQO ATTO dell'articolo 40.comma 3- sexies del d.Igs 165/2001 che prevede espressamente “A
commedo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzandc gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'articolo 40-bis, comma 1.)

VISTE le relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa sottoscritte dal Dirigente 1* Ripartizione Dott.ssa
Fernanda Prete e dal Dirigente della 4* Ripartizione Dott. Rino Taggiasco, trasmesse a questo
Collegio, che si allegano al presente atto;

CONSTATATO che I'ammontare totale lordo del fondo 2016 (€ 752.885,00) & inferiore rispetto al
precedente fonde costituito nel 2015 (€ 780.492,00), pertanto si constata che non viene incrementata
la spesa per il fondo dipendenti;

PRESO ATTO che le risorse finanziarie destinate al Fonde sonc compatibili con gli stanziamenti di
spesa approvati sul bilancio di previsione 2016 di cui si richiamano i pareri a suo tempo espressi;
CONSTATATO che sono stati rispettati | vincoli di finanza pubblica relativi al rispetto del pareggio di
bilancio e del contenimento della spesa per il personale, e che pertanto non viene imposto alcun
limite previsto per gli enti inadempient;; ' .
CONSIDERATO che nel corso della riunione del 6 ottobre 2016, di cui al verbaie n. 22/2016, il .
Collegio dei Revisori ha chiesto al Segretario Generale Dott.ssa Simona D'Urbano ed al Funzionario

Ufficio Risorse Umane Dott. Armando Bosio una relazione esplicativa sullo stato del procedimento

inerente alla verifica ispettiva amministrativo-contabile della R.G.S.;




PRESO ATTO di quanto evidenziato nella relazione fornita - Prot. N. 36463 del 20 ottobre 2016 — e
nelle ulteriori delucidazioni contenute nella successiva email del 27 ottobre 2016 e nella bozza di atto
di indirizzo allegata;
PRESO ALTRES!' ATTO che la Giunta Comunale con delibera n. 191 del 27 ottobre 2016 ha
espresso indirizzi operativi per i dirigenti comunali e gli uffici di Segreteria Generale e Risorse
Umane, volti;
1. allapplicazione delle economie di spesa realizzate nellambito del piano di riorganizzazione,
razionalizzazione e riqualificazione della spesa per I'annualitad 2015 pari ad € 225.582,39;
2. alrattivazione di ulteriori piani di razionalizzazione per gli esercizi futuri;
3. al recuperc delle somme a carico del fondo dirigenti e personale dipendente a partire dal
2016, da definire con successivi atti gestionali;
4. allaggiornamento del piano di riorganizzazione, razionalizzazione e riqualificazione della
spesa entro il termine del 31.03.2017,;
5 alla chiusura dei procedimenti individuali gia avviati;
PRESO ATTO della comunicazione ricevuta in data 22 dicembre 2016 a mezzo email a firma della
Dott.ssa Femanda Prete, la quale, a seguito di specifica richiesta del Collegio, ha confermato che
dall'importo lordo del fondo costituito in base al format Aran pari ad € 752.885,00 verra effettuata in
sede di riparto delle risorse decentrate la decurtazione pari ad € 94 280,61, pari alla somma massima
disponibile per la performance individuale per I'anno 2016;
CONSIDERATO quindi che Importo netto che potrd essere al massimo ripartito in base all'accordo
decentrato integrativa da siglare per 'anno 2016 ammonta ad € 658.604,39:

TUTTO cié premesso esprime parere favorevole affinché la Giunta Comunale proceda ad autorizzare
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione deil'accordo decentrato
integrativo per I'anno 2016, condizionato al completamento dell'attivitd di recupero delle somme
indebitamente erogate, oggetto di rilievi da parte della RGS, anche attraverso I'aggiomamento del
piano di ricrganizzazione, razionalizzazione e riqualificazione delle spese, ove possibile, da effettuare
entro e non oftre ii 31 marzo 2017.

[.a seduta viene chiusa alle ore 17.30
Genova, 22 dicembre 2016
| COMPONENT! iL PRESIDENTE

Ray:-Alesyandra Ferrara Rag. Giacomo Scarsi
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Dott. Lorenzo Trovini




