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del 08/06/2018
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“IL_COLLEGIO DETREVISORI DEI CONTI INCARICATO TRIENNIO 29/11/2015 —
28/11/2018

VERBALE N° 2212018

PRESENTE ASSENTE
PRESIDENTE:
Rag. Giacomo Scarsi X
COMPONENTI:
Rag. Alessandra Ferrara X
Dott. Lorenzo Trovini X

OGGETTO: Parere sull’ipotesi di accordo degcentrato del personale dirigente —
controllo sulla compatibilita dei costi della contfrattazione decentrata con i vincoli di
bilancio ex art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 — Fondo dirigenti 2015.

L'anno duemiladiciotto addi 06 del mese di giugng si & riunito il Collegio dei Revisori per

esprimere il parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa del

personale dirigente ~ anno 2015 - con i Yincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

come previsto dall’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.|165/2001;

DATO ATTO che l'art. 40, comma 3 sexies, del D.L.gs. 165/2001 prevede espressamente:

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una

relazione tecnico-finanziaria ed una relaziong illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramitg i rispettivi siti istituzionali dal ministero

delleconomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali

relazioni vengono certificate dagli organi di controllp di cui all'art. 40 bis, comma 1,

VISTE le relazioni tecnico-finanziaria ed illustratiya sottoscritta dal Segretario Generale

dott. Antonino Germanotta, in qualitd di Presidgnte della delegazione trattante, e dal

Dirigente della Ripartizione amministrativa e di quglla finanziaria ad interim, dott. Massimo

Mangiarotti, che definiscono i criteri di formazione ¢lel fondo e di distribuzione delle risorse

allocate, conformemente alle normative di legge e ai limiti in vigore;

ANALIZZATO preliminarmente le modalita della qostituzione del Fondo per il personale

dirigente dellanno 2015, di cui si prende atto del dichiarato rispetto della normativa

vigente, come dettagliatamente riportato nella relazione illustrativa sopra richiamata,
evidenziando in particolare il rispetto dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010; -
CONSTATATO che I'ammontare totale del fondo {isponibile, decurtazioni incluse, e di €

164.361,48,;
VERIFICATO che le risorse finanziarie destinate al fondo sono compatibili con dgli
stanziamenti di spesa approvati sul bilancio di prevjsione 2015 di cui si richiama il parere a
suo tempo espresso;
CONSTATATO che sono stati rispettati i vincoli d{ finanza pubblica relativi al rispetto del
Patto di stabilita e del contenimento della spesa pgr |I personale, e che pertanto non viene
imposto alcun limite previsto per gli enti inadempienti
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PRESO ATTO della riduzione di € 18.000,00 a gompletamento dell'attivita di recupero
delle somme indebitamente erogate (cosiddetto regupero salva Roma), oggetto di rilievi da

parte della Ragioneria Generale dello Stato;

Il Collegio, tutto cid premesso, da atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti
sopra richiamati ed esprime il proprio parere favorgvole in merito alla costituzione ed alla
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli dibilancio (art.40 del D.Lgs. 165/2001) e

la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40
raccomandando di corrispondere la retribuzione d
conclusione del processo di valutazione e conL
conseguiti.

Ventimiglia, 06/06/2018
| COMPONENTI

Rag. Alessandra Ferrara
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bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001),
risultato al personale dirigente solo a

rollo delle prestazioni e dei risultati







