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Allegato 1
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La percentuale della retribuzione di risultato é stata contrattata tra la delegazione trattante di parte pubblica e quella
sindacale nell'accordo decentrato economico dell'anno 2017, nella misura percentuale massima del 10%.

ISTR. DIR ; -

*B.A. - periodo dal 01/01/2017 al 15/03/2017
*C.l. - periodo dal 29/05/2017 al 31/12/2017
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