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RICHIAMATI rispettivamente:
- il proprio decreto n. 74 del 03/10/2014 (n. prot. 26264/2014) con il quale si affidava alla

dott.ssa Isabella Berrino — funzionario di questo Ente appartenente alla categoria
giuridica D3 — I'incarico di dirigente della 37 ripartizione comunale fino al 31/12/2014,
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 110 comma 2 del d.lgs 267/2000;

- il proprio decreto n. 10 del 10/06/2014 di conferma — fino al 31/12/2014 - della dott.ssa
Isabella Berrino — funzionario di questo Ente appartenente alla categoria giuridica D3
I"incarico di direttore del distretto socio — sanitario n. | ventimigliese;

PRESO ATTO che, in data 04/12/2014 la Conferenza dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario,
con propria deliberazione n. 25, ha attribuito, alla dott.ssa Isabella Berrino, I'incarico di
Direttore Sociale per il biennio 2015/20106 ai sensi ¢ per gli effetti della legge regionale n. 12 del
24/05/2006 avente ad oggetto “Promozione del sistema integrato dei servizi sociali ¢ socio
sanitari’;

RICHIAMATA all’'uopo la deliberazione della Giunta Regionale n. 1164 del 21/10/2006 ad
oggetto dirizzi alla Aziende Sunitarie ¢ ai Comune per 'avvio dei Distretti Sociosanitari, ai
sensi della Lr. 24 maggio 2006 n. 12 “Promozione del sistema integrato di servizi sociali e
sociosanitari”, che, laddove argomenta delle funzioni del Direttore Sociale richiama il TUEL,
D.Lgs. 267/2000, nella parte relativa ai conferimenti degli incarichi dirigenziali, ed in particolare
recita: “....il conferimento degli incarichi dirigenziali avviene a tempo determinato con un
contratto che definisce oggetto, obiettivi ¢ durata dell'incarico ed il trattumento economico,
regolato ai sensi dell'art, 24 Lr, 1206 ed omnicomprensivo ™,

ATTESA I'urgente necessita, per quanto attiene I'incarico dirigenziale comunale, di procedere
con gli atti conseguenti anche al fine di garantire la necessaria continuita alla struttura e per il
tempo necessario alla contestuale adozione di tutti gli atti conseguenti che contestualmente
verranno  espressamente individuati unitamente a tutte le necessarie procedure in strettu
osservanza della legge in materia di conferimento d’incarichi dirigenziali:

RILEVATO che, per il caso di cui in appresso, Iarticolo 110, comma 1, del decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 consente, all’Ente Locale, di prevedere — tra I"altro - la copertura di posti di
dirigente mediante contratto a tempo determinato, formi restando i requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire;

PRESO ATTO che, ai sensi del vigente articolo 19, comma 6 quater, del d.lgs 165/2001 gli enti
locali con popolazione inferiore a 100.000 abitanti possono conferire incarichi dirigenziali ui
sensi dell’articolo 110, comma 1, del tu.el. nel limite massimo del 20% della dotazione
organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato, arrotondando all’uniti superiore nel
caso di decimale uguale o superiore a cinque (comma 6 bis);

RILEVATO che I'attuale macrostruttura comunale, come in ultimo modificata con atto
adottato dalla Giunta Comunale n. 170 del 07/10/2014, prevede n. 5 (cinque) posizioni
dirigenziali a tempo indeterminato al vertice delle ripartizioni comunali, di cui attualmente n. 2
(due) sono vacanti;
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PRESO ATTO che il conferimento dell’incarico dirigenziale ex articolo 110, comma 1, del
decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 non & soggetto alle limitazioni delle assunzioni a tempo
determinato di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010 se e in quanto
applicabili, cosl come convertito in legge, in quanto I'articolo 19 del d.lgs. 165/2001 & una
norma assunzionale speciale gia soggetta a proprie limitazioni (Dipartimento Funzione Pubblica
parere n. 28195 del 11.07.2012);

RITENUTO, anche al fine di contenere la spesa di personale, di dover valorizzare le
professionalitd interne rispetto al ricorso a soggetti esterni;

DATO ATTO che I’ Amministrazione non incorre, in oggi, nel divieto di assumere in quanto:

- con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della Giunta Comunale
n. 25 del 20/02/2013, modificata in ultimo con deliberazione adottata dalla Giunta Comunale n.
175 del 14/10/2014, ha effettuato la formale rideterminazione della dotazione organica, ai sensi
dell’art. 6 del D.1gs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 07/10/2014, ¢ stata effettuata I’ultima
modifica alla macrostruttura dell’Ente;

- con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della Giunta Comunale
n. 12 del 29/01/2014, & stata adottata la formale ricognizione, ex articolo 6 del d.Igs n. 165/2001"
e ss.mm.ii., attestante 1’insussistenza di situazioni di soprannumero e/o eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

- con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della Giunta Comunale
n. 13 del 25/01/2014, & stata adottato il piano triennale delle azioni positive ed approvato il
C.U.G. (Comitato Unico di Garanzia);

- I'Ente, per I'anno 2014 ha rispettato i vincoli del patto di stabilit intemno;

- PEnte, per I’anno 2015 rispetta i nuovi vincoli legislativi introdotti dal d.l, 90/2014, convertito
iIB legge, in ordine alla riduzione della spesa di personale rispetto al valore medio del triennio
2011/2013; -

- ’Ente rispetta I’attuale disposto di cui all’articolo 41 del d.l, 66/2014 cosi come convertito in
legge in ordine ai tempi medi di pagamento;

ATTESO che la nominata non incorre nei vincoli disposti in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi di cui al d.lgs 39/2013;

PRESO ATTO che la spesa conseguente al conferimento di entrambi gli incarichi dirigenziali,
costituendo spesa di personale, & gia stata prevista nel redigendo bilancio di previsione dell’anno
2015 e pluriennale dando atto che viene confermato, anche ai sensi dell’articolo 110 comma 3
del d.lgs 267/2000, il trattamento economico accessorio nella misura di € 32.383,65 oltre alla
retribuzione di risultato se e in quanto dovuta;

RICHIAMATO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi in ordine alle
modalita di assegnazione degli incarichi dirigenziali; '

VISTI gli articoli 50, 107, 109 e 110 del d.lgs 267/2000;

VISTO I’articolo 48 del vigente Statuto dell’Ente;

DISPONE

1) di nom'lnlare, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati
' e trascritti, la dott.ssa Isabella BERRINO, dirigente la 3~ Ripartizione fino al 30/06/2015, ai
sensi dell’articolo 110 comma 1 del d.lgs 267/2000, fatta salva ogni diversa e motivata

determinazione che potra essere adottata anche anteriormente al predetto periodo di scadenza
dell’incarico; y -
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2) di affidare alla direzione della dirigente dott.ssa Isabella Berrino tutti gli- uffici della 3
" Ripartizione di cui alla vigente macrostruttura comunale modificata, in ultimo, con atto
adottato dalla Giunta Comunale n. 170 del 07/10/2014;

3) di confermare in capo alla dott.ssa Isabella Berrino I'incarico di Direttore Sociale fino al 31
dicembre 2015 di cui alla citata deliberazione n. 25 adottata, in data 04/12/2014, dalla
Conferenza dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario, alle medesime condizioni economiche
dell’incarico di cui sopra;

4) di attribuire alla stessa tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del
d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii. con facolta della stessa di individuare i responsabili di singoli e/o
gruppi omogenei di procedimenti e, evenmahnente, di attribuire agli stessi 1’adozione del
provvedimento finale, fatta eccezione per i provvedimenti che impegnano I’ Amministrazione
verso |’esterno; '

5) di attribuire per gli incarichi conferiti un trattamento economico accessorio, in ragione
d’anno, nella misura di € 32.383,65, cosi come determinata dal vigente sistema di
valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali oltre alla retribuzione di risultato se ¢ in
quanto dovuta;

6) di stabilire che, per tutta la durata dell’incarico dirigenziale, la dott.ssa Isabella Berrino
dovra essere collocata in aspettativa non retribuita ai sensi dell’articolo 19 comma 6 del d.Igs
165/2001;

7 di demnndnm al Segretario generale per I’attivazione della procedura di confenmentu, a far
data dal 01/07/2015, di un incarico di dirigente della ripartizione servizi sociali mediante
contratto & tempo determinato ex art. 110 comma 1 del d.lgs 267/2000, previa procedura
comparativa da svolgersi mediante esame dei curricula vitae del personale di ruolo dell’ente
in possesso dei requisiti per il ruolo da ricoprire ed inquadrato in categoria D, fermo restando
la discrezionalita dell’amministrazione in ordine all’avviamento di apposita procedura
concorsuale per I’assunzione a tempo indeterminato con eventuale relativa risoluzione
anticipata del contratto a tempo determinato.

Il presente decreto & modificabile, per la parte di competenza, in tutto o in parte, nonché
revocabile prima della scadenza indicata per sopravvenute esigenze orgamzz ive e negh
altri casi indicati dalla legge (cfr. art. 109 del d.lgs 267/2000 e ss.
comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servi
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Decreton. /i
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IL SINDACO

PRESO ATTO che con proprio decreto n, 64 del 08/09/2014 ¢ stato nominato il nuovo Segretario
Comunale nella persona della dott.ssa Simona D’URBANO, che ha assunto servizio in data
15/09/2014;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 82 del 29/12/2014 (protocollo generale n. 34864/2014) con il
quale si & provveduto ad affidare alla dott.ssa Simona D’URBANO, fino al 30/6/2015, la direzione
ad interim degli uffici appartenenti alla 17 ripartizione;

DATO ATTO che in oggi risulta temporaneamente vacante I’incarico dirigenziale afferente la 12
ripartizione comunale per il periodo dal 12 al 15 maggio 2015 compresi e che occorre procedere
alla sostituzione del Dirigente incaricato nelle funzioni e mansioni per il periodo di assenza;
PRESO ATTO della vigente macrostruttura comunale modificata, in ultimo, con atto della Giunta
Comunale n. 170 del 07/10/2014;

VISTI rispettivamente il d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii., lo Statuto ed il vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi;

DISPONE

1) DI AFFIDARE per il periodo dal 12 al 15 maggio 2015 compresi, per i motivi di cui in
premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati e trascritti,

- all'Ing. Cesare Cigna, Dirigente 5* Ripartizione, la direzione e la responsabilitd dei
seguenti uffici della 1* Ripartizione : Servizi Demografici / Appalti e Contratti / Affari
Generali (Risorse Umane, Igiene Ambientale, Archivio e Protocollo, Segreteria Sindaco) /
C.E.D./ Ufficio Legale

- al Dott. Rino Taggiasco, Dirigente 4" Ripartizione, la direzione e la responsabilita dei
seguenti uffici della 1~ Ripartizione : Commercio e Sviluppo Economico / Cultura,
Manifestazioni e Turismo

di cui alla vigente macrostruttura modificata con atto della Giunta Comunale n. 61 del 26/3/2015;

2) DI INVIARE il presente atto all’Albo Pretorio per la pubblicazione, ai dirigenti della 2%,
3%, 4" e 5" ripartizione, ai funzionari apicali della 1" ripartizione — per i successivi e
correlati adempimenti — ed all’ufficio risorse umane. . ’

Ventimiglia, 11 maggio 2015.

I'\Contratto di lavoro Dirigenti\Nomine Dirigenti anno 201 5\sostinuzions Dirigenza D'Urbano x assenza.doc
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CITTA & VENTIMIGLIA
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Decreton. _ (& [901 € Ventimiglia,[] ] LUG. 2015

IL SINDACO

PRESO ATTO che con proprio decreto n. 64 del 08/09/2014 ¢ stato nominato il nuovo Segretario
Comunale nella persona della dott.ssa Simona D’URBANO, che ha assunto servizio in data
15/09/2014,

RICHIAMATO il proprio decreto n. 82 del 29/12/2014 (protocollo generale n. 34864/2014 ) con
il quale si & provveduto ad affidare alla dott.ssa Simona D’URBANO, fino al 30/06/2015, la
direzione ad interim degli uffici appartenenti alla 17 ripartizione;

RICHIAMATO preliminarmente I’articolo 97, comma 4, lettera d) del d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii.
che espressamente prevede che il Segretario possa esercitare “... ogni altra funzione attribuitagli
dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco...™;

ATTESO che lo Statuto dell’Ente al comma 2 dell’articolo 56 demanda al Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi in ordine all’attribuzione ... * al Segretario comunale di
ulteriori competenze al di fuori di quelle spettanti ai sensi di legge”,;

PRESO ATTO che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dispone,
all’articolo 13, che il Segretario generale “...esercita ulteriori funzioni previste dallo Statuto, dai
Regolamenti o conferite dal Sindaco™;

VERICATO altresi che I’art. 1 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 22.12.2003,
nell’ammettere il conferimento al Segretario Comunale di incarichi per attivita di caraftere
gestionale a condizione che gli stessi siano conferiti in via temporanea;

DATO ATTO che in oggi risulta vacante I’incarico dirigenziale afferente la 17 ripartizione
comunale e che & intenzione di questa Amministrazione procedere all’attribuzione della
responsabilita degli uffici incardinati nella stessa in capo al Segretario Generale fino al 31/08/2015
PRESO ATTO della vigente macrostruttura comunale modificata, in ultimo, con atto della Giunta
Comunale n. 61 DEL 26/03/2015

VISTI rispettivamente il d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii,, lo Statuto ed il vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi;

DISPONE

1) DI AFFIDARE fino al 31/08/2015, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono
integralmente richiamati e trascritti, alla dott.ssa Simona D’URBANO - Segretario
Generale di questo Ente - la direzione e la responsabilita degli uffici della 1~ Ripartizione
di cui alla vigente macrostruttura modificata con atto della Giunta Comunale n. 61 del
26/03/2015

2) DI INVIARE il presente atto all’Albo Pretorio per la pubblicazione, ai dirigenti della 2%,
3A, 47 e 5° ripartizione, ai funzionari apicali della 1 ripartizione — per i successivi e
correlati adempimenti — ed all’ufficio risorse umane

Ventimiglia, D 1 LUG _?,_n‘lr]
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CITTA « VENTIMIGLIA

Pratocollon,__ L0705 b{to S

Decreto n. f |' {01 S Vent1m1glla, D ‘l LUG ?D ]5

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 1 del 22/01/2015 (prot. 1960/2015) con il quale ¢ stato
affidato, in proroga, alla dott.ssa Isabella Berrino I'incarico di dirigente — ex articolo 110 comma 2 del
d.lgs 267/2000 - 1a 3 ripartizione fino al 30 giugno 2015

DATO ATTO che Iarticolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii,, disciplina le modalita
di assegnazione degli incarichi dirigenziali;

ATTESA la necessita di procedere al formale affidamento dell’incarico di specie tenuto conto della
specifica competenza in materia;

VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.lgs. n.267/2000;

VISTO I’art. 48 dello Statuto Comunale;

PRESO ATTO che dell’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 61 del 26/03/2015,

DISPONE

1) di nominare, in proroga, , per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente
richiamati e trascritti, la dott.ssa Isabella BERRINO, dirigente la 3” Ripartizione fino al 31/08/2015,
ai sensi dell’articolo 110 comma 2 del d.lgs 267/2000, fatta salva ogni diversa e motivata
determinazione che potrd essere adottata anche anteriormente al predetto periodo di scadenza
dell’incarico;

2) di affidare alla direzione della dirigente dott.ssa Isabella Berrino tutti gli uffici della 3" Ripartizione
di cui alla vigente macrostruttura comunale approvata, in ultimo, con atto adottato dalla Giunta
Comunale n. 61 del 26/03/2015

3) di confermare in capo alla dott.ssa Isabella Berrino I’incarico di Direttore Sociale fino al 31
dicembre 2015 di cui alla deliberazione n. 25 adottata in data 4/12/2014 dalla Conferenza dei Sindaci
del distretto Socio-Sanitario , alle medesime condizioni economiche del precedente contratto;

4) di attribuire alla stessa tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del d.lgs
267/2000 e ss.mm.ii. con facolta dello stesso di individuare i responsabili di singoli e/o gruppi
omogenei di procedimenti e, eventualmente, di attribuire agli stessi I"adozione del provvedimento
finale, fatta eccezione per i provvedimenti che impegnano I'’Amministrazione verso Iesterno;

5) di attribuire, per I'incarico conferito, una retribuzione di posizione cosi come determinata dal
vigente sistema di valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali.

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indicata
per sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge --cﬁ'-;‘_a{t. 109 del d.Igs
267/2000 e ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento shll’?édin{aimanto degli uffici
e servizi. AR
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CITTA «i VENTIMIGLIA

Protocollon,_ 27 W& tiﬂ‘f Ventimiglia, | 7 SET. 2015

| DECRETON. 4% |

IL SINDACO

RICHIAMATI i propri precedenti Decreti :

- 1. 7 del 10/07/2015 con il quale & stato affidato, in proroga, alla Dott.ssa Isabella Berrino "incarico di Dirigente —
ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 — della 3 ripartizione fino al 31/08/2015;

-n, 12 del 01/09/2015 con il quale & stato affidato, in proroga, alla Dott.ssa Isabella Berrino I'incarico di Dirigente —
ex articolo 110, comma 2, (anziché comma 1, per mero errore materiale di trascrizione) del D.Lgs 267/2000 — della
34 ripartizione fino al 31/05/2016;

DATO ATTO che I'articolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii., disciplina le modalitd di assegnazione degli
incarichi dirigenziali;

ATTESA la necessita di procedere al formale affidamento anche dell’incarico di Dirigente della 1* Ripartizione, in
oggi vacante, nelle more di attuazione del Piano occupazionale approvato con deliberazione G.C. n® 187 del
15/08/2015, ad oggetto “Programma triennale del fabbisogno di personale a tempo indeterminato ed a tempo
determinato - 2015/2017";

RITENUTO di poter realizzare quanto sopra mediante affidamento dell’incarico sopra richiamato relativo alla 1
Ripartizione, tenuto conto dei requisiti soggettivi e professionali e della specifica competenza in materia del
menzionato dipendente;

VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.lgs. n.267/2000;

VISTO I'art. 48 dello Statuto Comunale;

PRESO ATTO dell’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione della Giunta
Comunale n. 61 del 26/03/2015;

DISPFONE

1) di rettificare il proprio Decreto n® 12 del 01/09/2015 sostituendo le parole “articolo 110, comma 2" con le
parole “articolo 110, comma 1”;

2) di nominare, per i motivi di cui in premessa che quivi s'intendono integralmente richiamati e trascritti, la
Dott.ssa Isabella BERRINO, dirigente la 1~ Ripartizione dalla data del 01/09/2015 e fino al 31/12/2015, ai
sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, fatta salva ogni diversa e motivata determinazione che
potra essere adottata anche anteriormente al predetto periodo di scadenza dell’incarico;

3) di affidare alla direzione della dirigente dott.ssa Isabella Berrino i seguenti uffici della 1 Ripartizione di cui
alla vigente macrostruttura comunale approvata con deliberazione G.C. n. 61 del 26/03/2015 : Archivio e
Protocollo / Segreteria del Sindaco / U.R.P. / Commercio e Polizia Amministrativa / Demagrafici / Cimiteri /
Messi / Centralino / Turismo, Manifestazioni e Cultura, con espressa esclusione dei seguenti uffici : /giene
urbana / Risorse umane / Appalti e contratti;

4) di attribuire alla stessa tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del D.Lgs. 267/2000
e ss.mm.ii., con facolta dello stesso di individuare i responsabili di singoli e/o gruppi omogenei di procedimenti
e, eventualmente, di attribuire agli stessi 1'adozione del provvedimento finale, fatta eccezione per i
provvedimenti che impegnano I’Amministrazione verso I'esterno;

5) di attribuire, per I'incarico conferito, una retribuzione di posizione cosi come determinata dal vigente sistema
di valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali.

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indigata per
sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (cfr. art. 109 del D. Lg V}ZOOO e
ss.mm.ii.}, dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi.

b’




CITTA « VENTIMIGLIA

Protocollo n.26678/2015 Ventimiglia, 01/09/2015

| DECRETO N. 12/2015 |

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 3 del 01/07/2015 con il quale & stato affidato, in
proroga, alla dott.ssa Isabella Berrino I'incarico di dirigente — ex articolo 110 comma 2 del d.lgs
267/2000 - la 3~ ripartizione fino al 10 settembre 2015;

DATO ATTO che I'articolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii., disciplina le modalita
di assegnazione degli incarichi dirigenziali;

ATTESA la necessita di procedere al formale affidamento dellincarico di specie, nelle more di
attuazione del Piano occupazionale approvato con deliberazione G.C. n® 187 del 19/08/2015, ad oggetto
“Programma triennale del fabbisogno di personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato -
2015/20177;

RITENUTO di poter realizzare quanto sopra mediante proroga dell’incarico sopra richiamato, tenuto
conto dei requisiti soggettivi e professionali e della specifica competenza in materia;

VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.lgs. n.267/2000:

VISTO ['art. 48 dello Statuto Comunale:

PRESO ATTO dell’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione della
Giunta Comunale n, 61 del 26/03/2015,

DISPONE

1) di nominare, in proroga, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente
richiamati e trascritti, la dott.ssa Isabella BERRINO, dirigente la 3~ Ripartizione fino al 31/05/2016,
ai sensi dell’articolo 110 comma 2 del d.lgs 267/2000, fatta salva ogni diversa e motivata
determinazione che potra essere adottata anche anteriormente al predetto periodo di scadenza
dell’incarico;

2) di affidare alla direzione della dirigente dott.ssa Isabella Berrino tutti gli uffici della 3~ Ripartizione
di cui alla vigente macrostruttura comunale approvata con deliberazione G.C. n. 61 del 26/03/201 5;

3) di attribuire alla stessa tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii., con facolta dello stesso di individuare i responsabili di singoli e/o gruppi
omogenei di procedimenti e, eventualmente, di attribuire agli stessi I’adozione del provvedimento
finale, fatta eccezione per i provvedimenti che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno;

4) di attribuire, per I'incarico conferito, una retribuzione di posizione cosi come determinata dal
vigente sistema di valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali.

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indicata
per sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (cft. art. 109 del d.lgs
267/2000 e ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’yhﬁjenm degli uffici

e servizi.
N

" Pi\decreni Sindaco loculano\BERRING - DECRETO dirigente 3 rip. (mo al 31.05.2016 doe
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CITTA « VENTIMIGLIA

Protocollon, LT U8 3 |2ons Ventimiglia, 07 SET. 2015

[ DECRETON. __ AL |

IL SINDACO

PRESO ATTO che con propric decreto n. 64 del 08/09/2014 & stato nominato il nuovo Segretario Comunale
nella persona della dott.ssa Simona D’URBANO, che ha assunto servizio in data 15/09/2014;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 82 del 29/12/2014 (protocollo generale n. 34864/2014 ) con il quale si
& provveduto ad affidare alla dott.ssa Simona D'URBANO, fino al 30/06/2015, la direzione ad interim degli
uffici appartenenti alla 17 ripartizione;

RICHIAMATO preliminarmente 'articolo 97, comma 4, lettera d) del d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii. che
espressamente prevede che il Segretario possa esercitare “... ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o
dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco...”;

ATTESO che lo Statuto dell’Ente al comma 2 dell’articolo 56 demanda al Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi in ordine all’attribuzione ... “ al Segretario comunale di ulteriori competenze al di fuori
di quelle spettanti ai sensi di legge™;

PRESO ATTO che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dispone, all’articolo
13, che il Segretario generale “...esercita ulteriori funzioni previste dallo Statuto, dai Regolamenti o
conferite dal Sindaco™;

VERICATO altresi che I'art. 1 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 22.12.2003,
nell’ammettere il conferimento al Segretario Comunale di incarichi per attivita di carattere gestionale a
condizione che gli stessi siano conferiti in via temporanea;

DATO ATTO che in oggi risulta assegnato I'incarico dirigenziale afferente la 1* ripartizione comunale con
esclusione degli uffici : [giene urbana / Risorse umane / Appalti e contratii e che & intenzione di questa
Amministrazione procedere all’attribuzione della responsabilita degli uffici medesimi in capo al Segretario
Generale fino al 31/12/2015;

PRESO ATTO della vigente macrostruttura comunale modificata, in ultimo, con atto della Giunta Comunale
n. 61 DEL 26/03/2015

VISTI rispettivamente il d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii., lo Statuto ed il vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi;

DISPONE

1) DI AFFIDARE fino al 31/12/2015, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente
richiamati e trascritti, alla dott.ssa Simona D’URBANO — Segretario Generale di questo Ente - la
direzione e la responsabilita dei seguenti uffici della 1” Ripartizione di cui alla vigente macrostruttura
modificata con atto della Giunta Comunale n. 61 del 26/03/2015 : Igiene urbana / Risorse umane /
Appalti e contratti,

2) DI INVIARE il presente atto all’ Albo Pretorio per la pubblicazione, ai dirigenti dell’Ente, ai funzionari
apicali degli uffici interessati — per i successivi e correlati adempimenti — ed all’ufficio risorse umane

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indicata per
sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (cfr. art. 109 del D, 5‘26 000 e
ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e serl‘

IL SENMC”

"' (Dott Ewm ano)

IAGESTIONE GRASSANOADIRIGENTINOMINE E PROROGHE 2015\ecreto nomina resp le uffici 1* dottssa Simona D'URBANO fino al 31 12,201 5.doc



CITTA 4« VENTIMIGLIA

Protocollon. > S 985 l wng Ventimiglia, 9 novemore 2015

DECRETON. ( o |

IL SINDACO

DATO ATTO che, rispetto alla dotazione organica del ruolo della Dirigenza, questo Comune vede attuilmente in
servizio di ruolo a tempo indeterminato :
- per la 4” Ripartizione — Servizi Finanziari, il Dott. Rino Taggiasco;
- per la 5~ Ripartizione — Servizi Tecnici, I'Ing, Cesare Cigna;
RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n. 13 del 07/09/2015 con il quale & stato affidato allx Dott.ssa
Isabella Berrino, Dirigente — ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 — della 3 ripartizione, I'incurico, fino
al 31/12/2015, di Dirigente della 1~ Ripartizione con espressa esclusione dei seguenti uffici: /giene urban.:/ Risorse
umane / Appalti e contraiti, temporaneamente assegnati alla direzione e responsabilita del Segretario Generale;
ATTESA la necessita di procedere al formale affidamento a figure dirigenziali degli uffici affidati alla gcstione del
Segretario Generale, non ulteriormente prorogabile a termini di legge;
DATO ATTO che 'articolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii., disciplina le modalita di assegnaz one degli
incarichi dirigenziali;
RITENUTO di poter realizzare quanto sopra mediante affidamento dell’incarico sopra richiamato, tenutc conto dei
requisiti soggettivi e professionali e della specifica competenza in materia, rispettivamente :
- al Dirigente di ruolo a tempe indeterminato, della 4~ Ripartizione — Servizi Finanziari, | cit. Rino
Taggiasco, la gestione dell’Ufficio Risorse Umane;
- al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 5* Ripartizione — Servizi Tecnici, Ing. Cesarc Cigna, la
gestione dell’Ufficio Igiene Ambientale;
- al Dirigente ex art. 110 D.Lgs 267/2000 a tempo determinato, della 1" Ripartizione - Servizi
Amministrativi, Dott.ssa Isabella Berrino, la gestione dell'Ufficio Appalti e Contratti;
VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.lgs. n.267/2000;
VISTO [’art. 48 dello Statuto Comunale;
PRESO ATTO dell’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione della Giunta
Comunale n. 61 del 26/03/2015;

DISPONE

1) di assegnare, per i motivi e con le modalita di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati e
traseritti, sono al 31/12/2015, rispettivamente :
- al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 4" Ripartizione — Servizi Finanziari, Dott. Rino
Taggiasco, la direzione e responsabilita dell’Ufficio Risorse Umane;
- al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 5* Ripartizione — Servizi Tecnici, Ing. Cesar.: Cigna, la
direzione e responsabilita dell’Ufficio Igiene Ambientale;
- al Dirigente ex art. 110 D.Lgs 267/2000 a tempo determinato, della 1" Ripartizione - Servizi
Amministrativi, Dott.ssa Isabella Berrino, la direzione e responsabilita dell’Ufficio Appalti e Coniratti;
attribuendo ai medesimi compiti e funzioni analiticamente previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e
dal D.Lgs. 81/2008;
2) di attribuire, per I'incarico conferito, la retribuzione di risultato cosi come determinata dal vigente sistema di
valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali;
3) di dare atto che per tutti gli uffici sopra menzionati risulta gid assegnato ai rispettivi Funzionari rcsponsabili
I'incarico di posizione organizzativa, rispettivamente :
- al Dott, Mauro Grassano per I’Ufficio Risorse Umane e per I'Ufficio Igiene Ambientale;
- al Dott. Carmine Del Pinto per I'Ufficio Appalti e Contratti;

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza inlicata per
sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (cfr. art. 109 del D.Lgs 257/2000 e
ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ sepvizi




/ DA ™
Prot. n° (( Oé@ 6“ 20 IS Ventimiglia, 15 dicembre 2015

Decreto n° L!Z. . /2015

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 83 (protocollo generale n. 34866/2014) del 29/12/2014
con il quale & stato affidato al dott. Rino Taggiasco I’incarico di dirigente la 4 ripartizione fino al 31
dicembre 2015;

DATO ATTO che I'articolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii., disciplina le modalita
di assegnazione degli incarichi dirigenziali;

ATTESA la necessitd di procedere al formale affidamento dell’incarico di specie tenuto conto della
specifica competenza in materia;

VISTO il D.lgs. 81/2008;

VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.1gs. n.267/2000;

VISTO I’art. 48 dello Statuto Comunale;

PRESO ATTO che I’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione adottata
dalla Giunta Comunale n. 61 del 26/03/2015 prevede all’interno dell’Ente n. 4 Ripartizioni;

DISPONE

1) di nominare, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati e
trascritti, il dott. Rino Taggiasco, dirigente la 4* Ripartizione fino al 31/12/2016, fatta salva ogni
diversa e motivata determinazione che potra essere adottata anche anteriormente al predetto periodo
di scadenza dell’incarico;

2) di affidare alla direzione del dirigente dott. Rino Taggiasco tutti gli uffici della 4* Ripartizione di
cui alla vigente macrostruttura comunale approvata, in ultimo, con atto adottato dalla Giunta
Comunale n. 61 del 26/03/2015;

3) di attribuire allo stesso tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del d.lgs
267/2000 e ss.mm.ii. con facoltd dello stesso di individuare i responsabili di singoli e/o gruppi
omogenei di procedimenti e, eventualmente, di attribuire agli stessi 'adozione del provvedimento
finale, fatta eccezione per i provvedimenti che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno;

4) di attribuire per I'incarico conferito una retribuzione di posizione cosi come stabilita dal vigente
sistema di valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali, fatte salve eventuali nuove e/o diverse
determinazioni in ordine al predetto sistema di valutazione del personale dirigenziale da parte della
Giunta Comunale.

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indicata
per sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (cfr. art. 109 del d.lgs
267/2000 e ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici
e servizi. |

1 ACO
(Dott. Enricg 10C

ULANO)

Piazza della Libertd 3 — 18039 VENTIMIGLIA - Provincia di Imperia — Tel. 0184 2801 - Fax 0184 352581
Sito Infernet; WWW.comune. ventimiglia.it - E-Mail Cerificats: comune, ventimiglia@legalmail. it
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. CITTA 4 VENTIMIGLIA
Prot. n° QI 26/{(') = ‘29/ s Ventimiglia, 15 dicembre 2015

Decreto n° I_.gJ) /2015

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n, 84 (protocollo generale n. 34869/2014) del 29/12/2014
con il quale ¢ stato affidato all’Ing. Cesare Cigna I'incarico di dirigente la 5° ripartizione fino al 31
dicembre 2015;

DATO ATTO che I'articolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii., disciplina le modalita
di assegnazione degli incarichi dirigenziali;

ATTESA la necessitd di procedere al formale affidamento dell’incarico di specie tenuto conto della
specifica cempetenza in materia;

VISTO il D.Igs. 81/2008;

VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.lgs. n.267/2000:

VISTO I’art. 48 dello Statuto Comunale;

PRESO ATTO che I’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione adottata
dalla Giunta Comunale n, 61 del 26/03/2015 prevede all’interno dell’Ente n. 4 Ripartizioni;

DISPONE

1) di nominare, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati e
trascritti, I'Ing. Cesare CIGNA, dirigente la 5* Ripartizione fino al 31/12/2016, fatta salva ogni
diversa e motivata determinazione che potra essere adottata anche anteriormente al predetto periodo
di scadenza dell’incarico;

2) di affidare alla direzione del dirigente Ing. Cesare Cigna tutti gli uffici della 5* Ripartizione di cui
alla vigente macrostruttura comunale approvata, in ultimo, con atto adottato dalla Giunta Comunale
n. 61 del 26/03/2015;

3) di attribuire allo stesso tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del d.lgs
267/2000 e ss.mm.ii. con facolta dello stesso di individuare i responsabili di singoli /o gruppi
omogenei di procedimenti e, eventualmente, di attribuire agli stessi ’adozione del provvedimento
finale, fatta eccezione per i provvedimenti che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno;

4) di attribuire per I'incarico conferito una retribuzione di posizione cosi come stabilita dal vigente
sistema di valutazione di pesatura delle posizioni dirigenziali, fatte salve eventuali nuove e/o diverse
determinazioni in ordine al predetto sistema di valutazione del personale dirigenziale da parte della
Giunta Comunale.

I presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indicata
per sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (cfr. art. 109 del d.lgs
267/2000 e ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici
e servizi. F," )
AL SINDACO
(Dott. Enrico JOCULANO)

Piazza della Liberta 3 - 18039 VENTIMIGLIA - Provincia di Imperia — Tel, 0184 2801 - Fax 0184 3152581

Sito Internet: WWW.comune.ventimiglia.it - £-Mail Cenificata: comune. ventimiglia@legalmail.it
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CITTA 4 VENTIMIGLIA

Protocollo n._f--.:_- ﬁ A # Ventimiglia, 22 dicembre 2015
| DECRETON. __ L6 |

IL SINDACO

DATO ATTO che, rispetto alla dotazione organica del ruolo della Dirigenza, questo Comune vede attualmente in
servizio di ruolo a tempo indeterminato :
- per la 4* Ripartizione — Servizi Finanziari, il Dott. Rino Taggiasco;
- per la 5” Ripartizione — Servizi Tecnici, I'Ing. Cesare Cigna;
- per la 3" Ripartizione — Servizi sociali, la Dott.ssa Isabella Berrino
e che risulta vacante il posto di dirigente della 17 Ripartizione;
RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n. 40 del 09/11/2015 con il quale sono stati affidati ai sopracitati
Dlrl(géntl i seguenti incarichi ad interim degli Uffici facenti parte della 1 Ripartizione:
al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 4" Ripartizione — Servizi Finanziari, Dott. Rino
Taggiasco, la gestione dell’Ufficio Risorse Umane;
- al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 5~ Ripartizione — Servizi Tecnici, Ing. Cesare Cigna, la
gestione dell’Ufficio Igiene Ambientale;
- al Dirigente ex art. 110 D.Lgs. n. 267/2000 a tempo determinato, della 3 Ripartizione — Servizi sociali,
Dott.ssa Isabella Berrino, la gestione dei restanti Uffici della 17 Ripartizione;
ATTESO che i suddetti incarichi scadranno il prossimo 31 dicembre 2015 e che si rende necessario procedere
all’assegnazione dell’incarico dirigenziale della 1~ Ripartizione;
DATO ATTO che l'articolo 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 398 del 13.11.2007 e ss.mm.ii., disciplina le modalita di assegnazione degli
incarichi dirigenziali e che I'art. 23 prevede che, in caso di impossibilitd di procedere alla sostituzione di un
dirigente, le relative funzioni possono essere conferite ad altro dirigente in toto oppure in parte;
RITENUTO, pertanto, di prorogare gli incarichi come sopra richiamati, tenuto conto dei requisiti soggettivi e
professionali e della specifica competenza in materia, per il mese di gennaio 2016;
VISTI gli artt. 50, 107, 109 e 110 del D.lgs. n. 267/2000;
VISTO 1’art. 48 dello Statuto Comunale;
PRESO ATTO dell’attuale macrostruttura comunale, in ultimo modificata dalla deliberazione della Giunta
Comunale n. 61 del 26/03/2015;

DISPONE

1) diassegnare, per i motivi e con le modalita di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati e
traseritti, per il periodo dal 1°/01/2016 e sino al 31/01/2016, i seguenti incarichi relativi agli Uffici della 1*
Ripartizione;

- al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 4* Ripartizione — Servizi Finanziari, Dott. Rino
Taggiasco, la direzione e responsabilita dell’Ufficio Risorse Umane;

- al Dirigente di ruolo a tempo indeterminato, della 5~ Ripartizione — Servizi Tecnici, Ing. Cesare Cigna, la
direzione e responsabilita dell’Ufficio Igiene Ambientale;

- al Dirigente ex art. 110 D.Lgs 267/2000 a tempo determinato, della 3* Ripartizione — Servizi sociali,
Dott.ssa [sabella Berrino, la direzione e responsabilita della 1~ Ripartizione, ad eccezione degli Uffici
suindicati ed assegnati ad altro dirigente,

attribuendo ai medesimi compiti e funzioni analiticamente previsti dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e

dal D.Lgs. n. 81/2008;

2) di attribuire, per I'incarico conferito, la retribuzione di risultato cosi come determinata dal vigente sistema di
valutazione e pesatura delle posizioni dirigenziali;

3) di dare atto che i dirigenti provvederanno al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa di
rispettiva competenza.

Il presente decreto & modificabile in tutto o in parte, nonché revocabile prima della scadenza indicata per
sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge (art. 109 del’D.Lgs n. 267/2000 e
ss.mm.ii.), dal CCNL di comparto e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e e}rvizi,




CITTA s VENTIMIGLIA

b e T : i
Decreton. (= [.»'_u LS Ventimiglia ¢ f ,,\/ £ d-S

Pt v. (4 154 (ods IL SINDACO

Visto ’art. 24 della Legge Regionale n. 12 del 24/5/2006, in particolare il comma 3 che recita:
“Per il consolidamento dei servizi sociali e delle attivita integrate sociosanitarie il Comitato dei
Sindaci del Distretto Sociosanitario si avvale di un Direttore Sociale assunto con contratto dal
Comune capofila del Distretto Sociosanitario™,
Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1164 del 21/10/2006 ad oggetto Indirizzi alla
Aziende Sanitarie e ai Comune per l'avvio dei Distretti Sociosanitari, ai sensi della Lr. 24 maggio
2006 n. 12 "Promozione del sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari”, che, 1a dove parla
delle funzioni del Direttore Sociale richiama il TUEL, D.Lgs. 267/2000, nella parte relativa ai
conferimenti degli incarichi dirigenziali, ed in particolare recita: “il conferimento degli incarichi
dirigenziali avviene a tempo determinato con un contratto che definisce oggetto, obiettivi e durata
dell’incarico ed il trattamento economico, regolato ai sensi dell’art. 24 Lr. 12/06 ed
omnicomprensivo ",
Visto I'art. 110 del D.Lgs. 267/200 — comma 2 che recita: “II regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita
con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato
per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del
totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una
unita...omississ ...
Preso atto quindi dell’obbligatorieta in capo al Comune capofila del Distretto Socio Sanitario di
nomina del Direttore Sociale, espressamente prevista dalla sopra richiamata normativa regionale;
Vista la delibera n. 25del 4 dicembre 2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il Comitato dej
Sindaci del Distretto Socio Sanitario Ventimigliese ha espresso parere favorevole unanime a
conferire alla dott.ssa Isabella Berrino I’incarico di direttore sociale per il biennio 2015-2016:;
Visto il decreto del Sindaco n. 1/2015 del 22/01/2015 prot. n. 1960/2015 con il quale & stato
confermato alla dott.ssa Isabelle Berrino I’incarico di Direttore Sociale sino al 31/12/2015;
Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi in ordine alle
modalita di assegnazione degli incarichi dirigenziali;
Visto il D.1gs. n. 267/2000;

DISPONE

1) di confermare in capo alla dott.ssa Isabella Berrino 'incarico di Direttore Sociale fino al 31
maggio 2016 di cui alla citata deliberazione n. 25 adottata, in data 4/12/2014 dalla
Conferenza dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario, alle medesime condizioni economiche
dell’incarico di cui sopra;

2) di attribuire alla stessa tutti i compiti e funzioni analiticamente previsti dall’articolo 107 del
d.lgs 267/2000 e ss.mm.ii. con facolta della stessa di individuare i responsabili di singoli e/o
gruppi omogenei di procedimenti e, eventualmente, di attribuire agli stessi I’adozione del
provvedimento finale, fatta eccezione per i provvedimenti che impegnano I’ Amministrazione
verso |’esterno.

IL SINBACO
(‘Ldott.‘ Eﬂrlﬁ?;.lnculggo)

. |
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