DETERMINAZIONE N.3 DEL 22/2/2018

OGGETTO: VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

LA CONFERENZA DEI D'IRIGEI\II_TI

RIC_HIAIVIATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 7.2.2018, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “ADEGUAMENTO DELLA MACROSTRUTTURA E . DELLA MICROSTRUTTURA
ORGANIZZATIVA AGLI OBIETTIVI STRATEGICI.”;

. PRESO ATTO che dalla suddetta dehberazmne della Glunta Comunale n. 19 del 7 2.2018 rlsulta statuito tra
laltro:

“DI STABILIRE che I’adeguamento‘ della macrostruttura e della microstruttura organ’izzativa dell’Ente
definite dal presente atto decorre dal 1/3/2018; : ' -
DI DEMANDARE al Segretario generale e ai dirigenti delle ripartizioni, ciascuno per la rispettiva competenza,

la nomina dei titolari- degli uffici ricompresi nelle aree di posizione organizzativa individuati dalla

macrostruttura organizzativa dell’Ente definita con il presente atto entro il 28/2/2018, fino alla settimana
antecedente la conclusione del mandato del Sindaco; -

DI DARE ATTO che il Segretario generale ed i dirigenti delle ripartizioni, ciascuno per la rispettiva
- competenza, attua la microstruttura organizzativa dell’Ente definita .con il presente atto attraverso
disposizioni di gestiona conla capacita ei poteri del privato datore di lavoro;

DI DEMANDARE entro il 28/2/2018 alla conferenza dei dirigenti, sotto il coordinamento del Segretano :

Generale, sulla base degli uffici ru:ompresn nelle aree di posizione organizzativa individuate dalla

macrostruttura e dalla microstruttura organizzativa dell’Ente definite dal presente atto con decorrenza’
giuridica dal 1/3/2018, di procedere, alla luce dell’attuale regolamento per I'istituzione e la valutazione

delle posizioni organizzative del Comune di Ventimiglia, alla -definizione del valore economico della
“retribuzione di posizione correlata alle aree di posizione organizzativa individuate sulla scorta dei criteri e
dei correlati punteggi ivi indicati;”;

VISTO il Regolamento per listituzione e la valutazione delle posizioni organizzative, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 27.03.2001 e da ultimo modificato con la deliberazione della
~Giunta Comunale n. 145 del 02.03.2004;

DATO ATTO che I'articolo 4 del Regolamento per I'istituzione e la valutazione delle posizioni organizzative
disciplina il procedimento per il conferimento delle posizion orgamzzatlve per I'assunzione della
responsablllta di prodotto e nsultato : '

DATOQ ATTO che I'articolo 5 del Regolamenta per V'istituzione e la valutazione delle posizioni organizzative
disciplina il procedimento per la determinazione della retribuzione di posizione delle posmom organizzative
- per I'assunzione della responsabilita di prodotto e risultato;

PRESO ATTO che I'allegato A del Régolamento per I'istituzione e la valutazione delle posizioni organizzative
declina la metodologia per la valutaziohe delle posizioni organizzative prevedendo che la definizione del
valore economico ‘di ogni singola posizione organizzativa awenga in base ai seguentl elementi di
valutazione: ‘
responsabilita gestlonale mterna ed esterna;

competenza;

complessita organizzativa;
‘collocazione nella struttura;

YV VYV




ATTESC che I'allegato A del Regolamento per l'istituzione e la valutazione delle posizioni organizzative

disciplina il procedimento di valutazione delle posizioni organizzative individuando due distinte fasi:

» la prima di attribuzicne dei punteggi di d_gni_ singola posizione organizzativa rispetto agli elementi di:
valutazione nell’ambito del punteggio massimo attribuibile; '

> la seconda di determinazione della rétribuzione di posizione collocando ciascuna “posizione
organizzativa nella fascia prestabilita in base al punteggio conseguito; '

PRESO ATTO che l'allegato A del Regofamento per I |st1tuz|one e la valutazione delle p05|2|on| organizzative
stabilisce per ogni elemento divalutazione i seguenti punteggi massimi:

» responsabilita gestionale interna ed esterna punti 40;

» competenza punti 30;

» complessita organizzativa punti 20;

» collocazione nella struttura punti 10;

PRESO ATTO che l'allegato A del Regolamento per I’lstltuzmne ela Valutazmne delle posizioni orgamzzatwe
individua le seguenti fasce:

fascia A fino'a 50 puntl_ _

fascia B da un minimo di 51 punti a un massimo di.60 punti;

fascia B1 da un minimo di 61 punti a un massimo di 65 punti;

fascia C da un minimo di 66 punti a. un massimo di 80 punti;

fascia D da.un minimo di 81 punti a‘un-massimo di 100 punti;

YV V VY

ACCLARATO che per ciascun elemento di valutazione la metodologla esplica in modo adeguato ed esaustivo
i criteri di valutazione;

PRESC ATTO che il Dmgente 14 Rlpart|2|one ha comunicato I'avvio del procedlmento in data 7/2/2018
fissando al 15/2/2018 il termine per formulare eventuali osservazioni;

VISTE e valutate fe osservazioni pervenute entro il termine st—abilito-

DATO ATTO che la conferenza dei dlrlgentl i & prellmmarmente riunita in data 12/2/2018 13/2/2018
14/2/2018, 21/2/2018 22/2/2018 :

ACCERTATO che occorre dare esecuzrone alla sopra richiamata dehberamone della Giunta Comunale n. 19 -
del 7.2.2018;

ESAMINATI il D.U.P. 2018/20’20 eil P.E.G. 2018/202‘0 edin particolare gli obiettivi strategici;

CONSIDERATO che le valutazioni non possono prescmdere dagli obiettivi stabiliti dagli orgam di governo e
definiti dagli atti di programmatzione; '

ATTESO che il conferimento della posmione organizzativa per I'assunzione della responsabilita di prodotto e
risultato, responsabilizza al corretto, efficiente, efficace ed economico impiego delle rlsorse assegnate
nonché all’assunzione dei comportamentl pertlnentl al ruolo attribuito;

VISTO I'allegato che costituisce parte sostanziale ed integfan'te del presente atto contenente sia
Iattribuzione dei punteggi di ogni singola posizione organizzativa rispetto agli elementi di valutazione sia la
determinazione della retribuzione di posizione collocando ciascuna posizione orgarizzativa nella fascia
prestabilita in base al punteggio conseguito;

RICHIAMATA Ja de]iberaziohe della Giunta Comunale n. 40 del 22/2/2018, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “RICOGNIZIONE ADEGUAMENTO DELLA MACROSTRUTTURA E DELLA MICROSTRUTTURA




ORGANIZZATIVA AGLI OBIETTIVI STRATEGICI APPROVATO CON DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 19
DEL 7.2.2018%;

RICHIAMATO Iarticolo 107 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267;
ACCLARATA Ia propria competenza - S
VISTA la determinazione della CONFERENZA DEI DIRIGENTI n.1 del 22.2.2018;

VISTO il decreto sindacale n. 7 del 1/02/2017 con il quale il Sindaco ha nominato Segretario Generale della
Citta di Ventimiglia il dott. Antonino Germanotta;

VISTO il decreto del Sindaco n. 17/2017 del 28/04/2017 (Prot. n. 15638) con cui sono state asseghate ad
interim al Segretario Generale Dott. Antonino Germanotta la direzione e la responsabmta della 37
Ripartizione e della 4* Ripartizione sino a successivo provvedimento;

i
ATTESO che, con decreto'n. 1 del 03/01/2018 {n. prot. 266/2017), il Sindaco ha affidato al Dirigente 5~
Ripartizione — Ing. Cesare Cigna, le funzioni di direzione, gestione e responsabilita degli uffici della 54
ripartizione di cui alla vigente macrostruttura; |

* ATTESO che, con decreto n. 2 del (3/01/2018 {(n. prot. 267/2017), il Sindaco ha affidato al Di'rigente 1n
Ripartizione — dott. Massimo Mangiaretti, le funzioni di direzione, gest’one e responsab|l|ta degli uffici della
14 ripartizione di cui alla vigente macrostru‘ctura ‘

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n® 86 del 20/12/2017, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Bilancio di prewsmne 2018/2020 -

VISTA la deliberazione . di Giunta Comunale n® 1 del 11/01/2018, esecutiva, di approvazmne e di
assegnazione del P.E.G. 2018/2020

DETERMINA

i) di effettuare la -\)alutazione delle posiiiohi arganizzative assegnando i punteggi di ogni singola posizione
organizzativa rispetto agli elementi di Valutazione nell'ambito del punteggio massimo attribuibile; '

2) di stabthre la retnbumone di posmone collocando ciascuna p05|2|0ne orgamzzatlva nella fascia
prestabilita in base al punteggio consegwto

3} diapprovare I'allegato che costituisce parte sostanziale ed integrante del presente atto contenente sia
Fattribuzione dei punteggi di ogni singola posizione organizzativa rispetto agli elementi di valutazione -
sia la determinazione della retribuzione di posizione collocando mascuna posizione organizzativa nella |
fasma prestablllta in base aI punteggio consegmto '

4} di stabilire che il .presente atto ha validitd dal 01.03.2018 e fino alla settimana antecedente la
' conclusione del mandato del Sindaco al termine del quale cessa automaticamente senza preavviso,
fatta salva ogni dwersa e motivata decisione che potra essere adottata anche anteriormente a[Ia ‘
predetta scadenza; :

5) di dare atto che il presente atto & modificabile in tutto o in parte e potra essere revocato prima della
scadenza indicata per sopravvenute esigenze organizzative e negli altri casi indicati dalla legge, dai
CCNL e dal vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi; -

y




6) di disporre gli adempimenti di cui all’articolo 1, comma_32, della legge 190/2012 con pubblicazione
dell’allegato in apposito link “Amministrazione trasparente” nella sezione “personale”; '

7) - didare atto che, a narma dell'articolo 147 bis del decreto Iegislativd 18.8.2000 n. 267, il presente atto &
regolare in quantd sono stati verificati i presupposti di fatto e di dmtto che legittimano Iassunzmne
delia spesa;

8) di attestare che a carico dei sottoscrittori del presente atto non sussiste alcuna delle cause di
incompatibilita e di conflitto d'interesse, ai sensi delle norme vigenti, che giustificherebbe |'astensione
dal procedimento;

9) di dare atto che il presente atto non contiene dati e riferimenti che possano determinare censure per '

violazione delle norme sullq privacy di cui al D. Lgs. n. 196/2003;
10} di dare atto che avverso il presente atto & ammesso ricorso al giudice ordinario, entro i termini di legge;

11) di inviare copia del presente atto alI Albo Pretorio on-line per la pubbllcazrone per 15 glornr
consecutivi; :

12} di comunicare il presente atto al Sindaco, alla Giunta comunale, alle 00.SS. e alle R.S.U..

Ventimiglia 22/2/2018

T

'r| ente A Rlpart12|onek
jf(t. Map’g«rﬂ{"}sn

e et Dlmgente EAWB,Lpartmone




T

6SZBL BET

ENRUUE O1B)NSL SUOIZNGIIS]

LTQ¢ ouue wm‘NhN-WMH 8T0¢ ouue m>_mw.w_n_EDU esads
ZS'65LLT [OBEQTTT FR0F/DET TEBLLGET ‘ : . o slerzied
TV'IT6ZT 1229626 SEovL'L £6°ETLD 95voIT'S ellfisuaw £1 Jad onuue opoduu]
- q ense; 2 eposey 14 e1sey gensey v Ensey aosey
rund 1und 1und und ]
1nd gs e ouy 2se} o13Faund
DOT EEBER| 03 E99 EP S9ET19ER 09 ETSEP
i s 8T0Z/2/8T . BT0Z/E/T B enue
. ngzss e ouly 5|enye HH.th 8 ep m.“\o.h: 01B}[NSII B SU0LZISOU SUOIZNYLIISI BLULLOCS DJE)O]
8YRIYT €6'ETL'9 91’915 eTVI0T 8THI0C £6'ETL9 E6'ETLY ¥ S ot 12 8T BZUDJRCSEN B D[EE3| 0PI
. : . 666T°E0°TE TN DD =P [ 812119
HOE [E %0T 2P oot ot 0z ) og 0w T BUIWIOD '8 GJOIILIE X3 ei_"_nw.mﬂ_wmm._o E_o_N_moaA
2r'8/9'T E6'ETLS OlIEILES 0205 013251p
PR gr0z/e /8T L |TCZ/E/T enuue
) BLEIOCLT | oy spenpie | PEOSOTEL | on enonu 012351 3 BUBISO TUOIZNGLITEI BLIIDS 3]L10)
] SSZ0F T 91'0TZ 92 TZOT9LE S9°0F8 FOT aejzied
SY'BL9T €5'ETLG 60'STL 8V'8I9T 90VIET £6'€1L9 ZT'967'6 [73 g ST [ zE 3|e20] eiz[jod opuewod
o . J o . o . ] - BEUNWED
BY'BLY'T £6°ETL9 GUSTL BF'BLIT 90°vee'e EGETLS €2'96T'6 L L ar ﬁ..N 0E OIUBLIBA B IUOIZUSINUEIA “DIIAGNd LIOART OIiN
vII6CT 95%97°S LT°LBE PII6ZT FII6T'T 95F9T°S 95v9T'S k14 1 B 9T 8T OUWINLIEW GIUBWSP 2 OlUDWILIEd OIS14N
. . . R . . ) . . — - . s N YNV e wM:w_n_E{. hWEH;SﬁOL&
BYBLIT E6'ETLY9 60°STL BF'BL9T 90'FCET £6 .m._”.n S 966 £9 6 0T 1z Lz CUARY GO OfjoH0dS \moﬁm_‘cm%: o
8F'8/9'T E6°ETLD 16'S65 Br'2LIT | T£'9€6°T - E6°ETLG . &govLL €9 4 ) ZT [er4 4 JA707°S eleand BIZIIP 0PN
FTI6ET 95497’ LT'L6E FIT6CT PTIGZT 95 79T'S 95v9T's 9t £ 8 ST 0z 12dCIN3 1PLOS 2 OIRWOUOIE O1DIYN
8¥'8L9'T E6'ETL 0 TH'S6S BY'8/9T TL9E6°T C6'CTLS SRV Y £9 L4 (44 TZ 9z gLl o10IEN
8V'R/9T €6°ETL'D T6°565 BF'8/9T TL'986°T E6'ETL9 S8"obL L £9 8 TT TC :rd alaue|ig odN
8F'.9°T €6'ETL'9 9915 8F'8L9T 8F'8/9'T €6'CTLS E6ETL <8 14 129 91 f44 RI0NIS 9 YRIDOS [ZINDT GIN
S¥'8L9T €6'ETL9 L2iBE |YR/9T FTI6ZT £6'€TL9 95v9T°s 6t € 0T 8T 8T BI210114(0 8 GPIU l[Ise-CIYN
SP'RLOT mm.m.ﬂh.w 2268 BFBLYT PII6Z'T £6'ETL9 95'poT S 1 [ 8 ST 81 EIN3ND 3 Pods "JUOIZEISSHUBL O
8v'879°T £6'€TL9 £TL6E BV'8L9T PII62°T €6°ETL9 95'p91"g 174 € 0T &t 0T Dljeigowsp ooIIN
8k'849°T £6'ETL9 9'918 S¥8/9'T 8F8L9'T £6°ETL9 £6"ELL0 Fad 9 g 8T 0z IR0 3 1yedde 0N
8r'8/9°T €6'ETL9 mwdﬁm 8H'8L9'T 889t €6'ETL9 | £6°€TL9 b2 4 8 8T 74 QUELN S5JO0SH O
SFBLTT €6'ETL D 16'96S 8FRIIT TL986°T E6°CEL9 T £9 m. £t 8T 9z ljesauag Lege oign .
. %ST 12 %0T [ep : 001 ot ot o€ ov SE6T'E0LE TN'D'J 2P (e Bional
. ‘I BWIWOD ‘g o]od11e X8 aalezziuedio uorzisod
2107 cuue el|Isuaw ajsusaw s eM[IsuawW £ BINJINIYS : kol
eLssew €T 4od 810Z/€/1 g10c/z/8 e 8T0¢/E/% €1 1ad 15d gToz/efT| ole10t 2B eapezziueRio Grusyadwos | T oouea
enuue - jep eAonU oul ajeaye | jep eaonu g10efefsT e _mv.gb:: — .mtmmw_a_En_u sjeuo)saB
) oull ajen1ie . : eupqesucdsa .
] : “ewissew . oungqURE ,
Fuozisod suojznguUlaa auecizisod suoiznguysl owjssew oi8Faiund o pajuy aanezziuedo woizisod
BUODIZNQIA1BT . oiF8aund ' -







