v P * N ‘
UNIONE EUROPEA Vo : J "y MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Europeo:  [INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

CITTA 4«i VENTIMIGLIA

Provincia di Imperia

Ambito Territoriale Sociale N.1_Liguria

ALLEGATOA)

Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di
soggetti del Terzo Settore disponibili alla Co-progettazione con il Comune di
Ventimiglia in qualita di Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n.1 Liguria per la
realizzazione del servizio di Pronto Intervento Sociale e Gestione numero verde a
valere sulla Quota Servizi Fondo Lotta Poverta Annualita 2022

CUP: H71H22000110001

All" Ambito Territoriale Sociale N.1_liguria

comune.ventimiglia@legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE UNICA

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il e residente in

Prov. _ CAP via/piazza

, n. nella sua qualita di legale

rappresentante del seguente soggetto giuridico:

(inserire denominazione e ragione sociale)

in nome e per conto dell'ETS che rappresenta, presa visione dell'Avviso Pubblico in oggetto:
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PRESENTA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE INDETTA DAL COMUNE DI
VENTIMIGLIA IN QUALITA’ DI CAPOFILA DELUAMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.1_LIGURIA PER LA
PARTECIPAZIONE AL TAVOLO DI CO-PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PRONTO
INTERVENTO SOCIALE E GESTIONE NUMERO VERDE A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO LOTTA
POVERTA ANNUALITA 2022 CUP: H71H22000110001

IN QUALITA DI:
(barrare il caso che ricorre):

[0 singolo;

O Capogruppo di un costituito raggruppamento temporaneo tra i seguenti soggetti giuridici:

(allegare copia del mandato costitutivo del raggruppamento temporaneo):

Capogruppo/mandatario

Mandante

Mandante

Mandante

Mandante

Mandante

Mandante

(indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale delle imprese)

O Capogruppo/mandataria di un costituendo raggruppamento temporaneo tra i seguenti soggetti
giuridici:

Capogruppo/mandatario

Mandante

Mandante

Mandante

Mandante

Mandante

Mandante

(indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale delle imprese)
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O Consorzio appartenente alla seguente tipologia (barrare):
o art. 65, comma 2, lettera b) D.Lgs. 36/2023
o art. 65, comma 2, lettera d) D.Lgs. 36/2023
o art. 65, comma 2, lettera f) D.Lgs. 36/2023

il gquale concorre per i seguenti consorziati:

(indicare denominazione, sede legale e codice fiscale/P.IVA di ciascun consorziato designato esecutore)

O Altra forma di raggruppamento :

(indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale delle imprese)

| soggetti che intendano aderire alla Co-progettazione con altri partner, qualora non siano gia costituiti in

forma di raggruppamento, devono presentare, in allegato alla presente, la dichiarazione di intenti per la

successiva costituzione in Associazione Temporanea di Scopo o altra forma di raggruppamento.

A tale fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 4452000, consapevole della responsabilita che assume e
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75 dello stesso DPR, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il sottoscritto, per conto della ditta,

DICHIARA
1. di possedere i requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica
Amministrazione;
2. il possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’ art. 94 D. Lgs n. 36/2023;

3. Il possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) aver maturato comprovata esperienza triennale, nella progettazione e/o gestione di servizi
finanziati con fondi regionale statali e/o europei;

b) esperienza almeno triennale nella gestione di servizi/interventi similari a quelli attinenti al
presente avviso;

c) mettere a disposizione un’équipe di operatori sociali adeguatamente formati;

d) garantire la copertura del servizio 7/7 (nei giorni feriali dalle ore 14:00 alle ore 09:00 del giorno
feriale successivo e nei giorni festivi 24/24h);
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e) garantire la gestione del numero verde di pronto intervento tramite operatori sociali adeguatamente

formati;

f) mettere a disposizione locali idonei per I'accoglienza in emergenza o, in alternativa, garantire il
raccordo con strutture idonee a tale scopo;

g) laddove necessario, garantire la presenza h 24/24 degli operatori (es. accompagnamento in P.S.,
accoglienza in emergenza presso i locali messi a disposizione);

h) Garantire le spese per il vitto dei beneficiari e i beni di prima necessita;

i)  Garantire che la dotazione informatica, computer, stampante e telefonica per I'espletamento del

servizio, e la fornitura agli operatori di un cellulare di servizio;

j) mettere a disposizione del servizio un mezzo di trasporto per gli accompagnamenti;

k) garantire la formazione pregressa degli operatori sociali pari a non meno di 16h su tematiche
legate al progetto. La formazione puo essere alternativamente acquisita nel primo mese di
avvio del progetto.

4. Di essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa e di

tutte le disposizioni di legge relativamente all'impiego di volontari secondo quando specificato dal

Dlgs 117/17 art. 18 e nei confronti dell’eventuale personale dipendente;

5. che VI'Ente di cui sopra € iscritto al RUNTS con sede legale nel Comune

C.F.

provincia via/piazza

PEC

)

operativa , in conformita a quanto disciplinato dall'art.

11 del Codice del Terzo Settore.;
6. iscrizione nella CCIAA per i soggetti obbligati, da cui risulti che 'oggetto sociale € attinente
alle attivita previste nel presente Avviso; - (per le cooperative) iscrizione all'Albo delle Societa
Cooperative, o per le cooperative sociali, iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative

Sociali della Regione di competenza;

7. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’articolo 17 della

legge 12 marzo 1999, n. 68;

8. di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i

soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;

9. diessere in regola con l'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro, in materia

di prevenzione infortunistica ed igiene, nonché di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;
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10.
11.

12.

13.

14.

di rispettare le norme in materia di anti-corruzione;

di applicare, al personale dipendente, il contratto nazionale del settore ed i contratti integrativi territoriali
ed aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

di fornire i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente
procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse;

di impegnarsi a stipulare adeguata polizza assicurativa, contestualmente alla sottoscrizione dell'Accordo
di collaborazione di cui al successivo art. 6 per il personale dipendente o incaricato, per i volontari (ex
Legge 266/1991), nonché per le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi, esonerando il Comune di Ventimiglia da ogni responsabilita correlata a tali eventi;

la propria disponibilita a collaborare con tutti i soggetti attivi nell’Ambito Territoriale Sociale N.1_Liguria
che si occupano, a vario titolo, delle tematiche relative alla promozione dei diritti delle persone

destinatarie dei progetti;

In caso di Associazione Temporanea di Scopo (A.T.S.) o Consorzio, i requisiti di carattere generale dovranno

essere posseduti da ciascun soggetto partecipante al raggruppamento mentre la capacita tecnica potra

essere posseduta esclusivamente dal capofila.

| soggetti partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

15.

16.

17.

18.

DICHIARA INOLTRE:
di avere preso integrale ed accurata visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, le norme
contenute nell’ Avviso;
di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il

concorrente sara escluso dalla presente selezione;
che il referente individuato per la successiva co-progettazione é:

Cognome Nome

C.F.

Ente di Appartenenza

Telefono e-mail

I'insussistenza dei motivi di esclusione automatiche e non-automatiche dalla partecipazione alla

procedura previste ai sensi degli artt. 94 e 95 del decreto legislativo n. 36/2023 e ss.mm.ii.,
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analogicamente applicato alla presente procedura;

19. dirispettare quanto disposto dall’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001.

Il sottoscritto si assume la piena responsabilita delle affermazioni e delle notizie contenute nella
presente domanda e nella documentazione ad essa allegata, consapevole che la dichiarazione mendace,
la falsita in atti o I'uso di un atto falso costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ed

implicano l'applicazione di una sanzione penale.

(Luogo) (Data)

Il/la legale rappresentante

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:

1. Copia del documento di identita del legale rappresentante;
2. Proposta progettuale;

3. Schema proposta di budget;

4. Carta dei servizi (ove presente);

5. Statuto;

6. Atto costitutivo;

7. Nel caso di ATS/altro raggruppamento, atto costitutivo o impegno a costituirsi in forma associata,
sottoscritto da tutti i soggetti che compongono il raggruppamento

8. Liberatoria, sottoscritta dal legale rappresentante, in favore dell'’Amministrazione in ordine ad eventuali
responsabilita legate alla proprieta intellettuale della proposta presentata;
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