CITTA 4 VENTIMIGLIA

Ventihigiia, 2 4 BEN. 2013

- Premesso che con D.P.R. 6 febbraio 2012, comunicato 4 guesto Comune con nota della Prefettura di

: s

 Imperia UTG prot, n. 22426/12 Area 11 in data 20 febbraio 2012, il Presidente della Repubblics ha
g

scioglimento del Consiglio Comunale di Ventimiglia, ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs. 18
n. 267 ¢ s.m.i., conseguentemente alla deliberazione assunta dal Consiglio dei Ministri nella
2, € ha affidato la gestione dell’Ente alla Commissione Straordinaria:

Legge Regionale n. 12 del 24/5/2006, in particolare il comma 3 che recita:

to dei servizi sociali ¢ delle attivita integrate sociosanitarie il Comitato dei Sindaci

i - del Disiretto Sociosanitario si avvale di un Direttore Sociale assunto con contratto dal Comune capofilis

- del Diswretto Sociosanitario™,

Esaminata la deliberazionc della Giunta Regionale n. 1164 del 21/10/2006 ad oggetlo Indiviz=i alla

Asziende Sanitarie ¢ ai Comune per 1'awio dei Distrenti Sociosanitari, i sensi della Lr. 24 maggio 2006

n. [2 “Pramozione del sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari”, che, l dove parla delle

 funzioni del Direttore Sociale richiama il TUEL, D.Lgs. 267/2000, nella ‘parie relativa ai conferimenti
degli incarichi dirigenziali, ed in particolare recita: il conferimento degli incarichi dirigenziali avviene
a tempo determinato con un contratto che definisce oggetto, obiettivi ¢ durata dell’incarico ed il
trattamento economico, regolato ai sensi dellart, 24 Ly, 12/06 ed omnicomprensivo;

- Visto Part. 110 del D.Lgs. 267/200 — comma 2 che recita: “/ regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢
- dei servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenza, stabilisce | limiti; i criteri e le miodalite con cui’

Ppossano essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contvatli o tempo determinato per i
dirigenti e le alte specializzazioni, farmi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprive. Tali
contraiti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per centa del totale della
dotazione organica della divigenza e dell'area direttiva e comungue per almeno una wnite. . omississ .

Preso atto quindi dell’obbligatorieta in capo al Comune capofila del Distretto socio sanitatio di nomina
 del Ditettore Sociale, espressamente prevista dalla sopra richiamata normativa regionale;
Vista la delibera n, 2 del 16 gennaio 2013, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il Comitato dei
Sindaci del Distretto Socio Sanitario Ventimigliese ha espresso parere favorevole unanime a conferire
alla dott.ssa Isabella Berrino Iincarico di direttore sociale per il biennio 2013-2014; :
Visto I'art. 20 e seguenti del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi,

- approvato con deliberazione n., 398 del 16.11.2007 e s.m.i;

DISPONE

Di - alla Dott.ssa Isabella Berrino I'incarico di Direttore Sociale per gli anni 2013-2014

| 7 ecmm% atfP elezione degli organi ordinari dell’Ente;

Di rinviare a separato atto la stipula del contratto individuale di lavore, ' alle medesime

condizioni economiche del precedente contratto, fatti salvi gli incrementi contrattuali succedutisi nel

I &lﬁ_?ﬂ. t
e PER LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Il Commissario — Vice Prefetto
Dott. Pasquale Aversa
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CITTA «i VENTIMIGLIA

Prot. n. gu ‘ EEC'Q’ETO Ventimiglia - OLr : 2’043

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Premesso che con D.P.R. 6 febbraio 2012, comunicato a questo Comune con nota della Prefettura di
Imperia UTG prot. n. 22426/12 Area II in data 20 febbraio 2012, il Presidente della Repubblica ha
decretato lo scioglimento del Consiglio Comunale di Ventimiglia, ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 e s.m.i, conseguentemente alla deliberazione assunta dal Consiglio dei Ministri nella
seduta del 03/02/2012, e ha affidato la gestione dell’Ente alla Commissione Straordinaria;

Vista la delibera n. 2 del 16 gennaio 2013, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il Comitato dei
Sindaci del Distretto Socio Sanitario Ventimigliese ha espresso parere favorevole unanime a conferire
alla dott.ssa [sabella Berrino I’incarico di direttore sociale del distretto socio sanitario per il biennio
2013-2014; : : :
Richiamato il decreto n. prot. 2218 del 24/01/2012 di conferimento dell’incarico di Direttore Sociale del
distretto socio sanitario n. 1 ventimigliese, per gli anni 2013-2014 e comunque sino all’elezione degli
organi elettivi ordinari dell’Ente ai sensi dell’articolo 24 della Legge Regionale n. 12 del 24/5/2006, in
particolare del comma 3 che recita: “Per il consolidamento dei servizi sociali e delle attivita integrate
sociosanitarie il Comitato dei Sindaci del Distretto Sociosanitario si avvale di un Direttore Sociale
assunto con contratto dal Comune capofila del Distretto Sociosanitario” ¢ dellarticolo 110 comma 2 che
prevede: “/ regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui ¢ prevista la
dirigenza, stabilisce i limili, i criteri e le modalitd con cui possono essere stipulati, al di fuori della
dotazione organica, contraiti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando
i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente
non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e
comunque per almeno una unita...omississ "

Preso atto altresi che la bozza del redigendo Piano Sociale Integrato regionale (scaduto nell’anno 2010),
gia presentato dalla Regione Liguria ai Comitati dei Sindaci prevede la ridistribuzione delle funzioni tra
distretto ed ambito territoriale sociale riconoscendo il distretto quale area territoriale ottimale di gestione
dei servizi sociali e socio — sanitari e Iambito territoriale sociale articolazione del distretto socio —
sanitario;

Richiamata integralmente la deliberazione n. 57 del 24/04/2013 con la quale, uniformandosi
all’orientamento regionale ed ispirandosi ai recenti disposti legislativi ed in particolare all’articolo 16 del
d.l. 95/2012, cosi come convertito in legge, c.d. “spending review”, si & proceduto ad una globale
revisione della macrostruttura comunale accorpando le funzioni del distretto socio sanitario con gli uffici
comunali (servizi sociali, asili nido e servizi scolastici) tutti all’interno della 3* ripartizione;

Preso atto che tale scelta non comportera, per I’incaricata, alcun aumento del trattamento accessorio
attualmente percepito (€ 32.383,65 di indennita ad personam oltre alla retribuzione di risultato), in
ottemperanza all’articolo 9 comma 1 del d.l. 78/2010 cosi come convertito in legge 122/2010 ed anche
che la spesa per I’incarico di specie rispetta i vincoli di cui all’articolo 9 comma 28 del medesimo d.l;
Verificato altresi che, la legge regionale 12/2006 e ss.mm.ii. mira a definire e realizzare un sistema
integrato di interventi e servizi sociali e sociosanitari sul territorio e che:

- la scelta intrapresa dal Comune di Ventimiglia appare pienamente inserita in tale contesto;

- I'esimente di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 1164 del 27 ottobre 2006, al punto 2
laddove si precisa, per la figura del Direttore del Distretto che "...per tale figura & da prevedersi
Vincompatibilité con altri incarichi in ragione del consolidamento e della responsabilita piena a favore
delle attivita distrettuali...." non operi nella fattispecie in parola ma che, al contrario, tale soluzione sia
pienamente in linea con la ratio dell'assetto normativo di riferimento:
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Visto I'art. 20 ¢ seguenti del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione n. 398 del 16.11.2007 e s.m.i.;

DISPONE

1. Di conferire, per i motivi di cui in premessa che quivi s’intendono integralmente richiamati e

. irascrittis-alla- Dott.ssaIsabella-Berrino, con-decorrenza dal 01/05/2013 e-fino all’clezione degli
organi elettivi ordinari di questo Comune, I'incarico di dirigente - ex art. 110 comma 2 del d.Igs
267/2000 — degli uffici servizi sociali, asili nido e servizi scolastici accorpando gli stessi
all’interno del Distretto Socio Sanitario, come da vigente macrostruttura approvaia con
deliberazione adottata dalla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 57
del 24/04/2013;

2. Di dare atto che tale incarico non comportera, per la dottssa Isabella Berrino, alcun aumento del
trattamento accessorio attualmente percepito (€ 32.383,65 di indennita ad personam oltre alla
retribuzione di risultato), in ottemperanza all’articolo 9 comma 1 del d.I. 78/2010 cosi come
convertito in legge 122/2010 ed anche che la spesa per I’incarico di specie rispetta i vincoli di cui
all’articolo 9 comma 28 del medesimo decreto;

3. Di rinviare a separato atto la stipula del contrafto individuale di lavoro, alle condizioni
economiche sopra esposte, fatti salvi gli incrementi contrattuali succedutisi nel tempo.

PER LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
11 Commissario
Aversa
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