PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ESERCIZIO 2015, CORREDATO DAL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - APPROVAZIONE

COPIA

CITTA DI VENTIMIGLIA

(PROVINCIA DI IMPERIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 100 del 30/04/2015

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ESERCIZIO 2015, CORREDATO
DAL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - APPROVAZIONE

L’anno duemilaquindici addi trenta del mese di aprile alle ore 15:30 nella solita
sala delle riunioni della Residenza Municipale, in seguito a regolare convocazione
avvenuta nei modi e nei termini di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

N. Cognome e nome Presente Assente
1 IOCULANO ENRICO Sindaco X
2 SCIANDRA SILVIA Assessore X
3 FELICI PIO Assessore X
4 |NESCI VERA Assessore X
5 FARALDI FRANCO Assessore X
6 CAMPAGNA GABRIELE Assessore X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Simona D'Urbano il quale provvede alla
redazione del presente verbale. Essendo legale il numero degli intervenuti il Dott.
Enrico Toculano nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta
la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ESERCIZIO 2015, CORREDATO DAL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale, n. 19 del 14/04/2015, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2015,
la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2015/2017, ai sensi dell’art.
174, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 1’organo esecutivo (negli Enti con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti) definisce, sulla base del bilancio di previsione annuale
deliberato dal Consiglio, il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli obiettivi di gestione;

CONSIDERATO che il Comune di Ventimiglia rientra nella fascia degli enti locali  aventi
popolazione superiore a 15.000 abitanti;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione derivante dalla predisposizione del bilancio di previsione
2015, che contiene una ulteriore graduazione delle entrate in capitoli per i quali ¢ stata predisposta
I’assegnazione per categorie e risorse, nonché una graduazione delle spese in capitoli assegnati per
servizi, centri di costo e interventi (di cui alle stampe di budget in allegato);

RILEVATO che con la definizione del Piano Esecutivo di Gestione vengono determinati, in base
al bilancio annuale ed alla Relazione Previsionale e Programmatica allo stesso allegata, gli obiettivi
da conseguire per I’attuazione dei programmi affidati ai dirigenti e responsabili dei servizi;

DATO ATTO che ai fini di cui sopra I’Amministrazione di concerto con i Dirigenti ha analizzato
gli obiettivi gestionali di cui al piano predisposto con ogni Dirigente che si approva con il presente
atto;

DATO ATTO che ai responsabili dei settori, individuati nei Dirigenti le Ripartizioni, viene
affidata, in particolare, la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi collegati al reperimento
delle risorse di entrata loro affidate per centro di responsabilitd , nonché dei procedimenti di
assunzione della spesa - artt.179 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che nell’ambito delle Ripartizioni vengono individuati i Responsabili dei servizi,
con i quali sono stati concordati gli obiettivi gestionali che saranno, unitamente agli indicatori,
oggetto di verifica per il raggiungimento dei risultati da effettuarsi tramite il controllo interno di
gestione;

VISTO il Regolamento di contabilita approvato da questo Ente con deliberazione di C.C. n.40 del
19 dicembre 2005 e successivamente modificato con deliberazione di C.C. n. 25 del 15 aprile 2008;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTI 1 pareri favorevoli di cui all’art. 49, comma 1, e art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, qui
allegati, espressi per la regolarita tecnica dal Funzionario della Ripartizione Finanziaria e per la
regolarita contabile dal Dirigente della Ripartizione Finanziaria,

CON VOTI unanimi, resi ed espressi per alzata di mano, anche e successivamente, in ordine
all’immediata eseguibilita del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000;
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)

2)

3)

4)

)

6)

DELIBERA

DI APPROVARE, per I’anno 2015, il PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE , in allegato
alla presente per formarne parte integrante, definito per ciascuna risorsa ed intervento in
capitoli ed ulteriormente elaborato nella parte spesa per ottenerne un budget distinto per
ufficio competente;

DI APPROVARE gli obiettivi di P.E.G. suddivisi per centro di responsabilita e predisposti
in base alle linee guida concertate con I’Amministrazione, che costituiscono il PIANO
DETTAGLIATO degli OBIETTIVI, in allegato alla presente per formarne parte
integrante, strumento di base per il controllo interno di gestione;

DI AFFIDARE 1 Budget di settore ai Dirigenti, 1 quali potranno attribuire parte del suddetto
Budget ai Responsabili dei servizi secondo l’organizzazione interna adottata dalle varie
Aree e Ripartizioni;

DI INCARICARE i Dirigenti di Ripartizione ad effettuare, nel piu breve tempo possibile,
la pesatura degli obiettivi, seguendo le indicazioni del “Sistema Integrato di Valutazione”
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 231 del 18/12/2014, concordando con
I’O.I.V. una scheda tipo, valida per tutti 1 settori, al fine di poter effettuare una corretta
misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi;

DI DARE ATTO che, anche al fine del raggiungimento del saldo finanziario imposto dal
Patto di Stabilita interno 2015, si affida con la presente 1’obiettivo di economia di spesa
generale per I’Ente;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ESERCIZIO 2015, CORREDATO DAL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - APPROVAZIONE

Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f-to Dott. Enrico loculano f.to Dott.ssa Simona D'Urbano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, ai sensi dell’art. 124 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”, copia del presente verbale verra pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune di Ventimiglia dal giorno dal 06 maggio 2015 per rimanervi 15 giorni interi e consecutivi.

Li, 06 maggio 2015
IL SEGRETARIO GENERALE

f-to Dott.ssa Simona D'Urbano

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Ventimiglia, 06 maggio 2015 IL SEGRETARIO GENERALE
f-to Dott.ssa Simona D'Urbano

TENORE DI ESECUTIVITA’
ESECUTIVA IN DATA: 30 aprile 2015

X IMMEDIATA - Art. 134 - 4° comma del T.U.E.L. 18/08/2000
o Decorsi 1 DIECI GIORNI dalla pubblicazione - Art. 134 - 3° comma del T.U.E.L. 18/08/2000

IL SEGRETARIO GENERALE
fto Dott.ssa Simona D'Urbano

TRASMESSA AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

In data 06 maggio 2015 ai sensi dell’art. 125 — comma 2 - D.Lgs. 18.08.2000, n°267.

COMUNICATA ALLA PREFETTURA DI IMPERIA

In data ai sensi dell’art. 135 — comma 2 - D.Lgs. 18.08.2000, n.267.
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Al sensi e per gli effetti degli artt. 49 e art. 147 bis del T U.EL. 18/08/2000 n° 267, viene
espresso il seguente parere:

a) alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

IL. Funzionario la Ripartizione Finanziaria

fAl*fj‘do PADOVAN
CLsobo

b) alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
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TP, FINANZIARIA
Dott, Ri 185¢

i
e

IL. DIRIGENTE LA ;@

A.P.\ Bilancio 2015 \ P.E.G. 2015




CITTA 4« VENTIMIGLIA

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
SCHEDA OBIETTIVO

1° Ripartizione — Ufficio Affari generali
Funzionario responsabile Dott. Armando Bosio
Dirigente Dott.ssa Simona D’Urbano

OBIETTIVO STRATEGICO Ufficio Risorse umane
Attivazione nuovo sistema di valutazione persodgiendente

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Avwvio e gestione nuovo sistema di valutazione @éespnale.

STAKEHOLDER
Personale dipendente
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il messetiembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 30 settembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. Armand®8IO
Istruttore direttivo D1
Collaboratore amministrativo cat. B3

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA — Pioeia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 5%
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-M&ertificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.:00247210081
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OBIETTIVO STRATEGICO Ufficio Igiene ambientale
Elaborazione sistema di gestione nuovo sistemaatiolta
“porta a porta” dei rifiuti solidi urbani

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Redazione nuovo capitolato speciale di appaltdgeaccolta “porta a porta” dei rifiuti solidi urbia

STAKEHOLDER

Popolazione residente e titolari di utenze non dstitiee

PESO

100

CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO
Verifica intermedia: alla data del 30 giugno 2015

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. Armand®8I0
Istruttore direttivo D1
Collaboratore amministrativo cat. B

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581
Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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OBIETTIVO DI PROCESSO Ufficio Risorse umane
Aggiornamento regolamento Uffici e servizi

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Rielaborazione del regolamento disciplinante I'migaazione degli uffici e dei servizi in seguito
all'attivazione del nuovo sistema di valutazionépmirsonale.

STAKEHOLDER
Personale dipendente
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il messatiembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 30 settembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. Armandosi
Istruttore amministrativo cat. D1
Collaboratore amministrativo cat. B3

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581
Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
SCHEDA OBIETTIVO

1° Ripartizione — Ufficio Commercio e Polizia amigimnativa
Funzionario responsabile Dott. Mauro Grassano
Dirigente Dott.ssa Simona D’Urbano

OBIETTIVO STRATEGICO
Affidamento in concessione chiosco per avvio atidi
somministrazione

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Concessione del chiosco esistente presso i gigrdbtilici, mediante valorizzazione dello stesso, da
destinare a esercizio di somministrazione.

STAKEHOLDER
Popolazione residente
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO
Verifica intermedia: alla data del 30 giugno 2015

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. Mauro GRRANO
n. 2 Istruttore amministrativo cat. C
Collaboratore amministrativo cat. B

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA — Pioeia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 5%
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-M&ertificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.:00247210081
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OBIETTIVO STRATEGICO
Realizzazione punto accoglienza presso il FortAdelunziata

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Creazione spazi interni per accoglienza per iatsii, al fine di valorizzare gli spazi museali.

STAKEHOLDER
Turisti
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidembre 2015

INDICATORE DI RISULTATO
Verifica intermedia: alla data del 30 giugno 2015

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. Mauro GRRANO
n. 2 Istruttore amministrativo cat. C
Collaboratore amministrativo cat. B

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581
Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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OBIETTIVO DI PROCESSO
Censimento attivita commerciali presenti sul teria

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Elaborare elenco delle attivita presenti sul teridt, distinte per tipologia, al fine di creare urenca dati
unica disponibile per finalita statistiche, di catip, di verifica tributaria

STAKEHOLDER
Titolari attivita commerciali
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidémbre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. Mauro GRRANO
n. 2 Istruttore amministrativo cat. C
Collaboratore amministrativo cat. B

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581

Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
SCHEDA OBIETTIVO

1° Ripartizione — Ufficio Appalti e contratti
Funzionario responsabile Dott. Carmine Del Pinto
Dirigente Dott.ssa Simona D’Urbano

OBIETTIVO STRATEGICO
Awvvio Centrale Unica di Committenza

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Organizzazione dell’Ufficio associato per la gestiaella centrale unica di committenza, realizaagaguito
di sottoscrizione di apposita convenzione comiitiiofo Comune di Camporosso.

Elaborazione nuovo regolamento per la disciplinedsgare e dei contratti e modulistica unica pec.lac.

STAKEHOLDER

Ditte ed imprese partecipanti alle gare d’appalto.

PESO

100

CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesaaliembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO
Verifica intermedia: alla data del 30 giugno 2015

Verifica finale: alla data del 1° dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. CarminEIDPINTO
Istruttore amministrativo cat. C
Collaboratore amministrativo cat. B3

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA — Pioeia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 5%
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-M&ertificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.:00247210081
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OBIETTIVO DI PROCESSO
Gestione gare d’'appalto

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Supporto ai Rup nella gestione delle procedureath g

Supporto ai Rup nella digitalizzazione dei procestithmediante il sito A.N.A.C.

STAKEHOLDER

PESO

100

CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidémbre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario amministrativo cat. D3, Dott. CarminEIDPINTO
Istruttore amministrativo cat. C
Collaboratore amministrativo cat. B3

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581

Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
SCHEDA OBIETTIVO

1° Ripartizione — Ufficio Demografici
Funzionario responsabile Sig. Roberto Gimigliano
Dirigente Dott.ssa Simona D’Urbano

OBIETTIVO STRATEGICO
Gestione concessioni cimiteriali

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Censimento, rinnovo e/o decadenza concessioniearialit

STAKEHOLDER
Concessionari
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidémbre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttore direttivo cat. D, Sig. Roberto GIMIGLIADN
n. 2 Istruttore amministrativo cat. C

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA — Pioeia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 5%
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-M&ertificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.:00247210081
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OBIETTIVO DI PROCESSO
Digitalizzazione archivi e atti

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Revisione dell’archivio e gestione informatica dexti

STAKEHOLDER
Cittadini
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidémbre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttore direttivo cat. D, Sig. Roberto GIMIGLIAN
Istruttori amministrativi

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581

Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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CITTA 4« VENTIMIGLIA

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
SCHEDA OBIETTIVO

1° Ripartizione — Ufficio Legale e procedimentiadinari
Funzionario responsabile Dott.ssa Avv. Paola Saklisa Marcheselli
Dirigente Dott.ssa Simona D’Urbano

OBIETTIVO STRATEGICO
Formazione personale in materia anticorruzione
Elaborazione modulistica adempimenti anticorruzione

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Formazione del personale sugli obblighi anticomoei

STAKEHOLDER
Personale dipendente e cittadini.
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidémbre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO
Verifica intermedia: alla data del 30 giugno 2015

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario Alta professionalita, Dott.ssa PaolaitgaElisa Marcheselli

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA — Pioeia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 5%
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-M&ertificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.:00247210081
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OBIETTIVO DI PROCESSO
Redazione pareri per Uffici comunali

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Istruttoria e redazione pareri legali per Ufficincanali

STAKEHOLDER
Personale dipendente
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidémbre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funzionario Alta professionalita cat. D3, Dott.Bsola Savina Elisa Marcheselli

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581
Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
SCHEDA OBIETTIVO

1° Ripartizione — Ufficio Sport, Turismo e Manifagtoni
Funzionario responsabile Sig.ra Emanuela Viale
Dirigente Dott.ssa Simona D’Urbano

OBIETTIVO STRATEGICO
Elaborazione regolamento gestione Forte dell’Anmataz

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Redazione regolamento per la gestione, ai finededlorizzazione, del Forte dellAnnunziata.

STAKEHOLDER
Popolazione residente
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il messetiembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 30 settembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttore direttivo cat. D, Sig.ra Emanuela VIALE
Istruttore amministrativo
Collaboratore amministrativo

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA — Pioeia di Imperia — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 5%
Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-M&ertificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.:00247210081
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OBIETTIVO STRATEGICO
Gestione campo Morel

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Verifica attuale convenzione ed elaborazione modifi

STAKEHOLDER
Fruitori impianti sportivi, societa sportive.
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il messatiembre 2015

INDICATORE DI RISULTATO
Verifica intermedia; alla data del 30 giugno 2015

Verifica finale: alla data del 30 settembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttore direttivo cat. D, Sig. Emanuela VIALE
Istruttore amministrativo
Collaboratore amministrativo

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) Fel. 0184 2801 — Fax 0184 352581
Sito Internetwww.comune.ventimiglia.it- E-Mail Certificatacomune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F. : 00247210081

Pag. 2di 3



OBIETTIVO DI PROCESSO
Realizzazione sito turistico

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELL'OBIETTIVO

Ideazione sito turistico del Comune di Ventimiglia

STAKEHOLDER
Turisti
PESO
100
CRONOPROGRAMMA

L'obiettivo deve essere raggiunto entro il mesdidembre 2015.

INDICATORE DI RISULTATO

Verifica intermedia: ===

Verifica finale: alla data del 31 dicembre 2015

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttore direttivo cat. D, Sig. Emanuela VIALE
Istruttore amministrativo
Collaboratore amministrativo
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CITTA di VENTIMIGLIA

Corpo Polizia Locale

L]

OBIETTIVI 2015

SICUREZZA URBANA

La Polizia Locale grazie alla capillare presenza sul territorio comunale rappresenta
un presidio costante per il contrasto dei comportamenti antisociali del vivere
quotidiano.

Per tale ragione, con particolare riguardo al miglioramento della qualita del vivere
sociale, assume importanza l'attivita di prevenzione relativa alla presenza di
questuanti e clochard, aumentata in maniera esponenziale a seguito del
peggioramento delle condizioni economico-sociali, organizzata, in alcuni casi, su
base familiare da parte di soggetti comunitari senza fissa dimora.

L'obiettivo permetterd di accrescere la percezione di sicurezza da parte della
cittadinanza, confermando la centralitd della Comunitd Locale nel concetto di
“sicurezza urbana” intesa come sicurezza integrata connotata da un mix di

politiche di prevenzione sociale e di presidio territoriale,

S T
e PN
(,1':,\,_;#9\ Sy

| Comandante

tt. Eral assi

POLIZIA LOCALE VENTIMIGLIA ~ 1-18039 Ventimiglia (M) — Via San Secondp, 9~ Tel,: 0184 35 25 25 - Fax: 0184 23 80 47- e-muaii: pollzinocale@eomnne ventiniglia. it
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CITTADI VENTIMIGLIA
(Provincia di Imperia)
PIANO DEGLI OBIETTIVI — ANNO 2015

COPIA

UFFICIO

POLIZIA LOCALE - SEZIONE VIABILITA E PRONTO iINTERVENTO

TIPO OBIETTIVO STRATEGICO - facente parte del Programma delf Amministrazione (il peso massimo per
‘ 'chiettivo & pari a 100)

OBIETTIVO: SICUREZZA URBANA - Il contrasto a comportamenti antisociali del vivere quotidiano aumenta la
percezione della sicurezza urbana comportando un miglioramento delle condizioni economico
sociali

RESPONSABILE Comm. S. BORELLA §

ADDETTI AL OBIETTIVO

Personale della Sezione Viabilitd e Pronto interventi

DIRIGENTE 2~ RIPARTIZIONE

Dott Eraldo CASSINI

Azione n.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

PESO %

INDICATORE TEMPORALE DI RISULTATO

Data inizip

Data fine

PESO
INDICATORE (%)

INDICATORE DI
RISULTATO

RISULTATO
CONSEGUITO

TOTALE (Peso
X Risultato
conseguito

Contrasto ai comportamenti di devianza sociale questuanti, clochard,
soggetti senza fissa dimora — atti conseguenti

Vigilanza attiva tramite vigili di zona e pattuglie volanti:

Redazione verbali sanzionatori amministrativi;

Interruzione dell'attivita illecita ed Allontanamento dei soggetti;
ndividuazione ed eliminazione strutture di ricovero abusive;
Segnalazione all'Autorita Locale di P.S. per eventuali provvedimenti
TULPS.

100

TOTALE PESO OBIETTIVO

100

Gennaio

Dicembre

100%

la totalilta

TOTALE

Osservazioni riportate nella scheda di assegnazione obiettivi

Trattasi di obiellivo di educazione stradale ancor prima che repressivo e di grande importanza per la riduzione dellincid
verbalizzazione e non con il numero di controlli. | risultati raggiunti dovranno risultare dal Foglio di servizio,
a fine anno il grado di conseguimento delfobiettivo.

ientistica stradale di cui & possibile stabilire un targst solo con il numero di
opportunamente ¢ontro-vistato dat Capo Servizio a fine turno. B Besponsabile di obiettivo attestera

N° Dipendenti assegnati all’obiettivo
N. 01 Funzionarioc Cat D
N. 11 Agenti Cat C

Luogo e Data:

Ventimiglia,

Risorse Finanziarie Obieltivo

Firma Commissario C.

in  economia




CITTA di VENTIMIGLIA

Corpo Polizia Locale

ek

OBIETTIVI 2015

MONITORAGGIO CORSI D’ACQUA

Il particolare Nucleo controllo Territorio, inquadratc nel Corpo della Polizia
Locale, svolge compiti di controllo del territorio comunale nella pit vasta
accezione del suo significato. L'attivita istituzionale svolta comporta tra I'aitro
anche la verifica delia situazione dei corsi d’acqua presenti sul territorio
comunale finalizzata ad una mappatura sul territorio ed alla segnalazione del
loro stato di conservazione agli organi competenti per prevenire danni in caso
di piogge intense (o alluvioni).

L’obiettivo affidato intende rilevare le situazioni di criticitd e permettere un
intervento di tutela ambientale e del territorio da parte degli organi
competenti, finalizzato a mappare i corsi d'acqua e segnalarne il foro stato di
conservazione per prevenire danni in caso di piogge intense (o alluvioni).
Destinatari finali degli atti sono Sindaco, Ufficio Tecnico e Protezione Civile.

lL.e risultanze dell'attivita svolta verranno riportate sui Fogli di Servizio e
riepilogate con Relazione finale,

POLIZIA LOCALE VENTIMIGLIA — 1-18039 Ventimigiia (IM) — Via San Secondo, 9 — Tel: 0184 35 25 25 — Foc: 0184 23 80 47- e-muail: Ppolicialocale@comune. ventimiglia. it
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

lla delibera 6o n/f@ del g@{qki&g{s
Allegato alia aell . W‘f“_.:ﬁ- o AL RIS
Obiettivi 2015
Ripartizione Terza/ Distretto Sociale

Indice

Centro Diurno Alzheimer

Gestione associata setrvizi sociosanitari: sostegho
delPautonomia e comunicazione degli alunni
svantaggiati

Gestione associata servizi sociosanitari: trasporto
disabili ed elenco fornitori di servizi residenziali per le
fragilita

Programmazione e gestione budget distrettuale fondo
politiche sociali

Gestione misure sociosanitarie tramite FILSE

Politiche a favore dei giovani

Gestione associata del servizio ricovero animali e pronto
soccorso veterinario

Gestione di servizi a supporto del sistema scolastico e
alla formazione dei minori in eta scuola dell’obbligo
Mantenimento e valorizzazione dei setvizi socio
educativi per la prima infanzia

Coordinamento a livello distrettuale dei servizi per la
prima infanzia

Programmazione del sistema d’offerta e sua
regolamentazione

Interventi per la presa in carico dei minori e misure per
favorire la permanenza a domicilio

Attivazione di progetti per Pinclusione sociale,
lavorativa ed abitativa :
Residenzialita e domiciliaritd per anziani e disabili
adulti

Premio letterario Citta di Ventimiglia, promozione
fondo antico librario
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PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTT — ANNO 2015 SCHEDA 1

UFFICIO | BILANCIO

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI D! MANDATO 112

PROGETTO BILANCIC PARTECIPATC — SCUCLA / SOCIETA
Rip. 4 Prog. 1

RESPONSABILE ALFREDO PADOVAN

DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Scopo dell'iniziativa & quello di coinvolgere fattivamente gli studenti degli Istituti di Scucla Media Superiore di Ventimiglia nella vita della citta aiutandoli 2
diventare cittadini consapevoli, responsabili e “partecipanti”
Tale coinvolgimento, coordinato dagli insegnanti, ha lo scopa di produrre progetti interessanti il territorio di Ventimiglia, i suoi abitanti, i suoi ospiti.
Agli studenti viene chiesto di individuare e progettare un intervento nei campi ¢ meglio tra le “missioni”, secondo la nuova terminologia, che
rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dal’Amministrazione Comunale
Le "missioni” interessate dal progetto sono:
- Istruzione e diritto allo studio
- Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
- Politiche giovanili, sport e tempo libero
- Turismo
- Assetto del territorio
- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente
- Trasporti e dirittc alla mobilita
- Diritti socialt, politiche sociali e famiglia
- Politiche per il lavoro e la formazione professionale
- Energia e diversificazione delie fonti energetiche
- Relazioni internazionali .
Si ritiene di sostenere due progetti presentati dalle scuole e classi individuate dai due Dirigenti scolastici operanti sul territorio ventimigliese
I personale del Comune di Ventimiglia, unitamente agli Assessori & Consiglieri comunali, introdurranno gli studenti alla conoscenza defle attivita |
esercitate dagli Enti Locali. Lo stesso personale fornira l'eventuale supporto tecnico necessaric per la redazione dei progetti.
| progetti sarannc vagliati ed approvati dalla Giunta Comunale, sentiti i tecnici di riferimento gli insegnanti coinvolti.
I due progett], ritenuti realizzabili, saranno fatti propri dal’ Amministrazione Comunale e da questa finanziati entro il fimite di € 20.000,00 per progetto
Per |a partecipazione all'iniziativa e la preparazione dei progetii viene riconoscilto agli tstituti scolastici un contributo di € 2.500,00 per progetto
Si prevede di dedicare alla progettazione il periode di tempo compreso tra aprile e novembre 2015 e di realizzare quanto progettato nel 2016 allocando
le risorse nel bilancio dello stesso anno ]




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNO 2015 SCHEDA 2

UFFICIO TRIBUTI
RIFERIMENTO AGLI CBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO 10

PROGETTO NO SLOT

Rip. 4 Preg. 2

RESPONSABILE GABRIELLA DARDANO
DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZICNE DEL PROGETTO

Disincentivare linstallazione di slot machines nei pubblici esercizi della citta di Ventimiglia al fine di combattere le ludopatie

L attivita per giungere all'obiettivo consiste nel creare sottocategorie merceciogiche /commerciali caratterizzate dail'esistenza di “slot machines” nei
locali in cui si svolge l'attivitd commerciale

Alle nuove sottocategorie merceologiche /commerciali con slot machines sara applicata una tariffa TARI incrementata del 20% rispetio alle stesse
categorie merceclogiche /commerciali non in possesso di slot machines

Una cifra significativa del relativo maggior gettito teorico della TARI! sara destinata al finanziamento della campagna di disincentivazione del gioco
d'azzardo

Le attivita commerciali che rinunceranno al gioco d’azzardo unitamente a quelle che non hanno mai dotate i prepri locali di slot machines godranno del
marchio “NO SLOT”

L'ufficio tributi per il raggiungimento defl’'obiettivo operera in sinergia con Fufficio commercio e I'ufficio servizi sociali




PIANOC DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNO 2015 SCHEDA 3

UFFICIO ECONOMATO

RIFERIMENTG AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO 33

PROGETTO POTENZIAMENTO SERVIZIO TRASPORTO PUBBICO
| Rip. 4 Prog. 3 |

RESPONSABILE ARONNE CHIONNA

DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Attivare un servizio di linea per il trasporio pubblice su gemma nel tragitte Ventimiglia — Monte Carlo

Il potenziamento del servizio di trasporto pubblico mediante I'attivazione di questa nuova linea garantira, in particolare ai lavoratori transfrontalieri, un
servizio integrativo a quello su rotaia non disponibile in alcune fasce crarie

L'inizio del nuovo servizio & prevedibile dal 1° di settembre 2015. Le corse saranno giornaliere nella misura minima di tre verso Monte Carlo e tre da

Monie Carlo.
Saranno sentite anche le Amministrazioni comunali di Caporosso e Vallecrosia per una loro eventuale partecipazione alle spese nel caso di

spostamento del capolinea a Vallecrosia.

La spesa per I'anno corrente (da determinarsi) per 'attivazione del nuovo senvizio sara coperta da trasferimenti regionali ed integrata da fondi comunali

stanziati sul bilancio 2015.
| Per 'anno 20186, in base ad una valutazione del servizio reso nel 2015, si provvedera, reperite le risorse necessarie, a continuare il servizio.




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNO 2015 SCHEDA 4

UFFICIO

TRIBUTI

RIFERIMENTO AGLI GBIETTIVI STRATEGICI DI
MANDATQ

37

PROGETTO ATTIVITA IMPRENDITORIALE NELLE FRAZION! - AGEVOLAZIONI
| Rip. 4 Prog. 4 |

RESPONSABILE GABRIELLA DARDANO

DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Agevolare economicamente le imprese che decidono di insediare nucve piccole attivita nel Centro Storico e nelle Frazioni

Godranno di una riduzione pari al 50% della TARI dovuta le aziende che attiveranno nuove attivita d'impresa del Centro Storico di Ventimiglia e nelle
Frazioni. Tale riduzione sard operante limitatamente ai primi cinque anni dall’inizio deil’attivita.

Per usufruire della riduzione dovrannc inoltre ricorrere congiuntamente le seguenti condiziont:
- non deve trattarsi di merc subentro di attivitad economiche gia esistenti
- non debbono aver intrapreso la nuova attivita a fronte di una avvenuta cessazione, nei sei mesi precedenti, di una medesima attivita.

Sono escluse dai benefici le "aziende” che hanno in dotazione nei loro locall apparecchi da gioco lecito.




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNQO 2015 SCHEDA 5

UFFICIO BiLANCIO

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGIC! Di MANDATO

PROGETTO REDAZIONE OPUSCOLO INFORMATIVO PER LA CIiTTADINANZA
~ Rip. 4 Prog. 5 ‘

RESPONSABILE ALFREDO PADOVAN

DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Consentire ai cittadini di Ventimiglia di accedere agevolmente alle informazioni contenute nel Bilancio Consuntivo per lanne 2014 ed al Bilancio di
Previsione per 'anno 2015

Poche persone sono in grado di leggere un Bilancio pubblico.
| | documenti contabili degli Enti Locali, con riferimento ai Bilanci Preventivi e Consuntivi redatti nelle forme prescritte dalle norme, non ne consentonc una

lettura chiara e trasparente.
Rendere trasparente I'operato del’Amministrazione pubblica migliora e talvolta instaura un processo di comunicazione con | cittadini.

il progetto prevede pertanto la predisposizione di un cpuscelo informative contenente | dati principali del Bilancio Consuntivo 2014 e del Bilancio di

Previsione 2015.
{l numero delie pagine dell'opuscolo ed il numero delle copie dovrannc essere tali da consentire I'esposizione chiara dei dati raggiungendo un numero

significativo di cittadini.

[l costo per la stampa dovra essere contenuto.

Le risorse finanziarie saranno reperite nel bilancio 2015

Le modaiita di distribuzione saranno definite in seguito.

Il progetto dovra essere ultimato entro il mese di settembre 2015.

B




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNQO 2015 SCHHEDA 6

UFFICIC

BILANCIO

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO

PROGETTO

RIDUZIONE DEL DEBITO

| Rip. 4 Prog. 8 |
RESPONSABILE ALFREDO PADOVAN
DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZICNE DEL PROGETTO

Estinzicne anticipata, rispetto alla scadenza naturale, di alcuni mutui contratti con fa Cassa DD.PP.

Al fine di ridurre il debito del Comune di Ventimiglia si procedera all'estinzione aniicipata di mutui contratti nelfannc 1898, Per tali mutui (n°16)
Fammariamento ventennale ha avuto inizio nell’anno 2000 si dovrebbe conciudere naturaimente nell’'annoc 2018,

L'estinzione anticipata permettera di otienere significativi risparmi di parte corrente.

Una volta determinato il debito residue totale dei mutui individuati e calcelato Fammontare dellindennizzo dovuio alla Cassa DD.PP. si procedera a
reperire i fondi necessari (stimati in una somma contenuta in € 600 000,00 applicando al bilancio 2015 una parie dell'avanzo di amminisirazione

risultante alla data del 31/12/2014.

[a richiesta di estinzione anticipata dovra essere inoltrata alla Cassa DD.PP._ per tempo al fine di consentire il rimborso del debito alla prima data utile.




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNO 2015 SCHEDA 7

L UFFICIO

BILANCIO

| RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATGO

PROGETTO

ENTRATE GENERALI DI BILANCIO

[ Rip. 4 Prog. 7 |
RESPONSABILE ALFREDO PADOQVAN
DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

fatturazione atfive e passive, rendicentazioni).

[l progetto consiste nella predisposizione di tutte le principali attivita dell'ufficio ragioneria con partico
delle entrate (predisposizioni variazioni di bilancio, verifica degli equilibri di
predisposizione rendiconto generale della gestione e allegati obbligatori, predisposizioni principali attivita di supporto {emissione mandati, riversali,

fare riferimento a quelle relative al miglioramento |
bilancio, predisposizione bilancic preventivoe e allegati obbligatori,




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNO 2015 SCHEDA 8

UEFICIO

ECONOMATO

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO

PROGETTO

RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA E FONDI COMUNITARI

| Rip. 4 Prog. 8|
RESPONSABHE ARONNE CHIONNA
DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

IL progetto consiste nella predisposizione nelle seguenti attivita volte alla riduzione della spesa a seguito di una sempre miglicre razionalizzazione dei
servizi {monitoraggio delle esigenze dei servizi dell'Ente, predisposizione dei capitolati di gara, espletamento delle gare in coliaborazione con 'ufficio
gare e contratti, istruftoria delle domande di rimborso per sinistri, inoltro a professicnista per la definizione della pratica). It progetto per I'anno 2015
prevede Ia partecipazione a corsi per 'accesse ai programmi di finanziamento dei fondi comunitari.




PIANG DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI — ANNO 2015 SCHEDA 9

UFFICIO TRIBUTI
RIFERIMENTO AGL! OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO

PROGETTO RECUPFERI TRIBUTARI
| Rip. 4 Prog. 9 |

RESPONSABEILE GABRIELLA DARDANO
DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

CESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetio & finalizzato al recupero dellevasione tributaria e si articelera in due piani di performance 1) Sportelio froni-cffice per il calcolo e stampa F24
per la TASI, con apertura delf’Ufficio IMU/TASI presso ia sede del vecchio Tribunale con attivazione di n. 2 sportelli front-office nei giorni di martedi e
giovedr’, dai 15 maggio a tutto giugno e dal 15 novembre al 31.12.2015; 2) recupero dellevasione tributaria, con |'obiettivo del recupero dela tassa
raccelta rifiuti per gli anni 2010/2014 mediante le seguenti atliviia: a) controlio delle proprieta dei singeli contribuenti con inserimenio dei dati nel
programma TARI; confronto delia banca dati della TARI con le anagrafiche dei contribuenti IMU e TASI e i proprietar degli immobili; ¢) confronio della
banca dati TARI con Pelenco di n. 140 posizioni, pubbiicaic dall’Agenzia de! Territorio, relative ad immobili di recente accatastamento, compresi gii

immobili fantasma.




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. FIN. RAGIONERIA/TRIBUTI —~ ANNO 2015 SCHEDA 10

UFFICIO TRIBUTI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO
PROGETTO BARATTO AMMINISTRATIVO
Rip. 4 Prog.
10
RESPONSABILE GABRIELLA DARDANO
DIRIGENTE RINO TAGGIASCO

DESCRIZIONE BDEL PROGETTO

Trasformare i debiti tributari verso il Comune in lavori sccialmente utili resi dai fornitori.
Verranno presi in considerazicne i casi di morosita sociale dovuta a stati di indigenza da discccupazione ¢ mobilita, convertendo | debit! arretrati in lavori
socialmernte utili. Si vuole offrire la possibilita di permettere ai soggetti in debite nei confronti del Comune, dovuto a stati di bisogno, disoccupazione o
altro, di scambiare |la propria forza tavoro con i loro debiti arretrati, ovverossia fornire lavori socialmente utili a favore dello stesso Comune.
A tal proposito dovra essere redatio un apposito regolamento.
I laveri riguarderanno la rigualificazione gel ferritorio. Pofranno consistere in pulizia, manutenzicne, abbellimento di aree verdi, piazze ¢ strade, ma
anche in decorc urbano, recupero e riuse di aree e beni immaobili inutilizzati o valorizzazione di una zona del territorio.
I minor gettito tributario compensato dalle prestazioni lavorative dovra essere contenuto, perVanno 2015, entro fimporte di € 15.00C,CO.
Ohbietiivi ulteriori sono:

-z tutela della dignita della persona

- il fornire uno stimolo alla diffusicne del sensc civico e del senso di appartenenza, fornendo un esempio di impegno nai confronti dei concittadini

NORMA di riferimento - Art. 24 D.L. 133 - 12/8/2014

(Misure di agevolazione della partecipazione delle comunita' locali in materia di tutela e vaiorizzazione del territorio)

[. I Comuni possono definire i criteri e le condizioni per la realizzazione di interventi su progetti presentati da cittadini singoli e
associati, purché individuati in relazione al terrvitorio da riqualificare. Gli interventi possono riguardare la pulizia, la
manutenzione,l'abbellimento di aree verdi, piazze o strade ed in genere la valorizzazione di una limitata zona del territorio  urbano
oextraurbano. In relazione alla tipologia dei predetti interventi i Comuni possono deliberare riduzioni o esenzioni di tributi

inerential tipo di attivita posta in essere. L'esenzione é concessa per un periodo limitato, per specifici tributi e per attivita
individuate dai Comuni, in ragione dell esercizio sussidiario dell attivita posta in essere.
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PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA—- ANNO 2015 - SCHEDA 1

UFFICIO UFFICIO URBANISTICA - GESTIONE
CARTOGRAFICA TERRITORIO — SUAP

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto prioritario inserito nel “programma

DI MANDATO amministrativo delSindaco” alla voce PUC.

PROGETTO semplificazione norme di attuazione del PUC

RESPONSABILE UNITA’ DI PROGETTO dott. Fabio Castellano

RESPONSABILE SETTORE Arch. Andrea Mertina

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigha

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Riscrittura delle norme di attuazione del PUC con I'obiettivo ambizioso di fornire , sia ai tecnici che
ai cittadini, uno strumento di piu facile comprensione del PUC stesso in modo di far conoscere e
far capire cosa e dove sia possibile edificare sul territorio comunale e come poter intervenire sui
propri immobili.

L'attivita per giungere all'obiettivo consiste nel sottoporre le norme revisionate dall’'ufficio alla
Commissione Consiliare ed apportare alle stesse le modifiche conformemente al parere della
Commissione ma congruenti alle disposizioni di legge

Le norme revisione ed adeguate ai pareri della Commissione Consiliare saranno sottoposte al
Consiglio comunale per la loro approvazione e saranno oggetto di osservazione e pubblicazione in
base alle vigenti normative se approvate dall’organo politico. L'obiettivo sara quindi considerato
raggiungo nel momento in cui le norme cosi revisionate saranno sottoposte al Consiglio Comunale
a prescindere dalla loro approvazione

L'effettiva efficacia delle norme, una volta rese piu semplici e comprensibili, dovrebbe perseguire
come obiettivo la conseguente possibilita di avviare nuovi investimenti e nel contempo evitare la
presentazione di progetti che avrebbero sicuro esito negativo in quanto in contrasto con le attuali
e farraginose norme.

L'ufficio urbanistica per il raggiungimento dell'obiettivo operera in sinergia con ['ufficio edilizia
privata e affari concertativi




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA- ANNO 2015 - SCHEDA 2

UFFICIO UFFICIO EDILIZIA PRIVATA —-REPRESSIONE
ABUSIVISMO EDILIZIO

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto prioritario e coerente al “programma

DI MANDATO amministrativo delSindaco”alla voce
Trasparenza della macchina amministrativa

PROGETTO miglioramento della gestione pratiche ed
archiviazione

RESPONSABILE UNITA’ DI PROGETTO Geom. Mauro Fassola

RESPONSABILE SETTORE Geom. Mauro Fassola

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigna

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Acquisizione informatica degli elaborati progettuali allegati ai Permessi di Costruire (PdC) rilasciati
nell’anno di riferimento.

L’obiettivo che ci si prefigge di raggiungere é relativa ad un miglioramento della gestione ed
archiviazione pratiche consentendo, o gettando, le basi per consentire al cittadino una piu agevole
consultazione delle pratiche, in un futuro anche on-line.

Progetto che per la sua riuscita ha bisogno della fattiva collaborazione dell’'Ufficio CED,
dellimplementazione dell'attuale software di gestione delle pratiche EP e di un probabile
potenziamento degli hardware , con la necessita di dover ricorre all'utilizzo di risorse finanziarie
per I'acquisto delle dotazioni informatiche necessarie

L'effettiva efficacia del progetto consentire un risparmio nelle ricerche di archivio e
conseguentemente un miglioramento, in prospettiva futura, del servizio per il cittadino.

L'ufficio edilizia per il raggiungimento dell’'obiettivo operera in sinergia con l'ufficio CED e La
Ripartizione Finanziaria per il reperimento delle necessarie risorse economiche




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA—- ANNO 2015 - SCHEDA 3

UFFICIO UFFICIO URBANISTICA -PROCEDURE
CONCERTATIVE/PATRIMONIO — LL.PP

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto prioritarioche nel “programma

DI MANDATO amministrativo delSindaco”investe o interagisce
con varie voci: LAVORO E COMMERCIO, LA
CITTA'’ (viabilitae collegamenti, aree
demaniali), TURISMO, PUC.

PROGETTO sviluppo progetti complessi in attuazione accordi
di programma

RESPONSABILE UNITA’ DI PROGETTO Arch. Andrea Mertina - Dott.sa Antonella
DelBecaro

RESPONSABILE SETTORE Arch. Andrea Mertina

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigha

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Sviluppo e definizione di due progetti, uno urbanistico e I'altro legato ai LLPP, tra loro correlati: la
predisposizione della scheda di S.O.U. per lattuazione dell’Accordo di Programma della
riconversione del Parco RFI del Roiasottoscritto nel maggio 2014 e [laltro definire quanto
necessario per consentire I'approvazione del progetto definitivo per la realizzazione della
passerella ciclo-pedonale sul T. Nervia in coerenza allo studio di fattibilitd approvato con
deliberazione di GC n 164/2014 ed in base al nuovo schema di accordo di programma da
sottoscriversi tra gli enti territoriali interessati.

L'obiettivo che ci si prefigge € molto ambizioso e di notevole importanza per lo sviluppo
economico-turistico della citta e non solo, in quanto ha valenza interterritoriale e costituisce un
volano di vitale importanza economica e turistica

Progetto che per la sua riuscita ha bisogno della fattiva collaborazione di vari uffici interni alla
ripartizione ed investe plurime competenze specialistiche molte anche da reperire all’esterno

Il progetto si intende soddisfatto all'atto dell'adozione dei relativi progetti da parte dell’organo
politico

Gli uffici piu coinvolti nella riuscita del progetto risultano I'ufficio urbanistica, I'ufficio LLPP e I'ufficio
procedure concertative e patrimonio




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA- ANNO 2015 - SCHEDA 4

UFFICIO SETTORE LAVORI PUBBLICI - SETTORE
PROGETTAZIONE

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto coerente col “programma amministrati-

DI MANDATO vo delSindaco”con le voci: LA CITTA’, INFRA-
STRUTTURE

PROGETTO attuazione interventi di salvaguardia e program-
mazione

RESPONSABILE UNITA' DI PROGETTO Arch. Marco Marchesi — Ing. Diego ROSSI

RESPONSABILE SETTORE Arch. Marco Marchesi

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigna

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Progetto articolato principalmente su due principali obiettivi prioritari:

a- attuare gli interventi previsti nel Piano di priorita delle OO.PP. approvato e relativo Piano
annuale delle OO.PP., programma che prevede la realizzazione di opere principalmente di
tipo manutentivo e di messa in sicurezza 0 adeguamento normativo;

b- b- di programmazione , consistente nella predisposizione ed acquisizione di una serie di
progettazioni preliminari e/o studi di fattibilita

L'obiettivo a) potra essere realizzato solo in base alle effettive risorse messe a disposizione
dall’A.C. ed inserite in bilancio ed effettivamente disponibili

L'obiettivo b) si prefigge di dotare una serie di progettazioni preliminari e/o studi di fattibilita e
quindi consentire allamministrazione di poter pianificare futuri interventi per lo sviluppo del
territorio

Progetto che per la sua riuscita ha bisogno della fattiva collaborazione di vari uffici interni alla
ripartizione e puo investire plurime competenze specialistiche anche da reperire all’esterno oltre
all’effettiva disponibilita delle necessarie risorse finanziarie

Il progetto si intende soddisfatto raggiungo un congruo numero di progetti/studi eseguiti nonché se
eseguiti, terminati o banditi vari lavori anche inseriti nelle precedenti programmazioni

Gli uffici piu coinvolti nella riuscita del progetto risultano I'ufficio LLPP, l'ufficio Progettazione ed
I'ufficio sub-appalti ed espropri.




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA- ANNO 2015 - SCHEDA 5

UFFICIO SETTORE LAVORI PUBBLICI - SETTORE
MAESTRANZE
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto coerente col “programma ammini-
DI MANDATO strativo delSindaco” alla voce:
LA CITTA' — Ventimiglia ed i ventimigliesi.
PROGETTO attuazione interventi manutentivi e migliorativi

con sviluppo del sistema di gestione
segnalazioni interno

RESPONSABILE UNITA’' DI PROGETTO Sig. Vincenzo ALTOMARE - sig. Carlo LUCI
RESPONSABILE SETTORE Arch. Marco Marchesi
DIRIGENTE Ing. Cesare Cigna

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Progetto che si prefigge come obiettivo quello di migliorare I'efficienza o la percezione di una
maggiore manutenzione e cura della citta.

Obiettivo non facilmente raggiungibile a causa della carenza di risorse finanziarie e umane in
guanto, dopo la revoca del contratto di Global service con la soc. Civitas ,le risorse economiche
non sono piu state riassegnate alla ripartizione tecnica coerentemente a quelle che veniva erogate
alla societa Civitas con serie ripercussioni a tutto I'assetto manutentivo della citta

Gia nel 2014 I'A.C. ha attuato una prima serie di interventi manutentivo in parte vanificati dai danni
derivanti dalle avversita atmosferiche che hanno a piu riprese investito il territorio comunale

La gestione delle segnalazioni prevede lo sviluppo del sistema di software creato nel 2014
allinterno della ripartizione.

Il progetto si intende soddisfatto se vengono soddisfatte una percentuale significativa di
segnalazioni, tenendo conto anche degli altri impegni sia di tipo istituzionale e sia di altro genere di
supporto ad altre attivita, ad esempio quelle legate alle manifestazioni, che distolgono forze-lavoro
dall'attivita principale di riferimento.

Gli uffici piu coinvolti nella riuscita del progetto risultano l'ufficio Maestranze comunali, I'ufficio
LLPP




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA- ANNO 2015 - SCHEDA 6

UFFICIO SETTORE PROTEZIONE CIVILE E A.l.B.

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto coerente col “programma

DI MANDATO amministrativo delSindaco”alla voce:
TRASPARENZA DELLA MACCHINA AMMI-
NISTRATIVA

PROGETTO aggiornamento procedure protezione civile e

modifica regolamento squadra comunale di
protezione civile

RESPONSABILE UNITA’ DI PROGETTO

RESPONSABILE SETTORE Geom. Jason Allavena

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigha

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Progetto articolato in due principale obiettivi:

1°portare all'esame dell’A.C. il nuovo regolamento interno della squadra di P.C. e AIB comunale
2° aggiornare le procedure di allerta meteo in base alle nuove norme in fase di approvazione da
parte della Regione

Il 1° obiettivo prevede la sostituzione dell’attual e regolamento interno che regola la squadra di
protezione civile e AIB per consentire cosi il rinnovo del referente dei volontari

~

Il 2° obiettivo € relativo all'aggiornamento delle procedure di allerta meteo in base alle nuove
disposizioni regionali in materia rendendo edotti i referenti e volontari delle stesse.

Il raggiungimento degli obiettivi consentira anche la possibilita di aggiornare il Piano comunale di
Protezione Civile nonché di poter acquisire opportuni software per la gestione e I'allertamento della
popolazione in caso di necessita, sempreche verranno messe a disposizione le necessarie risorse
ad oggi mancanti

L'ufficio coinvolto e I'Uffico Protezione Civile e AIB e gli addetti al servizio di reperibilita di P.C.




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA- ANNO 2015 - SCHEDA 7

UFFICIO SETTORE UFFICIO DEL PAESAGGIO

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progetto coerente col “programma

DI MANDATO amministrativo delSindaco”alla voce:
TRASPARENZA DELLA MACCHINA AMMI-
NISTRATIVA

PROGETTO autorizzazioni paesaggistiche , accertamenti di

compatibilita paesaggistica ed agibilita

RESPONSABILE UNITA' DI PROGETTO

RESPONSABILE SETTORE Geom. Giorgio Ravera

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigha

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Progetto che si prefigge come obiettivo quello di mantenere e, ove possibile, migliorare il gia ottimo
livello di efficienza del settore dell’'Ufficio Paesaggio

L’Ufficio Paesaggio istituito in forza del Decreto del Direttore Generale del Dipartimento regionale
Servizio Tutela del Paesaggio n°23 del 26/01/2010 che ha riconosciuto al Comune di Ventimiglia
I' idoneitd a proseguire l'esercizio delle funzioni subdelegate in materia di rilascio delle
Autorizzazioni Paesaggistiche di cui alle Leggi Regionali n. 15 del 18/03/1980 ed s.m.i, nonché n.
20 del 21/08/1991 ed s.m.i.svolge anche i compiti previsti dal settore agibilita immobili privati.

Nel progetto vengono svolti compiti propedeutici per la definizione degli accertamenti compatibilita
paesaggistica in seguito a parere positivo obbligatorio della Soprintendenza quali I'attivazione delle
procedure per I'acquisizione e las valutazione delle prescritte perizia di stima asseverata

Il progetto prevede la propria attivitd in stretta collaborazione con la Commissione Locale del
Paesaggio e con I'ente superiore preposto alla tutela rappresentato dalla Sovrintendenza dei Beni
Ambientali e Culturali

Gli uffici piu coinvolti nella riuscita del progetto risultano I'ufficio Paesaggio che agisce in sinergia
con I'Ufficio Edilizia Privata e con I'Ufficio Abusi edilizi




PIANO DEGLI OBIETTIVI RIP. TECNICA- ANNO 2015 - SCHEDA 8

UFFICIO UFFICIO PATRIMONIO — DEMANIO MARITTIMO -
URBANISTICA -PROCEDURE CONCERTATIVE

RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI STRATEGICI | Progettoprioritarioche nel “programma

DI MANDATO amministrativo delSindaco’investe o interagisce con
varie  voci:ISERVIZI PER | CITTADINI
(Associazioni e welfare) , PUC,. TURISMO
(spiagge).

PROGETTO sviluppo progetti complessi in attuazione piani di
settore

RESPONSABILE UNITA' DI PROGETTO Arch. Andrea Mertina - Dott.sa Antonella Del
Becaro — Dott. Fabio Castellano

RESPONSABILE SETTORE Arch. Andrea Mertina - Dott.sa Antonella Del
Becaro

DIRIGENTE Ing. Cesare Cigna

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Obiettivo articolato su due progetti distinti: il primo individuare aree/immobili a potenziale utilizzo
per edilizia sociale da realizzarsi a cura di ARTE in attuazione indirizzi delibera GC n. 222 /2014; il
secondo sviluppare e rimuovere , almeno burocraticamente, i vincoli che impediscono
'approvazione del PUOL (Piano del Litorale) -

Il 1° progetto prevede la pubblicazione di un band o x manifestazione di interesse pubblico in
attuazione delibera GC n° 222 del 11/12/2014 per individuare aree/immobili di privati disponibili a
cedere aree allARTE per edilizia sociale , analisi istanze pervenute sotto il profilo patrimoniale ed
urbanistico/edilizio bando punto 1) e trasmissione all’A.C. ed allARTE dei risultati dell'indagine
espeltata

Il 2° progetto prevede l'analisi della documentazione necessaria a corredo del PUOL adottato
anche con l'ausilio di consulenti esterni e sviluppo indagini a corredo del PUOL adottato di
concerto con gli uffici degli Enti sovraordinati

Il progetto si intende soddisfatto alla conclusione della progettazione

Gli uffici coinvolti nella riuscita del progetto risultano l'ufficio Demanio Marittimo, I'Ufficio
Urbanistica e cartografia, I'Ufficio procedimenti concertativi e I'ufficio Patrimonio
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