COMUNE DI VENTIMIGLIA

Provincia di Imperia

PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PER L’ASSUNZIONEDIN. 1N. 1
POSTI DI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - IN OTTEMPERANZA AL “PROTOCOLLO
PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI” DI CUI ALL'ORDINANZA DEL MINISTRO DELLA
SALUTE DEL 25/05/2022

PREMESSA

Nell’ambito delle misure emergenziali per il contenimento della diffusione del virus Covid-19, il D.
L. 1° aprile 2021, n. 44, all’art. 10, comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021 & consentito lo
svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche
amministrazioni nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui
all'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, e
successive modificazioni.

In considerazione dell’evolversi della situazione epidemiologica da Covid-19, con ordinanza del
Ministro della Salute del 25/05/2022, ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del Decreto Legge n.
36/2022, & stato emanato un nuovo “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”,
adeguato rispetto alla normativa vigente, che sostituisce il precedente “Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. 25239 del
15/04/2021.

In ottemperanza al contenuto del nuovo protocollo soprarichiamato, il Comune di Ventimiglia
adotta il presente Piano Operativo Specifico, al fine di garantire lo svolgimento della prova scritta
relativa alla procedura concorsuale per I'assunzione di n. 1 funzionario direttivo tecnico cat. D1,
che si terra in presenza in data 11 Luglio 2022 nonché della prova orale che si terra in presenza
in data 01 Agosto Giugno 2022, con |'obiettivo di fornire in tale contesto indicazioni operative per
la tutela della salute e della sicurezza sia dei candidati, sia dei componenti della Commissione e del
personale di vigilanza, tenuto conto dell’attuale situazione epidemiologica da virus Covid-19.

Le disposizioni di seguito fornite tengono conto delle misure generali in materia di contenimento e
gestione della situazione epidemiologica da Covid-19; per tutto quanto non espressamente
previsto nel presente documento, si rinvia a quanto contenuto nel “Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici” di cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022.

OPERAZIONI PROPEDEUTICHE ALLO SVOLGIMENTO DELLA/E PROVE:
Le prove concorsuali si terranno nei seguenti giorni;

- 11 LUGLIO 2022 — DALLE ORE 09,30 — PROVA SCRITTA Presso la Sala Consiliare del Comune
di Ventimiglia;

- 1° AGOSTO 2022 - DALLE ORE 10,00 — PROVA ORALE Presso la Sala Consiliare del Comune
di Ventimiglia;




Durante lo svolgimento della prova scritta e orale saranno adottate le seguenti misure
organizzative:

- Obbligo di utilizzo delle mascherine FFP sia per i candidati che per gli operatori di vigilanza e per
gli addetti all'organizzazione, che saranno fornite dall’Amministrazione al momento
dell’identificazione;

- Obbligo di igienizzarsi le mani con appositi dispenser messi a disposizione dall’Amministrazione
comunale al momento dell’entrata nell’area concorsuale, prima e dopo le operazioni di
identificazione e/o consegna e/o ricezione di materiale concorsuale e prima di indossare la
mascherina FFP2;

- Obbligo di mantenere la distanza di 1 metro tra persona e persona;

- Il candidato ha I'obbligo di non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura
dell'isolamento, come prevenzione della diffusione del contagio da Covid 19 e dovra redigere
un’apposita autodichiarazione, da prodursi ai sensi degli art. 46 e 47 DPR 445/2000, attestante la
piena e incondizionata conformita delle misure organizzative della procedura concorsuale alle
prescrizioni del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’ordinanza del Ministro
della Salute del 25/05/2022;

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
rifiuto a produrre I'autodichiarazione, dovra essere inibito I'ingresso del candidato nell’area
concorsuale.

- La postazione dell’addetto all’identificazione dei candidati dovra essere munita di divisore in
plexiglass e una finestra per il passaggio dei documenti di riconoscimento e concorsuali del
candidato.

- Le aule concorsuali devono essere dotate di postazioni operative costituite da scrittoio e sedia
posizionate a distanza, in tutte le direzioni, di almeno 1 metro I'una dall’altra;

Deve essere limitato ogni spostamento, anche minimo, degli elementi della postazione. |
candidati, una volta raggiunta la postazione loro assegnata, dovranno rimanere seduti per tutto il
periodo antecedente alla prova, quello della prova stessa e dopo la consegna dell’elaborato finché
non saranno autorizzati all’uscita.

Durante 'orario d’esame sara permesso 'allontanamento dalla propria postazione esclusivamente
per recarsi ai servizi igienici o per altri motivi indifferibili.

L'esodo dei restanti candidati dovra essere espletato in maniera ordinata al fine di garantire la
distanza interpersonale tra i candidati di almeno 1 metro.

- Il personale addetto provvedera alla sanificazione preliminare dell’area concorsuale nel suo
complesso valida per l'intera durata della sessione giornaliera. Al termine di tale sessione il
personale medesimo provvedera alla sanificazione dell’aula del concorso e delle postazioni dei
candidati.

Tutti i candidati devono essere preventivamente informati delle misure adottate sulla base del
presente protocollo, mediante apposita comunicazione sul sito istituzionale del Comune di
Ventimiglia.



DICHIARAZIONE;

La sottoscritta Dott.ssa Monica DI MARCO in qualita di Dirigente Responsabile — Segretario
Generale,

DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/200, la piena e incondizionata conformita delle misure
organizzative di cui al presente piano, per lo svolgimento della procedura concorsuale per
I'assunzione di n. 1 FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO CAT. D1, alle prescrizioni del “Protocollo
per lo svolgimento dei concorsi pubblici” di cui allordinanza del Ministro della Salute del
25/05/2022.

Il presente Piano Operativo Specifico, nonché il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
pubblici” di cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022, sono pubblicati sul sito
internet istituzionale di questo Comune al seguente link: https://www.comune.ventimiglia.im.it/it-

it/home.

Ventimiglia, 05/07/2022.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Monica DI MARCO)

Firmato digitalmente ai sensi del Digs n. 82 del 2005
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