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Premessa

La presente relazione € redatta ai sensi dell’art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, recante:
"Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e
26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico-finanziaria dellEnte e la

misura dell’indebitamento all’inizio del mandato amministrativo che decorre dal 30/05/2023

La norma sopra citata dispone:

1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell’unita economica e
giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le
province e i comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la
situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal
segretario generale, & sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il
novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione
medesima, il presidente della provincia o il sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti,

possono ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

La relazione di inizio mandato succede temporalmente alla relazione di fine mandato del precedente
periodo amministrativo, pubblicata sul sito istituzionale del’Ente e trasmessa, a norma di legge, alla

Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo.

Tale relazione é sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla
base delle risultanze della medesima relazione, il Sindaco, ove ne sussistano i presupposti, pud

ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

Le tabelle che seguono contengono i dati desumibili dai seguenti documenti contabili approvati con atti
esecutivi ai sensi di legge:
— Rendiconto della gestione esercizio 2022, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 18 del 15/05/2023;
— Bilancio di previsione esercizi 2023/2025, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 4 del 26/01/2023,

A seguito delle elezioni del 28 e 29 maggio 2023, il giorno 30/05/2023 & avvenuto l'insediamento della

nuova Amministrazione.
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In data 07/06/2023 e stata effettuata la verifica straordinaria di cassa (dati di cassa al 30/05/2023)
prevista dall’'Articolo 224 del TUELI:

“Si provvede a verifica straordinaria di cassa a seguito del mutamento della persona del sindaco,
del presidente della provincia, del sindaco metropolitano e del presidente della comunita
montana. Alle operazioni di verifica intervengono gli amministratori che cessano dalla carica e
coloro che la assumono, nonché il segretario, il responsabile del servizio finanziario e I'organo di
revisione dell'ente.”

sottoscritta dal Sindaco, On.le Flavio Di Muro, dal Commissario Straordinario, Dott Samuele De Lucia,

dal Segretario Generale, Dott.ssa Bloise, dal Dirigente del’Area Amministrativa Finanziaria, Dott.ssa

Monica Bonelli e dal Collegio dei Revisori dei conti.
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1. PARTE |- DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31/12/2022

La popolazione residente

al 31.12.2022 e di 23.942 abitanti
al 30.05.2023 e di 23.896 abitanti

1.2 Piano di mandato

Di seguito si riportano, per sommi capi, le linee guida approvate con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 31 del 10/07/2023, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “APPROVAZIONE
DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO POLITICO - AMMINISTRATIVO PER IL
PERIODO 2023-2028 (ART. 46, COMMA 3, D.LGS. 267/2000 ED ART. 31 STATUTO COMUNALE)”:

SICUREZZA: Proponiamo di sottoscrivere un accordo di sicurezza urbana con il Ministero dell’interno,
un “Paftto per Ventimiglia Sicura” che comprenda: acquisto di stazioni mobili per la polizia locale, utili
per un rapido ed efficace controllo di tutto il territorio, finalizzate all’identificazione dei migranti e al
rispetto della legalita, in collaborazione con le forze dell’'ordine; potenziamento dell’organico della polizia
locale ed ammodernamento di mezzi e strumenti che consenta una presenza piu capillare in tutta la
citta; implementazione e revisione del sistema di videosorveglianza; rispetto ed implementazione
dell'ordinanza anti-bivacchi; sviluppo di progetti di riqualificazione urbana delle zone degradate. Con
queste misure abbiamo I'ambizione di migliorare la gia difficile convivenza tra migranti, residenti e
commercianti.

LAVORI PUBBLICI: L’ottimizzazione dei percorsi pedo-ciclabili e la cura costante alla manutenzione
per una sicura accessibilita rientreranno a pieno titolo nellazione della nuova amministrazione.
Particolare attenzione verra prestata all’ottimizzazione dell’illuminazione pubblica, ed al miglioramento
della viabilita e del manto stradale. Particolare attenzione verra prestata inoltre alla manutenzione delle
Aree Cimiteriali. Avvieremo un’interlocuzione con il comitato PEBA per interventi contro le barriere
architettoniche, per favorire 'accesso agli uffici, ai siti turistici, ai trasporti. Per cid che concerne la
passerella, intendiamo rivedere il progetto in essere, rendendolo meno oneroso e al contempo
sostenibile. E nostra intenzione scegliere il miglior tracciato di Aurelia-bis entro i primi 100 giorni di
mandato.

IGIENE URBANA E VERDE PUBBLICO: Andremo a monitorare modalita e risultati dello spazzamento
con relativa igiene urbana di ognuna delle quindici zone di intervento in cui & suddiviso I'appalto della
cittd. E nostra intenzione incrementare i giorni di ritiro dei rifiuti, soprattutto umido e organico, prodotti
dai pubblici esercizi. Intendiamo attuare la misura PNRR di cui & beneficiario il Comune di Ventimiglia
per I'acquisto di quindici eco-isole affinché il conferimento dei rifiuti sia rapido e ottimale per cittadini ed
esercenti. Procederemo con il mantenimento e/o il posizionamento di ulteriori cassonetti di prossimita,
specie per frazioni e localita ventimigliesi. Sara nostra cura rispettare e tutelare il patrimonio arboreo gia
esistente che sistematicamente viene messo a rischio tramite la “capitozzatura” che espone gli alberi
ad infezioni fungine e fa marcire I'apparato radicale, portando alla morte dell’albero. Intendiamo
garantire piu sicurezza e decoro ai Giardini Pubblici. Vogliamo ampliare I'offerta degli spazi verdi in citta.
Pensiamo a un nuovo parco urbano da realizzarsi in zona Via San Secondo/Largo Torino.
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COMMERCIO: Intendiamo favorire il commercio di dettaglio in sede fissa che, in sinergia con le politiche
turistiche, puo rappresentare il centro cittadino come un grande centro commerciale a cielo aperto.
Crediamo in una rinvigorita sinergia con le associazioni di categoria per analisi di problemi e sviluppo
delle proposte. Sosterremo la creazione di Centri Integrati di Via (CIV) e la partecipazione condivisa a
nuove opportunita di finanziamento di carattere regionale e nazionale. Intendiamo realizzare un”’Intesa”
(ex “Patto d’Area”) con Sovrintendenza, Regione e associazioni di categoria per delimitare quota parte
del territorio comunale al fine di favorire una programmazione commerciale per I'apertura di negozi di
qualita o servizi tuttora assenti, nonché per impedire l'apertura di esercizi commerciali ritenuti
inappropriati al contesto locale.

Riteniamo doveroso riconoscere il valore professionale e sociale delle “Botteghe Storiche”,e dei loro
imprenditori, che sono la storia della nostra tradizione commerciale.

Per cio che concerne il mercato del venerdi, intendiamo svolgere una ricognizione di eventuali posteggi
vacanti con razionalizzazione dell’area; vogliamo ideare sacchetti con brand della citta, abbigliamento
e gadgets promozionali in collaborazione con gli stessi commercianti, spettacoli itineranti durante lo
svolgimento del mercato; proporremo un sito informativo e promozionale, con realizzazione di una
mappa digitale comprensiva di immagini.

TURISMO: Promuoveremo una rinnovata sinergia con i comuni limitrofi, italiani e francesi, per una
programmazione turistica condivisa, anche finalizzata alla partecipazione a fiere nazionali ed
internazionali di promozione turistica. Promuoveremo un gemellaggio con il Comune di Limone
Piemonte per offrire un pacchetto mare/monti tutto I'anno. Progetteremo un sito internet turistico,
dinamico e innovativo, connesso con i social media. Elaboreremo un App con QR Code dedicato ai siti
turistici in multilingue. Riorganizzeremo gli spazi e i servizi resi dagli uffici di informazione turistica (IAT)
con particolare attenzione a nuove iniziative presso la stazione ferroviaria e il porto turistico.
Collaboreremo e sosterremo le associazioni di promozione sociale, del commercio, culturali e sportive
per 'organizzazione di eventi e manifestazioni. Coinvolgeremo la “Consulta delle Associazioni” per la
programmazione del calendario estivo ed invernale. Ideeremo nuovi eventi quali, ad esempio, il
“Capodanno in Piazza” e “Ventimiglia Expo”, la fiera delle produzioni agricole e artigianali del nostro
territorio. Il Teatro Comunale vantera una stagione teatrale di qualita e sara a disposizione delle realta
locali, letterarie, musicali, culturali, che vorranno farsi conoscere.

Verranno istituite la delega politica al “Mare” e alla “Terra”.

FRAZIONI: Le Frazioni saranno al centro della nostra attenzione. Riscontriamo situazioni di abbandono
su cui intendiamo agire fin da subito. Faremo riferimento ai Comitati di Quartiere per ascoltare le
esigenze di frazioni, localita e case sparse. Tutte le frazioni saranno interessate da importanti interventi
di rigualificazione, per guanto concerne in particolare la viabilita, la pubblica illuminazione, i marciapiedi,
le aree a parcheggio e I'ambiente. Oltre a questo, fondamentale sara la promozione dell’accesso alla
rete internet a copertura del 100% del territorio perché anche i giovani possano vivere nelle frazioni ed
eventualmente avere la possibilita di lavorare in modalita Smart working. Nello specifico, riteniamo di
prioritaria importanza alcuni interventi che si attendono da tempo quali pulizia, uno specifico piano asfalti,
interventi per 'incremento dellilluminazione pubblica.

POLITICHE SOCIALI: Introdurremo il “baby kit” per accogliere i nuovi nati omaggiandolo le loro famiglie
con un kit di prodotti per 'accudimento adatti ai primi mesi di vita. Intendiamo attivare servizi integrativi
e non alternativi ai nidi d’'infanzia, promuovendo continuita e coerenza nel dare vita e/o rivitalizzare spazi
sottoutilizzati per costruire insieme alle famiglie forme di risposta a bisogni emergenti, quali la
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conciliazione di tempi di vita e di lavoro, con momenti dedicati alla genitorialita, occasioni di formazione
e di condivisione anche per adulti.

Promuoveremo una dimensione socioculturale trasversale anche attraverso patti di collaborazione con
Associazioni, ricreando ambiti di aggregazione giovanile, favorendo progetti innovativi e rinnovando
attenzione a progetti sul tema della legalita e della pace. Aspetto di valore su cui investire e la cultura
del territorio, delle sue risorse e tradizioni.

Istituiremo la “Consulta dei Ragazzi”, organo consultivo del’Amministrazione comunale per I'attuazione
delle politiche giovanili del Comune. Intendiamo sviluppare con Regione Liguria e ARTE Imperia
sinergie volte alla realizzazione di nuovi alloggi di edilizia popolare nonché sostenere la ristrutturazione
e la manutenzione degli immobili gia abitati. La nostra Amministrazione perseguira lo sviluppo di
soluzioni di edilizia diffusa anziché l'edificazione di grandi strutture o quartieri-ghetto. Si intende
sviluppare la metodologia del co-housing, che ha registrato un notevole successo tra gli anziani soli.
Verra riorganizzato, in collaborazione con ASL e associazioni, uno sportello per le vittime di violenza
dedicato specialmente alle donne. Verificheremo la possibilitd di destinare case protette. Si deve
implementare I'assistenza domiciliare per gli anziani e proseguire nella realizzazione del centro
ricreativo, valutando ulteriori proposte da svilupparsi nelle frazioni. Ci candideremo ad ospitare il
“‘maggiordomo di quartiere” tramite la partecipazione ad un finanziamento regionale, per istituire una o
piu figure di riferimento per I'assistenza ai cittadini bisognosi di supporto nella vita quotidiana. Porremo
attenzione al Terzo Settore, sostenendo l'attivita delle associazioni, anche grazie al contributo di
finanziamenti regionali.

FRONTALIERI: L’'amministrazione comunale partecipera con entusiasmo e determinazione alla
“Consulta regionale dei frontalieri” tramite un eletto che avra la delega ai frontalieri e che fungera da
raccordo con gli enti sovracomunali e le associazioni locali per I'attivita politico-amministrativa della
categoria. L’'amministrazione comunale sara parte attiva affinché sia creato, in collaborazione con le
associazioni, uno “sportello del frontaliere” in cui possano essere disbrigate tutte le pratiche inerenti il
frontalierato; interazione con il sistema gia esistente di “Klaxit” al fine di dargli una forma ufficiale per
ottimizzare I'utilizzo delle auto da e per la frontiera; assistenza ai pensionati e lavoratori frontalieri per
la presentazione di domande alla Caisse Sociale e Pole Emploi od altre strutture previdenziali ed
assicurative francesi. Intendiamo prevedere abbonamenti per parcheggi a prezzo agevolato ai frontalieri
in possesso di un abbonamento ferroviario Ventimiglia-Francia o Ventimiglia-Monaco anche al fine di
agevolare l'utilizzo del treno a favore di un decongestionamento delle strade cittadine. Si intende
sostenere la pianificazione di un servizio bus Italia —Francia che dia almeno la possibilita di raggiungere
la Gare Routiere di Mentone dalla quale parte il bus n.100 per Monaco\Nice ogni 20 minuti circa. Si
intende proporre agli enti competenti I'insegnamento della lingua francese nelle scuole comunali
attraverso il finanziamento europei di progetti specifici da inserire nei programmi scolastici dalla scuola
materna alle scuole medie, volti a colmare la lacuna formativa di primaria importanza in una citta che fa
dei rapporti transfrontalieri una peculiarita fondamentale.

SPORT: Occorre una manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture sportive. Ci avvarremo di
fonti di finanziamento extracomunali per la creazione di nuovi impianti. Porremo particolare attenzione
alle realta sportive in zona Peglia, da riqualificare, e alle nuove attivita previste in zona Campasso,
nonché ad alcuni piccoli impianti sportivi esistenti o da realizzare nelle frazioni. Incentiveremo i piu
giovani a praticare sport, in collaborazione con le associazioni sportive ventimigliesi, tramite contributi
per le famiglie meno abbienti che abbiano difficolta a pagare la quota di iscrizione e mediante una
promozione presso gli istituiti scolastici. Verra riorganizzata la “Festa dello Sport” per promuovere
l'attivita di associazioni e circoli ventimigliesi. Verra istituito il premio allo “Sportivo Ventimigliese
dell’anno” per omaggiare la migliore prestazione sportiva dei nostri atleti a Ventimiglia e nel mondo.
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Vogliamo dare piena attuazione al Piano di Utilizzo Demaniale delle spiagge per offrire a residenti e
turisti la possibilita di pratica sport nautici, vogliamo rivalutare la rete sentieristica per incentivare lo sport
outdoor.

ANIMALI: Il progetto “Ventimiglia, citta Animal Friendly” vuole quindi impegnare I'Amministrazione
Comunale e le associazioni di volontariato a perseguire due obiettivi cardine: benessere animale e
convivenza uomo-animale. La creazione di aree cani dedicate in citta ed in spiaggia, la fornitura di
distributori igienici regolamentati da un Dog-Pass cittadino ed un efficace e attento controllo delle norme
per la raccolta deiezioni; La lotta al randagismo canino e soprattutto felino, con l'istituzione di un fondo
economico e di bandi per selezionare veterinari con prezzi convenzionati (come gia avviene in altri
comuni) da destinare ai piani di sterilizzazione e microchippatura. |l monitoraggio delle colonie feline
diffuse sul territorio, la loro cura, la disposizione di strutture atte ad ospitare i randagi e I'attenzione al
rispetto delle norme vigenti per il loro mantenimento; L'impegno ad istituire, in accordo con le
associazioni ed i comuni limitrofi, un centro di recupero animali selvatici (C.R.A.S.) volto alla cura di
animali rinvenuti sul territorio ed alla loro successiva re immissione.

1.3 Organi politici

Gli organi amministrativi, insediatisi a seguito delle elezioni comunali avvenute in data 29/05/2023,

risultano cosi composti:

GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco On. Flavio di Muro 30/05/2023
Vicesindaco Marco Agosta 08/06/2023
Assessore Domenico Calimera 08/06/2023
Assessore Adriano Catalano 13/06/2023
Assessore Milena Raco 08/06/2023
Assessore Serena Calcopietro 08/06/2023

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Presidente del consiglio Roberto Nazzari 30/05/2023
Consigliere Franca Bonadonna 30/05/2023
Consigliere Gabriele Amarella 30/05/2023
Consigliere Franco Ventrella 19/06/2023
Consigliere Enzo Di Marco 30/05/2023
Consigliere Giovanni Ascheri 19/06/2023
Consigliere Roberto Nazzari 30/05/2023
Consigliere Simone Bertolucci 30/05/2023
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Consigliere Rosa Papalia 19/06/2023
Consigliere Matteo Ambesi 30/05/2023
Consigliere Roberto Parodi 30/05/2023
Consigliere Gabriele Sismondini 30/05/2023
Consigliere Vera Nesci 30/05/2023
Consigliere Alessandro Leuzzi 19/06/2023
Consigliere Cristina D’Andrea 30/05/2023
Consigliere Tiziana Panetta 30/05/2023
Consigliere Gaetano Scullino 30/05/2023

1.4 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa é rappresentata dal seguente modello:
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SINDACO

UFFICIO DI STAFF -
Direzione e -
Attuazioni
Progammi
COLLEGIO REVISORI
DEI CONTI
NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Ufficio
Paesaggio

Allegato 1
Macrostruttura

UNITA' DI PROGETTO

UNITA' DI PROGETTO

TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

Open Municipio

Ufficio

CONTROLLI INTERNI

lgiene Urbana

Comprensoriale

AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

COORDINAMENTO UFFICI

Vice Segretario, Ufficio Legale, Segreteria
Generale, Segreteria Sindaco, Affari
Generali e Giuriudici, Formazione, Societa
Partecipate.

AREA TECNICA
PROGRAMMAZIONE E
PIANIFICAZIONE DEGLI
INTERVENTI DEL PNRR -
GESTIONE FINANZIAMENTI
STRAORDINARI - SVILUPPO
STRATEGICO

Ufficio LL.PP - Progettazione -
Ambiente - Servizi Pubblici
(acqua):parte giuridica-economica

AREA SVILUPPO COMUNITARIO -
DISTRETTO SOCIO SANITARIO

Ufficio sviluppo strategico del
territorio - Cultura, Teatro,
Manifestazioni, Bblioteca,
Turismo, Sport, Marketing

Territoriale e comunicazione,

Sviluppo Locale

COORDINAMENTO UFFICI

COORDINAMENTO UFFICI

|__| Bilancio, Controllo di Gestione, Economato,

Polizia Locale, Programmazione e

Provveditorato, Assicurazioni, Gestione
Sinistri, Finanziamenti:parte economica -
Servizi Pubblici (luce, gas, trasporti):parte

giuridica-economica

Gestione Operativa Polizia Locale e
Protezione Civile

COORDINAMENTO UFFICI

Servizi al cittadino, CED, URP Sportello
Cittadino, Messi, Protocollo, Igiene Urbana -
Politiche Ambientali, Commercio, Attivita
Produttive (commercio, agricoltura,
industria, artigianato), Polizia Amm.va

COORDINAMENTO UFFICI

Demografici, Personale: Parte Giuridica ed
Economica, Prevenzione e Sicurezza sul
lavoro

_I

Entrate Tributi e Riscossioni |

%

C.U.C - Contratti, Gare |

Organigramma:

Ufficio SUE - Urbanistica - Abusi -
Ufficio pianificazione territoriale
strategica - Sismica

Ufficio Comunicazione e Sistemi
informativi

Ufficio Manutenzioni - Verde -
llluminazione Pubblica - Cimiteri -

Porto/Demanio marittimo,
Patrimonio, SUAP

Ufficio programmazione
distrettuale Distretto Sociale

Ufficio Servizi Sociali - ERP parte
sociale

Ufficio Servizi Educativi - Servizi
per la scuola - Servizi per la
Prima Infanzia

_|

Ufficio Tutela Animali - Ufficio
UDA

Segretario generale con attribuzione della direzione e responsabilitd del’Area Amministrativa

Finanziaria e delle Unita di progetto: “Open municipio” e “Ufficio comprensoriale

igiene urbana;
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Dirigente dell’Area Tecnica programmazione e pianificazione degli interventi del PNNR e gestione
finanziamenti straordinari e sviluppo strategico;
Dirigente dell’Area Sviluppo Comunitario — Distretto Socio Sanitario.
Titolari di Posizione organizzativa / E.Q.: n.13

Personale dipendente, non dirigenti, di ruolo: n. 122.

15 Condizione giuridica dell'Ente

Con linsediamento della nuova Amministrazione Comunale avvenuto il 30/05/2023 si e concluso il
precedente mandato in cui I'Ente & stato commissariato a causa dello scioglimento anticipato del
Consiglio Comunale, giusta decreto di sospensione del Prefetto della Provincia di Imperia del
23/06/2022 e decreto di scioglimento del Presidente della Repubblica del 13/07/2022.

1.6 Condizione finanziaria dell'Ente

Nel mandato amministrativo precedente, 'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi degli
artt. 244 e 246 del TUEL né ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi
dell’art. 243-bis del TUEL.

Inoltre 'Ente non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui agli artt. 243-ter e 243-quinques del TUEL
né al contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.7 Condizione di Ente strutturalmente deficitario
Di seguito vengono riportati i parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di Ente

strutturalmente deficitario, elaborati ai sensi dell’art. 242 del TUEL risultanti all’'ultimo Consuntivo del

Bilancio del’Ente.
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Allegato |) al rendiconto - Parametri comuni

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE

STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Barrare la condizione
che ricorre
Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti)
] Ell
maggiore del 48%
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di pane corrente sl
minore del 22%
P3  |Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Sl
P4 |Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% Si
PS5 |Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore dell'1,20% Sl
P6 |Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% Sl
P7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti & in corso di sl
finanziamento)] maggiore dello 0,60%
P8 |Indicatore concernente l'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47 Sl
Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro deficitario) sono
strutturalmente deficitari ai sensi dell'articolo 242 comma 1, Tuel.
Sulla base dei parametri suindicati 'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie Sl
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2 PARTE Il - SITUAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

2.1 Sintesi dei dati finanziaria Consuntivo del Bilancio dell’Ente
ENTRATE

Titolo Accertato Assestato Previsione Previsione Percentuale di

2022 2023 2024 2025 incremento/decrem

ento rispetto al
primo anno
Titolo | 21.515.811,54 | 20.859.975,98 | 20.874.665,71 | 20.874.665,71 -2,98
|
Titolo 8.194.677,05 4.579.181,04 3.371.955,74 3.371.955,74 -58,85
1]
Titolo 4.386.002,72 6.349.852,50 6.131.417,18 6.131.417,18 39,80
1"
Titolo 6.421.544,69 | 17.055.965,95 2.216.875,89 2.216.875,89 -65,48
v
Titolo 0,00 5.572.000,00 0,00 0,00
vV
Titolo 0,00 0,00 0,00 0,00
VI
Total 40.518.042,00 | 54.416.975,47 | 32.594914,52 | 32.594.914,52 -19,55
e
SPESE

Titolo Impegnato Assestato 2023 Assestato Previsione Percentuale di

2022 2024 2025 incremento/decr

emento rispetto
al primo anno

Titolo 29.075.071,73 32.303.743,05 | 30.300.895,08 | 30.289.844,61 4,18
|
Titolo 3.549.403,82 26.876.590,15 4.724.024,41 2.048.361,61 -42.,29
1]
Titolo
11
Titolo 383.053,96 371.930,71 253.657,83 256.708,30 -32,98
v
Total 33.007.529,51 59.552.263,91 | 35.278.577,32 | 32.594.914,52 -0,16
e
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PARTITE DI GIRO

Titolo Accertato/imp | Assestato Previsione Previsione Percentuale di
egnato 2022 2023 2024 2025 incremento/decreme
nto rispetto al primo
anno
Titolo IX 4.487.449,43 | 4.600.000,00 | 4.600.000,00 | 4.600.000,00 2,51
Titolo VI 4.487.449,43 | 4.600.000,00 | 4.600.000,00 | 4.600.000,00 2,51
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2.2.Equilibri di Bilancio

COMPETENZA ANNO

rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
di cui:
- fondo pluriennale vincolato
- fondo crediti di dubbia esigibilita
E) Spese Titalo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari

di cui per estinzione anticipata di prestiti
di cui Fondo anticipazioni di liquidita

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

)
)

30.108.22533
0,00
1.757.201,86
0,00

371.930,71
0,00
0,00

-52.117,41

30.300.895,08
0,00
1.757.201,86
0,00

263.657,83
0,00
0,00

-176.514,28

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DEL COMPETZEOI*;iA ANNG COMPEE%EEZA ANNO
BILANCIO 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 9.262.574 98
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 +) 30.428.038,63 30.378.038,63 30.378.038,63

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al (+) 0,00 0,00 0,00

30289 844 61
0,00
1.757.201,86
0,00

256.708,30
0,00
0,00

-168.514,28

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, C

HE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

H) Utilizza risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per rimborso deif (+) 0,00 0,00 0,00
prestiti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 — —
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche dispasizioni| (+) 52. 117,41 176.514,28 168.514,28
di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di presiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di in nto in base a ifiche (-) 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (**) O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
COMPETENZA ANNO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DEL COMPETzEGNziA ANNO COMPE-;EUEEZA ANNO
BILANCIO 2023
P) Utilizzo risultato di amministrazione per spese di investimento (+) 0,00 - -
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 265991713 2.216.875,89 2.216.875,89
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al (-) 0,00 0,00 0,00
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese cormrenti in base a specifiche disposizioni| (-} 5211741 176.514,28 168.514,28
di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine () 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine () 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche +) 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 2.607.799,72 2.040.361,61 2.048.361,61
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE Z =P+Q+R-C-I-81-82-T+L-M-U-V+E 0.00 000 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine +) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titole 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE W = O+Z+S1+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
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COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO | COMPETENZA ANNO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI ngiw:}w‘%NzTOC;;]EL 2024 2025
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:
Equilibrio di parte corrente () 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto | () 0,00
del fondo di anticipazione liquidita
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. 0,00 0,00 0,00
1.1. Quadro riassuntivo della gestione di competenza
Gestione di competenza 2022
Riscossioni (+) 35.192.725,59
Pagamenti (-) 24.191.058.66
Differenza 11.001.666,93
Residui Attivi (+) 9.812.759,84
Residui Passivi (-) 13.303.920,28
Differenza -3.491.160,44
Fondo Pluriennale Vincolato do entrata applicato al bilancio (+) 2.247.998,17
Fondo Pluriennale Vincolato spesa (-)
Differenza 2.247.998,17
Saldo gestione competenza 9.758.504,66

1.2. Risultato della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2022
Fondo cassa al 31 dicembre (+) 10.551.343,70
Totale residui attivi finali (+) 25.439.258,11

Totale residui passivi finali (-) 22.714.333,27

Fondo Pluriennale Vincolato (-) 6.474443,84

Risultato di amministrazione (=) 11.902.731,66

Utilizzo anticipazione di cassa
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RESIDUI ATTIVI
Residui Totale
Residui provenienti residui di
Attivi Iniziali Riscossi Maggiori | Minori Riaccertati Dariportare | dalla gestione | fine gestione
2023 di
competenza
a b o d e=a+c-d f=e-b g h=f+g
Titolo | 14.321.143,81 | 1.402.203,92 | 19.280,50 0,00 | 14.340.424,31 | 12.938.220,39 | 16.401.401,38 | 29.339.621,77
Titolo Il 3.708.950,52 | 101.937,67 | 30.000,00 0,00 3.738.950,52 | 3.637.012,85 200.483,53 | 3.837.496,38
Titolo 1l 1.989.963,13 61.839,59 | 34.030,69 0,00 2.023.993,82 | 1.962.154,23 27.924,03 | 1.990.078,26
Titolo IV | 4.866.610,52 0,00 0,00 0,00 4.866.610,52 | 4.866.610,52 315.541,82 | 5.182.152,34
Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IX 552.590,13 0,00 0,00 0,00 552.590,13 552.590,13 1.595.135,87 | 2.147.726,00
Totale 25.439.258,11 | 1.565.981,18 | 83.311,19 0,00 | 25.522.569,30 | 23.956.588,12 | 18.540.486,63 | 42.497.074,75
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Residui Totale residui
Residui provenienti dalla di fine
Passivi Iniziali Pagati Minori Riaccertati Dariportare gestione di gestione
2023 competenza

a b d e=a-d f=e-b g h=f+g
Titolo | 12.595.022,01 | 4.327.662,06 | -25.885,72 12.569.136,29 | 8.241.474,23 15.658.888,54 | 23.900.362,77
Titolo Il 8.479.307,95 | 1.596.719,51 | -339.407,55 8.139.900,40 | 6.543.180,89 3.880.251,75 | 10.423.432,64
Titolo Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816,71 816,71
Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo VII 1.640.003,31 335.756,78 0,00 1.640.003,31 | 1.304.246,53 1.599.944,60 | 2.904.191,13
Totale 22.714.333,27 | 6.260.138,35 | -365.293,27 22.349.040,00 | 16.088.901,65 21.139.901,60 | 37.228.803,25
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ENTRATA

Totale dei
2020 e anni residui da ultimo

precedenti 2021 2022 rendiconto

approvato
Titolo | 5.250.373,43 5.628.717,91 3.442.052,47 14.321.143,81
Titolo Il 212.478,88 160.986,95 3.335.484,69 3.708.950,52
Titolo Il 1.928.374,60 12.774,06 48.814,47 1.989.963,13
Titolo IV 1.391.430,27 1.035.180,25 2.440.000,00 4.866.610,52
Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo VI 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IX 5.221,54 960,38 546.408,21 552.590,13
Totale 8.787.878,72 6.838.619,55 9.812.759,84 25.439.258,11

SPESA

Totale dei
2020 e anni residui da ultimo

precedenti 2021 2022 rendiconto

approvato
Titolo | 550.533,73 2.125.355,16 9.919.133,12 12.595.022,01
Titolo Il 196.344,10 6.097.884,07 2.185.079,78 8.479.307,95
Titolo Il 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IV 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo VII 357.421,58 82.874,35 1.199.707,38 1.640.003,31
Totale 1.104.299,41 8.306.113,58 13.303.920,28 22.714.333,27

Rapporto tra competenza e residui

2023

Residui attivi titoli | e Il

16.311.106,94

Accertamenti di competenza titoli | e Il

25.901.814,26

elll

Rapporto tra residui attivi e accertamenti di competenza titoli |

0,63
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3. POLITICA TRIBUTARIA LOCALE

Si riportano di seguito le aliquote e tariffe relative al primo anno del mandato (anno 2023).

3.1 IMU/TASI

Relativamente all'lMU, le principali aliquote applicate sono le seguenti:

Aliquote ICI/IMU%. 2023
Aliquota abitazione principale 6,00%
Detrazione abitazione principale € 200,00
Altri immobili 10,60%
Terreni 7,60%
Fabbricati rurali e strumentali 10,60%

3.2 Addizionale Irpef

Relativamente all’addizionale comunale Irpef, I'aliquota massima applicata, la fascia di esenzione
e I'eventuale differenziazione sono riportate nella tabella di seguito:

Aliquote addizionale Irpef | 2023
Aliguota massima 0,80%
Fascia esenzione -

Differenziazione aliquote NO

3.3 Prelievi sui rifiuti

Relativamente al prelievo sui rifiuti, la tipologia, il tasso di copertura e il costo pro-capite sono i

seguenti:
Prelievi sui

Rifiuti 2023

Tipologia di prelievo Tributario
0,

Tasso di copertura 100%
Costo del servizio pro-capite Dato non
rilevabile
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4 DATI CONTABILE ULTIMO CONSUNTIVO APPROVATO

Si riportano di seguito i dati relativi all’'ultimo rendiconto approvato, ai sensi dell’art. 230 del TUEL.

4.1 Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso e fondo cassa

Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2022, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 18 del 15/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, presenta un risultato di amministrazione, di cui alla
lettera a) del relativo prospetto, pari ad €. 11.902.731,66.

Dopo aver considerato le parti accantonata, vincolata, destinata, il Comune presenta un avanzo di
amministrazione di 175.031,46.

Risultato di
amministrazione 11.902.731,66
al 31 dicembre
2022:
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al
31/12/22 7.420.667,60
Fondo contenzioso 354.154,00
Altri accantonamenti 153.400,00
Totale parte accantonata (B) 7.928221,6
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 0.00
Vincoli derivanti da trasferimenti 3.769.026,63
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli 0,00
Totale parte vincolata ( C) 3.769.026,63
Parte destinata agli investimenti 30.451,97
Totale parte destinata agli 30.451,97
investimenti ( D)
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 175.031,46
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4.2 Conto del patrimonio in sintesi da ultimo rendiconto approvato.

Attivo

Importo

Passivo

Importo

Immobilizzazioni immateriali

73.460,93

Patrimonio netto

78.800.001,34

Immobilizzazioni materiali

Fondo rischi e

97.966.030,13 | oneri 507.554,00

Immobilizzazioni finanziarie Trattamento di fine
7.614.437,56 | rapporto -
Rimanenze - Debiti 19.261.653,67
- Ratei e risconti

Crediti 18.011.917,23 | passivi 40.748.547,48
Attivita finanziarie non
immobilizzate -
Disponibilita liquide 15.651.910,64
Ratei e risconti attivi -
Totale 139.317.756,46 | Totale 139.317.756,46

4.3 Conto economico in sintesi da ultimo rendiconto approvato.
(quadro 8-quinquies dei certificato al rendiconto)

VOCI DEL CONTO ECONOMICO

Importo

A) Proventi della gestione

38.244.308,57

B) Costi della gestione

30.935.907,14

A-B

7.308.401,43

C) Proventi ed oneri finanziari

7,90

D) Rettifiche di valore attivita
finanziarie

0,00

E) Proventi ed oneri straordinari

3.693.242,40

27 - Imposte

400.263,55

RISULTATO ECONOMICO DI
ESERCIZIO

9.174.136,41
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5 BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO APPROVATO ALLA DATA DI INSEDIAMENTO

Il bilancio di previsione 2023/2025 era gia stato approvato alla data di insediamento dell’attuale
amministrazione - 30/05/2023 - con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 26/01/2023,

esecutiva.

5.1 Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:

Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

CASSA COMPETENZA CASSA COMPETENZA
ANNO DI ANNO DI ANNO DI ANNO DI
ENTRATE RIFERIMENTO | RIFERIMENTO 2024 2025 SPESE RIFERIMENTO | RIFERIMENTO 2024 2025
DEL BILANCIO | DEL BILANCIO DEL BILANCIO | DEL BILANCIO
2023 2023 2023 2023
[Fondo di cassa presunto alfinizio dellesercizio 9.262574.98
Utiizzo avanzo presunto di amminisirazicne 0,00 0.00 0,00 Disavanzo di amminisrezione 000 0.00] 0,00
- i Utezo Fond anticpazion o Gt 000 000 0.00| Disavanzo derivants da dstito autorizzato & nor 00 0.00 000
contratto
[Fondo piuriennale vincolato 0,00 0.00 0,00)
Inr.4. Entrate comenti i natura tribuaria, 4103741479 2088468571 20874.665.71 20874885.71[TT. 4 - Spesa corent 42828817 44 30.108.225.33 30.300.805.08] 30.280 84461
contributiva @ perequativa
T2~ Trasterimenti comenti 7.300.402,12 3411.955,74) 3371.055.74 33719554 _ 5 fando plurennale vincolsto 000 0,00 0.00] 0,00
INT.3-  Entrate exvalributarie 81312034 6.131.417,18) £131.417,18 6.131.417,18)
INT.4-  Entate in conto capale 7.546.083.38 265091713 2216.875.80 2216875.89/TT. 2 - Spese in conto capitale 17.163.683.30 2607.780.72 204036161 204836161
- di cui fondo pluriennale vincolato 000 0.00 0.00 000
INT.§-  Entrate da riduzione di ativita finanziarie 000 0,00 0.00 0.00fny. 3. Spese per incrementa di ativita 000 0,00 0,00} 0,00
i
- i cu fando phnemnsle vincolato 000 000 0.00 oon
Totale entrate final ....... 6401527353 33.087.955,76 3250491452 22.504.914 52| Totale spese final ....... 50:992.50083 3271602505 32.341.256.69| 239820622
IMT.6-  Accensione d prestit 000 0,00 0.00 000/, 4~ Rimborso di presti 37193072 argnn 25365783 256.708.30
 cui Fanda ancpazion o iquihd 00 0,00 0.00] 000
IMT.7-  Anticipazioni da istituto tesorisraicassiers| 000 0,00 000 0,00fnyy. 5. Chiusurs Anticipazioni da isttuto 000 0,00 0.00] 0,00
tesoriereicassiers
MT.8-  Entrate per conto di terzi e partte di gira SATATTE 45600.000,00) 4500.000.00 4.600.000,00(TIT. 7 - Spese per conto terzi @ parlite di gira 6.520.845 60 4600.000.00 4,500.000.00 4,600.00000
Totale titol 69.488.391,28 37.687.955,76 I7AU91452 37.184.914 52| Totale titoli 66,685.277,15 37.687.955.76 37.194.914.52] 3718491452
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 78751066, 26 37.687.055.78 710491452 37.184.014 .82 TOTALE COMPLESSIVO SPESE] 6888527715 37687.955.76 37194914 52| 3710401452
Fondo di cassa finale presuntdl 11.866.689,11

23



Comune di Ventimiglia

Relazione di Inizio Mandato

Riepilogo generale delle Entrate per Titoli

Titolo | Denominazione Previsioni dell’anno 2020
Fondo cassa all’inizio dell’esercizio 9.262.574,98
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00
Fondo pluriennale Vincolato 0,00

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributario 20.884.665,71
Titolo 2 Trasferimenti correnti 3.411.955,74
Titolo 3 Entrate Extra-tributarie 6.131.417,18
Titolo 4 Entrate in conto capitale 2.659.917,13
Titolo 5 Entrate dariduzione di attivita
finanziarie
Totale entrate finali 33.087.955,76
Titolo 6 Accensioni prestiti
Titolo 7 Anticipa_zioni da i_stituto
tesoriere/cassiere
Titolo 9 Entrate per con_to_di terzi e partite 4.600.000,00
di giro
TOTALE TITOLI 37.687.955,76

comprensive del FPV e dell'applicazione

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

dell'avanzo

37.687.955,76

Riepilogo generale delle Spese per Titoli

Titolo

Denominazione

Previsioni dell’anno
2020

Disavanzo di amministrazione

Titolo 1 Spese correnti 30.108.225,33
Titolo 2 Spese in conto capitale 607.799,722.
Titolo 3 Spese per incremento di attivita

finanziarie
Titolo 4 Rimborso prestiti 371.930,71
Titolo 5 Chiusura anticipazioni da istituto
Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 4.600.000,00

TOTALETITOLI

37.687.955,76

TOTALE GENERALE DELLE SPESE

37.687.955,76
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6 INDEBITAMENTO:

6.1 Indebitamento dell’ente

Relazione di Inizio Mandato

2019 2020 2021 2022
Residuo debito finale 3.962.664,35 |5.191.290,86 | 4.806.252,79 | 4.482.061,14
Popolazione residente 24.589.00| 24.314,00 25.131,00 23.942
Rapporto tra residuo debito e

popolazione residente 161,16 213,51 191,25 187,20

6.2 Rispetto del limite di indebitamento.

Si riporta di seguito la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti per il 2022, ai sensi dell'art.

204 del TUEL.

2022

Incidenza percentuale degli interessi passivi sulle entrate correnti (art. 204 TUEL) 0,3%
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7 SPESA PER IL PERSONALE.

7.1 Andamento della spesa del personale

Anno 2022 Anno 2023** Anno 2024**

Importo limite di spesa o -
(art. 1, c. 557 e 562 della € 6.765.982,59 |€ 6.765.982,59**| € 6.765.982,59

L. 296/2006)*

Importo spesa di
personale calcolata ai € 6.438.046,16 |€ 6.438.046,16**|€ 6.438.046,16**
sensidell’art. 1, c. 557 e
562 della L. 296/2006

Rispetto  del limite Sl S|+ S|**

Incidenza delle spese di
personale sulle spese 21.22% 21.22%** 21.22%**
correnti

*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.
**dati in fase di elaborazione - PIAO 2023

7.2 Spesa del personale pro-capite

2022
Spesa personale €6.210.295,88
Abitanti 23.942
Costo personale pro-capite € 259,39

7.3 Rapporto abitanti/dipendenti
2022

Abitanti 23.942
Dipendenti 122

Rapporto abitanti/dipendenti 196,25
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8 Organismi Partecipati e Controllati

8.1 Liquidazione di societa e partecipazioni

L’Ente partecipa in 5 societa, di cui due in liquidazione, una societa di promozione dell'Universita di
Imperia e una societa del TPL. Detiene anche la partecipazione nella societa Autostrada del Fiori S.p.a.
per la quale sono gia state esperite tre tentativi di vendita ai sensi della normativa vigente.

8.2 Organismi Partecipati e Controllati

Come previsto dall’art. 3 commi 27, 28 e 29 della legge n. 244 del 27/12/2010, I'Ente ha approvato con
deliberan. 71 del 21/12/2022, esecutiva, la revisione ordinaria delle partecipazioni societarie con cui ha
provveduto a definire le societa partecipate, controllate e gli Enti strumentali facenti capo al gruppo

Amministrazione Pubblica.

Di seguito se ne riporta I'elenco e gli estremi identificativi ad inizio mandato.

Quota di
Descrizione Identificativo Forma Giuridica Partecipazione
Fiscale
AIGA SPA IN 01157540087 Societa per azioni 51,00%
LIQUIDAZIONE
AUTOSTRADA DEI FIORI | 00111080099 Societa per azioni 0,01283%
SPA
CIVITAS SRL IN 01467600084 Societa a responsabilita 100,00%
LIQUIDAZIONE limitata
RIVIERA TRASPORTI SPA | 00142950088 Societa per azioni 0,03290%
S.P.U. SPA Soc. Prom. 01131590083 Societa per azioni 6,50%
Universita PA

8.3 Azioni di razionalizzazione

Sulla scorta della ricognizione delle Societa partecipate le azioni di razionalizzazioni che dovranno
essere intraprese sono riportate nella tabella di seguito

Azione di Denominazione Societa Quota di
razionalizzazione Partecipazione

Liguidazione AIGA SPA IN 51,00%
LIQUIDAZIONE

Cessione/alienazioni AUTOSTRADA DEI FIORI 0,01283%

quote SPA

Liquidazione CIVITAS SRL IN 100,00%
LIQUIDAZIONE
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Tale ¢é la relazione di inizio mandato, redatta ai sensi dell'art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, predisposta
dal responsabile del servizio finanziario.

Li, 25.08.2023

f.to IL SINDACO
On. Flavio di Muro
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