| RETRIBUZIONI DIRIGENTI - anno 2015

D. LGS 33/2013 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

importo lordo

dott.ssa Simona
D'URBANO

SEGRETARIO GENERALE - dirigente ad interim 1” ripartizione

retribuzione annuale fissa comprensiva di trattamento tabellare,
retribuzione di posizione, salario anzianita, vacanza contrattuale

fino al 31/8/2015 e tredicesima mensilita € 84.174,87

€ 84.174,87
dott. ERALDO CASSINI retribuzione annuale fissa comprensiva di trattamento tabellare,
retribuzione di posizione, salario anzianita, vacanza contrattuale

Dirigente 2" Ripartizione - Polizia Locale- sino al 30 giugno 2015 |e tredicesima mensilita €43.617,79

retribuzione di risultato variabile - ultimo anno erogato 2013 € 5.233,16

TOTALE € 48.850,95
RINO TAGGIASCO retribuzione annuale fissa comprensiva di trattamento tabellare,
retribuzione di posizione, salario anzianita, vacanza contrattuale

Dirigente 4" Ripartizione - Uffici finanziari e tredicesima mensilita € 88.078,90

retribuzione di risultato variabile - ultimo anno erogato 2013 € 5.233,16

TOTALE € 93.312,06
Ing. CESARE CIGNA retr?buz?one a_nnua_le_ fissa com_prensi_va d| trattamento tabellare,
retribuzione di posizione, salario anzianita, vacanza contrattuale

Dirigente 5" Ripartizione - Uffici tecnici e tredicesima mensilita € 87.405,63

retribuzione di risultato variabile - ultimo anno erogato 2013 € 5.233,16

TOTALE € 92.638,79
Dott.ssa ISABELLA retribuzione annuale fissa comprensiva di trattamento tabellare,
BERRINO retribuzione di posizione, salario anzianita, vacanza contrattuale

Direttore Sociale (distretto socio-sanitario) - art. 110 e tredicesima mensilita € 76.009,31

retribuzione di risultato variabile - ultimo anno erogato 2013 €6.541,45

TOTALE € 82.550,76
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