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2)  PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA [ Fatoi ] 4
i Tipo di Somma|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso \{alore Valutazione Punteggio Complessita . p. Strategicita X &
ponderato (rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
Approvazione del nuovo codice di 12,07 0.0 0%
comportamento aggiornato al DPR 81/2023 |approvazione in Giunta entro il 30/11/2023 1 7 24,1
Disciplina e attivazione procedura per c.d. attivazione della opiattaforma 13,79 0,0 0%
“Whistleblowing” dedicata e funzionalita entro il 30/11/2023 2 8 27,6
Nuovo regolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale — presentazione alla presentazione e approvazione 12,07 0.0 0%
Commissione AA.GG. bozza alla Commissione Consiliare |entro il 31/12/2023 1 7 24,1
n. misure settore di competenza
realizzate all'interno del PIAO/n. 12,07 0,0 0%
Misure anticorruzione: attivazione misure settore di competenza
procedimenti previste all'interno del PIAO >50% 1 7 24,1
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 29 100
3) PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI 2
i Tipo di Somma|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso valore 1, tazione |PUM€99101 |0 lessita | Strategicita k P
ponderato |rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
Regolamento diritto di accesso: 4,12 0,0 0%
Documentale, civico, generalizzato approvazione regolamento entro il 31/12/2023 1 7 41,2
<o=al5giorni
intercorrenti tra
I'arrivo della
documentazione per 588 0.0 0%
effettuare la
Gestione procedure per disposizioni di rispetto del termine per le liquidazione e il
liquidazione per allineamento d.l. 13/2023 disposizioni di liquidazioni--base termine di lavorazione
con ufficio ragioneria line PPC del MEF della stessa 2 10 58,8
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 17 100




