Area Amministrativa-

Monica.Veziano.OB.ASS finanziaria Monica.Veziano VISIBILE
2) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA Fattori 16 2
. i . Tipo di L Somma|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso \{alore Valutazione Punteggio Complessita . p. Strategicita . &
ponderato (rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
Media grado di raggiungimento obiettivi 30 0,0 0% 0,0 0,0
funzionari di elevata qualificazione
n. assunzioni effettuate entro B2 0 e 9 56,25
Completamento piano triennale assunzioni  |l'anno 2023/n. assunzioni previste
personale anno 2023 all'interno del PIAO > 90% 1
n. adempimenti previti nel PIAO e
reaizzati nell'anno 2023/n. 8,75 0,0 0% 7 43,75
Riorganizzazione e razionalizzazione della adempimenti prtevisti all'interno
macrostruttura comunale del PIAO > 90% 1
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 16 100,0
3) PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI Fattori 2
. i N Tipo di R Somma|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso \{alore Valutazione Punteggio Complessita . p. Strategicita . P
ponderato [rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
n. di progetti finanziati/n. di 5,88 0,0 0%
PNRR missioni di competenza dell'area progetti di competenza > 90% 2 10 58,8
Approvazione nuovo regolamento per il approvazione nuiovo regolamento 4,12 0,0 0%
funzionamento del Consiglio Comunale in Consiglio Comunale entro il 31/12/2023 1 7 41,2
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 17 100




