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Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi
Peso 

ponderato

Valore 

rilevato
Valutazione

Punteggio 

ottenuto
Complessità

Tipo di 

indicatore
Strategicità

Somma 

fattori

Totale per 

pesatura

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.), progettazione e redazione  

n. documentazione predisposta in 

relazione alle sezioni e/o 

sottosezioni/n. documentazione 

prevista dalla normativa---

tempistica di approvazione
≥ 100%---entro il 

30/4/2022 o 31/07/2022

11,76 0,0 0%  

3 2 3 8 23,5

PNRR - pianificazione procedure assunzionali

n. avvisi di selezione per 

assunzione di personale/n. 

personale assunto ≥ 95%

11,76 0,0 0%  

3 2 3 8 23,5

ANPR - procedimento digitale di upload delle 

dichiarazioni di residenza e/o cambio di 

abitazione

n. richieste digitali internalizzate/n. 

richieste digitali ricevute tramite 

ANPR ≥ 80%

11,76 0,0 0%  

3 2 3 8 23,5

Sviluppo digitale degli sportelli polifunzionali 

del settore 

n. utenti fruitori dei servizi digitali 

tramite sportello polifunzionale/n. 

utenti totali  ≥ 10%

14,71 0,0 0%  

4 2 4 10 29,4
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 50 ) 50,0 0,0 34 100
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Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi
Peso 

ponderato

Valore 

rilevato
Valutazione

Punteggio 

ottenuto
Complessità

Tipo di 

indicatore
Strategicità

Somma 

fattori

Totale per 

pesatura

CCDI parte normativa: dipendenti e dirigenti 

normativo - contrattazione, redazione e 

approvazione documento 

n. istituti contrattuali ---tempistica 

di approvazione

≥ 100% ---entro tre mesi 

dall'approvazione del 

nuovo CCNL

7,00 0,0 0%  

3 1 3 7 70,0

Adempimenti innovativi/attuativi del 

regolamento cimiteriale

n. azioni attuative realizzate/n. 

nuove azioni previste nel 

regolamento ≥ 90%

3,00 0,0 0%  

1 1 1 3 30,0
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 10 ) 10,0 0,0 10 100

ELENCO.PO

2)       PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA Fattori

3)       PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI Fattori

NOTE GENERICHE SUL PROGRAMMA:


