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Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi
Peso 

ponderato

Valore 

rilevato
Valutazione

Punteggio 

ottenuto
Complessità

Tipo di 

indicatore
Strategicità

Somma 

fattori

Totale per 

pesatura

Razionalizzazione adempimenti correlati a 

servizi pubblici e società partecipate

n. adempimenti svolti/n. adempimenti 

prescritti dalla norma---tempistica di 

svolgimento

≥ 100% --nei termini di 

legge

11,29 0,0 0%  

3 1 3 7 22,6

Azioni e adempimento connessi alla revisione 

regolamentazione documentale, accesso 

civico e civico generalizzato

n. revisione atti/regolamenti/n. atti e 

regolamenti revisionati ≥ 90%

11,29 0,0 0%  

3 1 3 7 22,6

Piano triennale della Formazione e sviluppo 

corsi di formazione in house

n. azioni formative programmate/n. azioni 

formative realizzate--n. dipendenti che hanno 

iniziato attività formativa in house/n. totale 

dipendenti in servizio ≥ 90%--≥50%

12,90 0,0 0%  

3 2 3 8 25,8

Redazione e/o correzione di pareri legali di 

competenza, consulenza legale, schemi di 

provvedimento

n. pareri e consulenze richiesti/n. pareri e 

consulenze rassegnate---tempistica di 

redazione pareri e consulenze ≥ 95%---entro 10 giorni

14,52 0,0 0%  

4 1 4 9 29,0
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 50 ) 50,0 0,0 31 100
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Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi
Peso 

ponderato

Valore 

rilevato
Valutazione

Punteggio 

ottenuto
Complessità

Tipo di 

indicatore
Strategicità

Somma 

fattori

Totale per 

pesatura

Supporto operativo per il PTPCT e revisione 

albero della trasparenza

n. supporti operativi in materia di  PTPCT/n. 

supporti in materia di PTPCT richiesti ≥ 100%

5,00 0,0 0%  

3 1 3 7 50,0

Supporto operativo per i controlli interni 

n. supporti operativi in materia di controlli 

interni realizzati/n. supporti operativi in 

materia di controlli interni richiesti ≥ 100%

5,00 0,0 0%  

3 1 3 7 50,0
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 10 ) 10,0 0,0 14 100

2)       PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA Fattori

3)       PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI Fattori

NOTE GENERICHE SUL PROGRAMMA:


