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Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi
Peso 

ponderato

Valore 

rilevato
Valutazione

Punteggio 

ottenuto
Complessità

Tipo di 

indicatore
Strategicità

Somma 

fattori

Totale per 

pesatura

PNRR: adempimenti contabili correlati 

(indicatori, variazioni, pagamenti, 

rendicontazioni)

n. adempimenti contabili 

espletati/n. adempimenti contabili 

richiesti ---tempistica di 

realizzazione
≥ 90%----entro 15 giorni 

da evento

17,86 0,0 0%  

4 2 4 10 35,7

DUP - e nota di aggiornamento al DUP: 

razionalizzazione  e reingegnerizzazione 

informatica del processo

n. processi espletati/n. processi da 

espletare secondo la normativa---

tempistica 

≥ 100%---rispetto dei 

tempi di legge e 

regolamenti interni

12,50 0,0 0%  

3 1 3 7 25,0

Bilancio di previsione e rendiconto della 

gestione: razionalizzazione e 

reingegnerizzazione informatica del processo

n. processi e adempimenti 

espletati/n. processi e 

adempimenti da espletare---

tempistica

≥ 100%---rsipetto dei 

termini di legge e 

regolamenti interni

12,50 0,0 0%  

3 1 3 7 25,0

Certificazione "fondone" Covid e 

adempimenti correlati

n. certificazioni effettuate sul 

portale dedicato/n. certificazioni 

previste dalla norma ≥ 100%

7,14 0,0 0%  

1 2 1 4 14,3
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 50 ) 50,0 0,0 28 100
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Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi
Peso 

ponderato

Valore 

rilevato
Valutazione

Punteggio 

ottenuto
Complessità

Tipo di 

indicatore
Strategicità

Somma 

fattori

Totale per 

pesatura

Bilancio sociale e bilancio di fine mandato: 

predisposizione strumentazione per gli uffici 

n. format elaborati/n. format 

trasmessi agli uffici ≥ 85%

6,67 0,0 0%  

3 2 3 8 66,7

Reingegnerizzazione informatica dei 

dipendenti tramite nuovi software

n. dipendenti che hanno iniziato 

attività formativa di rafforzamento 

comptenze digitali/n. dipendenti 

dell'ufficio ragioneria ≥ 95%

3,33 0,0 0%  

1 2 1 4 33,3
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 10 ) 10,0 0,0 12 100

ELENCO.PO

2)       PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA Fattori

3)       PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI Fattori

NOTE GENERICHE SUL PROGRAMMA:


