
 

 

CITTÀ d i  VENTIMIGLIA 
______________________ 

 

 

Ufficio “Sociale Scolastici Educativi Nido d’infanzia”  
     

       

 AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI PRESSO I NIDI D’INFANZIA 

COMUNALI “IL GIRASOLE” E “L’AQUILONE” TRAMITE PROCEDURA NEGOZIATA  

EX ART. 63 DEL D.LGS. N. 50 /2016 E ART.1 COMMA 2 DEL D.L. N.76/2020,  

CONVERTITO IL LEGGE N.120/2020 -  CIG: 8801330F44 

 

VERBALE DI GARA N. 2  del  3/8/2021 
 

 

L’anno duemilaventuno, addì 3 Agosto alle ore 9.30 nella sede comunale di Palazzo Hanbury presso l’Ufficio Servizi 

Sociali, si riunisce in seconda seduta la Commissione giudicatrice, nominata con Determina n. 590 del 28/7/2021, per 

l’espletamento delle procedure di gara negoziata finalizzate all’aggiudicazione del servizio in oggetto, per il tramite del 

sistema MEPA /Consip (RdO). 

 

Il Seggio di gara è così composto: 
 

- Dott.ssa Monica Bonelli  direttore sociale / Presidente 

- Dott.ssa Maria Grazia Fossati coordinatrice nidi / Commissario 

- Istr. Amm.vo Carlo Migliori referente nidi / Commissario con funzioni di verbalizzante 

 

Si richiamano tutte le premesse indicate nel Verbale di gara n. 1 del 31/7/2021. 

 

Si riportano integralmente le disposizioni dell’art. 8 della lettera invito relative al contenuto dell’Offerta Tecnica. 

 

ART:8 . OFFERTA TECNICA 

L’offerta tecnica è costituita dalla seguente documentazione: 
 

1. proposta progettuale: L’offerta tecnico-progettuale deve essere contenuta preferibilmente nei limiti 

delle 30 (trenta) pagine, carattere Times New Roman dimensione 12. Nelle 30 pagine vanno 

ricompresi i successivi elementi A-B-C, ed esclusi, invece, il frontespizio, l’indice, la bibliografia, i 

curricula del personale, le certificazioni (elemento D) e/o altra documentazione tecnica dell’impresa, 

da allegarsi comunque all’offerta citata. La relazione va redatta sulla base dello schema sottostante 

che indica i criteri di valutazione;  
 

2. progetto di assorbimento del personale per il rispetto della clausola sociale (vedi capitolato speciale 
art.12) che tenga conto delle attività oggetto di affidamento e l’organizzazione del concorrente), 

funzionale ad illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare 

riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa (come parametro di riferimento si 

consideri la media del personale impiegato nei sei mesi precedenti la data di indizione della nuova 

procedura di affidamento) e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e trattamento 

economico).a tal fine si allega elenco del personale impiegato negli ultimi 6 mesi dall’aggiudicatario 
uscente; si precisa che il piano di assorbimento non rientra tra gli elementi di valutazione delle 

offerte, come precisato da ANAC nella relazione illustrativa alle Linee Guida n. 13. 
 

 

La valutazione dell’offerta tecnico-progettuale sarà effettuata sulla base dei criteri indicati lo 

schema sottostante: 
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CRITERIO A) 

 

PROGETTO 

PEDAGOGICO/EDUCATIV

O 

 

MAX 40 PUNTI 

SUB 

CRITERIO 

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE 

1 Proposta progettuale in cui dovranno essere espressi il modello 

educativo/pedagogico, le finalità e gli obiettivi in relazione ai bisogni 

di crescita dei bambini da 0 a 3 anni, in coerenza con la normativa 

regionale e con il progetto pedagogico comunale di riferimento  

Max punti 7 

2 Impostazione metodologica ed organizzazione delle attività e delle 

routine, modalità di ambientamento e organizzazione dei gruppi di  

bambini 

Max punti 8 

3  Descrizione dei tempi della giornata educativa in funzione dell’età, 

dei bisogni e passaggi progressivi; organizzazione degli spazi del 

contesto educativo interno ed esterno; descrizione sintetica su 

materiale didattico adottato 

Max punti 5 

4 Progetto di sostegno alla funzione genitoriale e strategie per favorirne 

la partecipazione attiva, anche in relazione alla presenza di bambini di 

culture altre; descrizione di strumenti e strategie di comunicazione e 

gestione delle relazioni 

Max punti 5 

5 Azioni ed interventi finalizzati all’integrazione dei bambini con 

bisogni speciali, con disabilità psico-fisica o in situazione di disagio 

e/o svantaggio. 

Max punti 3 

6 Progetto e strategie di continuità orizzontale del servizio nel sistema 

locale integrato pubblico-privato dei servizi educativi e della rete 

locale dei servizi, con particolare riferimento ai percorsi di continuità 

verticale con la scuola dell’infanzia. Modalità di realizzazione degli 

scambi pedagogici. 

Max punti 4 

7 Documentazione delle esperienze: modalità e strumenti, con 

particolare riferimento alle modalità di coinvolgimento delle famiglie; 

Max punti 5 

8 Modalita di monitoraggio e verifica delle attività e della qualità delle 

stesse, rispetto agli obiettivi programmati 

Max punti 3 

 

CRITERIO B) 

PROGETTO 

ORGANIZZATIVO/GESTIO

NALE DEL SERVIZIO 

MAX PUNTI 26 

 

SUB 

CRITERIO 

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE 

1 Organizzazione del lavoro e del personale educativo: orari, 

turnazioni e compresenza declinati per sezione. Sara’ valutata la 

presenza di elementi migliorativi della qualità del servizio e per 

mantenere figure stabili di riferimento. 

Max punti 5 

2 Modalità di sostituzione del personale e misure volte a garantire la 

massima stabilità dello stesso nell’arco della durata del contratto. 

Saranno altresì oggetto di valutazione le modalità organizzative ed 

i tempi di sostituzione in casi di emergenza, al fine di mantenere 

la qualità del servizio e per assicurare figure stabili di riferimento. 

Max punti 5 

3 Qualità professionale del coordinatore, attestata dal curriculum, 

eccedente i requisiti minimi richiesti dalla normativa regionale in 

materia di servizi per la prima infanzia. Monte ore annuo 

documentabile dedicato al servizio stesso ed articolazione 

dell’orario in presenza. 

Max punti 5 

4  Formazione documentabile prodotta direttamente o partecipata 

all’esterno che l’impresa ha attuato e intende attuare in corso di 

esecuzione del contratto in favore degli operatori addetti al 

servizio oggetto di appalto, con particolare riferimento alle 

competenze specifiche necessarie per la gestione dei servizi stessi. 

Max punti 3 
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5 Modalità organizzative e gestionali del servizio mensa, anche 

relativamente alla sostituzione del cuoco in caso di assenza, ai 

controlli.  

Max punti 5 

6 Gestione servizi ausiliari: turni ed orari del personale impegnato, 

funzioni di supporto all’attività educativa, con particolare 

riferimento alle modalità e frequenza degli interventi di pulizia e 

misure di sanificazione dei locali e delle attrezzature. 

Max punti 3 

 

 

 

CRITERIO  C)  

 

MIGLIORIE-SERVIZI 

MIGLIORATIVI 

 

MAX PUNTI 12 

 

SUB  

CRITERIO 

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE 

1 Proposte per la valorizzazione e l’utilizzo degli spazi interni ed 

esterni, quali, ad esempio: fornitura di beni strumentali, attrezzature, 

elementi di arredo, materiale ludico/didattico.  

Beni che rimarranno di proprietà del Comune allo scadere della 

concessione. 

Max punti 5 

2 Ulteriori migliorie e sevizi aggiuntivi, anche innovativi, che la ditta si 

impegna a realizzare, pertinenti e funzionali rispetto alle attività 

prevalenti del servizio e non possono riguardare i requisiti 

organizzativi già previsti e/o comunque essere oggetto di valutazione 

nell’ambito degli elementi del progetto pedagogico/educativo e del 

progetto organizzativo/gestionale. La ditta dovrà indicare le modalità 

ed i tempi di realizzazione. Sarà valutata la qualità delle migliorie e la 

coerenza con il progetto educativo e l’organizzazione della giornata e 

del servizio. 

Max punti 7 

 

 

CRITERIO D) 
 

Possesso della certificazione 

UNI 11034 “Servizi all’infanzia” 

rilasciata da una Organismo accreditato. 

 

MAX PUNTI 2 

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE 

 

Il punteggio verrà attribuito come segue: 

Possesso certificazione: punti 2 

Non possesso certificazione: punti 0 

 

 

Considerato che 

 

come si evince dal verbale di gara n. 1 del 31/7/2021, a seguito dell’esame della documentazione amministrativa 

presentata, sono state ammesse i seguenti operatori economici: 

 

- COOPERATIVA “JOBEL” 

- COOPERATIVA “RAGGIO DI SOLE”  

Si richiama integralmente il metodo di attribuzione dei punteggi dell’offerta tecnica, così come riportato nella lettera 

invito all’art. 8: 

 

METODO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DELL’OFFERTA TECNICA 
 

La determinazione del punteggio relativo ai criteri di natura qualitativa A), B), C) che compongono l’offerta tecnica 

verrà effettuata attraverso la media aritmetica dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dai 

singoli commissari, secondo la seguente scala di valutazione: 
 

Scala di valutazione Coefficiente 

Qualità eccellente 1 

Qualità ottima 0,9 

Qualità molto buona 0,8 

Qualità buona 0,7 

Qualità discreta 0,6 

Qualità più che sufficiente 0,5 
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Qualità sufficiente 0,4 

Qualità mediocre 0,3 

Qualità insufficiente 0,2 

Qualità gravemente insufficiente 0,1 

Qualità inaccettabile 0 

 

Il coefficiente risultante dalla media sarà determinato troncando il risultato alla seconda cifra decimale senza 

arrotondamenti 

 

La media dei coefficienti, uno per ciascun requisito, verrà infine moltiplicato per il peso massimo attribuito al singolo 

requisito, secondo la seguente formula: 

 

P= mc x Pmax 

Dove: 

- P è il punteggio da attribuire al concorrente in esame; 

- mc è la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 

Giudicatrice; 

- Pmax è il punteggio massimo attribuibile al singolo criterio o sub criterio 

 

 
A seguito degli opportuni richiami 

 

il Presidente, alla presenza della Commissione, procede alla valutazione dell’OFFERTA TECNICA presentata da parte 

delle ditte summenzionate. 

 

Dopo attenta lettura della relazione tecnica di ogni ditta i Commissari esprimono, per ciascun sub-criterio, una 

valutazione il cui punteggio medio viene riportato in tabella. 

  

 

 

La Commissione procede infine alla verifica del possesso della certificazione UNI  11034 “Servizi all’infanzia” 

rilasciata da un Organismo accreditato ed all’assegnazione del relativo punteggio:  

Relativamente al criterio D), poiché trattasi di criterio “tabellare”, il punteggio verrà attribuito come segue: 

Possesso certificazione: punti 2     -     Non possesso certificazione: punti 0 

 

   

JOBEL RAGGIO DI SOLE 

CRITERIO 

SUB 

CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MAX media coeff. 
Punteggio 

assegnato  media coeff. 
Punteggio 

assegnato 

A 

1 7,00 0,76 5,32 0,76 5,32 

2 8,00 0,80 6,40 0,70 5,60 

3 5,00 0,80 4,00 0,73 3,65 

4 5,00 0,80 4,00 0,83 4,15 

5 3,00 0,70 2,10 0,83 2,49 

6 4,00 0,86 3,44 0,73 2,92 

7 5,00 0,90 4,50 0,80 4,00 

8 3,00 0,90 2,70 0,80 2,40 

B 

1 5,00 0,60 3,00 0,70 3,50 

2 5,00 0,50 2,50 0,50 2,50 

3 5,00 0,80 4,00 0,66 3,30 

4 3,00 0,76 2,28 0,76 2,28 

5 5,00 0,56 2,80 0,66 3,30 

6 3,00 0,63 1,89 0,60 1,80 

C 
1 5,00 0,70 3,50 0,70 3,50 

2 7,00 0,70 4,90 0,63 4,41 

   

TOTALE 57,33 TOTALE 55,12 

   

JOBEL RAGGIO DI SOLE 

CRITERIO 

SUB 

CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MAX possesso 
Punteggio 

assegnato   possesso 
Punteggio 

assegnato   

D 1 2,00 NO -  SI’ 2 
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Alle ore 12.25 il Presidente da atto che i lavori in seduta riservata sono terminati. 

 

Alle ore 12.30 il Presidente si collega al Sistema della piattaforma informatica sul sito “Acquisti in rete P.A.”, 

unitamente alla Commissione di gara, per procede in seduta pubblica telematica all’apertura ed all’esame 

dell’OFFERTA ECONOMICA. 

 

Si riportano integralmente le disposizioni dell’art. 9 della lettera invito relative al contenuto dell’Offerta Economica. 

ART. 9 - OFFERTA ECONOMICA  

Nella busta elettronica concernente l’Offerta economica deve essere contenuta l’offerta economica 

generata dal Mercato elettronico, firmata digitalmente dal legale rappresentante, come sopra meglio 

descritto per quanto concerne la documentazione amministrativa. 

L’offerta economica sarà espressa in termini di percentuale unica di sconto sulla base d’asta pari ad 

€ 600,00 Iva esclusa pari al costo unitario mese/bambino;  

 

AVVERTENZA: 

il corrispettivo mensile spettante all’aggiudicatario per ciascun frequentante sarà  commisurato 

all’effettiva presenza e   sarà costituito  dall’importo di aggiudicazione risultante dall’esito della 

gara ridotto, per compensazione,  del valore forfettario di € 60,00 quale valore medio delle spese 

mensili sostenute dall’ente per il proprio personale dipendente e per le utenze (acqua, gas, luce, 

telefono). Vedasi per maggiori dettagli quanto stabilito dall’art.19 del capitolato speciale allegato 

alla presente lettera-invito. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E AGGIUDICAZIONE DELL’OFFERTA 

ECONOMICA. 

Il punteggio massimo di 20 punti sarà attribuito all’impresa che ha offerto il maggior ribasso 

sull’importo posto a base d’asta =retta mensile/bambino: € 600,00 (oltre IVA di legge). 

 

Per le altre offerte il punteggio sarà determinato in misura inversamente proporzionale applicando 

la seguente formula: 

 

X = Ro*20/Ri 

Ove: X = punteggio da attribuire al concorrente in esame 

Ro = ribasso offerto dal concorrente in esame. 

Ri = ribasso maggiore 

20 = Punteggio massimo attribuibile 

Al concorrente che non offrirà alcun ribasso sarà attribuito il punteggio 0 (zero) 

Si precisa che in caso di cifre decimali scaturite dall’applicazione delle formule, si considererà fino 

alla seconda cifra decimale. 

Non sono ammesse offerte in aumento. 

 

Il punteggio complessivo attribuibile sarà costituito dalla somma del punteggio relativo all’offerta 

tecnica con il punteggio relativo all’offerta economica. 

 

Nel caso di parità in graduatoria tra le offerte ricevute, l’Amministrazione procederà ad affidare il 

servizio al concorrente che avrà realizzato il punteggio più alto negli elementi qualitativi 

dell’offerta (offerta tecnica); in caso di ulteriore parità, si procederà al sorteggio tra gli offerenti 

interessati in seduta pubblica. Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta 

valida, sempre che sia ritenuta congrua e conveniente. Non saranno ammesse offerte incomplete, 

parziali o condizionate. La stazione appaltante si riserva di non procedere all’aggiudicazione della 

gara qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.  
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Verificata la correttezza formale delle sottoscrizioni e dell’indicazione del ribasso percentuale sulla base d’asta pari ad  

€ 600,00 iva esclusa pari al “costo unitario mese/bambino”, si riassumono le risultanza nella seguente tabella: 

 

   

JOBEL RAGGIO DI SOLE 

Formula 
Prezzo 
asta € 

PUNTEGGIO 
MAX 

Ribasso 
offerto % 

Costo 
mese/b. € 

Punteggio 
assegnato 

Ribasso 
offerto % 

Costo 
mese/b. € 

Punteggio 
assegnato 

x=Ro*20/ri 600,00 20,00 1,00 594,00  10,00 2,00    588,00  20,00 

 

X = Ro*20/Ri          ove: X = punteggio da attribuire al concorrente in esame 

Ro = ribasso offerto dal concorrente in esame. 

Ri =  ribasso maggiore 

  
 

La Commissione procede alla chiusura della seduta pubblica su piattaforma telematica. 

 

La piattaforma genera automaticamente la classifica con i punteggi dell’Offerta economica e l’attribuzione del 

Punteggio Totale all’Offerta economicamente vantaggiosa (ottenuto dalla somma dei punteggi risultanti da valutazione 

Offerta Tecnico /qualitativa + Offerta Economica) come da seguente prospetto: 

 

 

 

Offerta tecnica Offerta economica totale  

Coop. RAGGIO DI SOLE 55,12 20 75,12 

Coop. JOBEL 57,33 10 67,33 

 

 

 

Il Presidente, insieme alla Commissione di gara, prende atto della classifica generata automaticamente dalla piattaforma 

MEPA / Consip ed alle ore 13.30 dichiara chiuso il seggio di gara. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

firma autografa omessa - ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. n. 39 /1993 

 

- IL PRESIDENTE Dott.ssa Monica Bonelli    

- IL COMMISSARIO Dott.ssa Maria Grazia Fossati 

- IL COMMISSARIO Istr. Amm.vo Carlo Migliori  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


