CITTA «it VENTIMIGLIA

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE

Allegato B
(MODELLO DI DOMANDA)
Spett. COMUNE DI

VENTIMIGLIA

Ufficio Servizi Sociali
I1 SOttOSCIIttO ..oovveeeveeiieeiieeen, NALO A eveeveeeieeere e, 11 T nella sua qualita di legale
rappresentante di ..........oeiiiiiii i e
con sede N ......ccceeeveennnn cVia e, CAP Codice
Fiscale .......ccooviiiiiii Partita LVA ..........cecceeeeeeeeeveeeno..... numero telefonico

........................... e numero fax ............cceceeeeeeeene. , mail ............., PEC ............, consapevole
della responsabilita che assume e delle sanzioni stabilite dalla vigente normativa dal D.P.R.
445/2000 art. 76 nei confronti di chi effettua dichiarazioni mendaci

Preso atto dell’art. 6 legge n. 328/2000 comma c) e dell’Avviso Pubblico, allegato n.1, alla
Determinazione n. del

CHIEDE

L’AMMISSIONE ALL’ELENCO DI STRUTTURE PER LA FORNITURA AL COMUNE
DI VENTIMIGLIA DI UN SERVIZIO DI PRONTA ACCOGLIENZA IN ESTREMA
EMERGENZA
PER I MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI

In riferimento alla struttura denominata ........... ... e
consede In.........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiin... Provinciadi...........cooooiiii
B INAITIZZ0 .o e
s Telefono .........cooeviiiiiiiini. faX..ooooiiii cell. oo
mE-mail PEC....coi

Piazza XX Settembre n.1 — 18039 Ventimiglia — Provincia di Imperia — Tel. 0184/6183 — Fax 0184/6183214
E.Mail : comune.ventimiglia@legalmail.it



DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:
(barrare la casella corrispondente e compilare gli spazi)

e di avere preso esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente Avviso Pubblico
e di approvare specificatamente il contenuto di tutti gli articoli dell” Avviso Pubblico, che
accetta incondizionatamente;

e di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione a gare indette dalla
Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 80, Commi 1,2,3,4 ¢ 5 del D. Lgs. 50/2016;

o di rispettare la complessiva disciplina inerente la sicurezza sul lavoro di cui, in particolare, il
Decreto Legislativo n. 81/2008;

e di essere edotto che si potra procedere alla risoluzione del rapporto qualora emerga
I’impiego di manodopera con modalita irregolari, o il ricorso a forme di intermediazione
abusiva per il reclutamento della stessa;

e di adottare, nell’attuale periodo di emergenza sanitaria, tutte le procedure atte a garantire la
tutela della salute dell’utenza, come previsto dalla normativa anti Covid;

e di essere a conoscenza, in particolare, del fatto che I’ammissione all’elenco dei fornitori del
“servizio di pronta accoglienza in estrema emergenza” del Comune di Ventimiglia non
impegna la Civica Amministrazione all’inserimento di minorenni;

e di essere in possesso dei requisiti necessari per I’ammissione, in particolare:

a essere in possesso della Autorizzazione al funzionamento (cert. n.............. del
......................... ) / DIA (Prot.....del.....) come .............(specificare la tipologia
di struttura)

o per numero massimo di posti ............eeiien...
o Maschile
a Femminile
ALLEGA
= copia del documento di identita valido del firmatario
= Carta dei Servizi/Progetto di Gestione (che si invia anche all’indirizzo mail:
comune.ventimiglia@legalmail.it).

Ventimiglia,

Firma del Legale Rappresentante

Allegare ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 fotocopia del documento di identita del
firmatario. I soggetti inottemperanti saranno esclusi.

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono
prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.






