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CITTA 4« VENTIMIGLIA

UFFICIO PERSONALE

VERBALE N. 1 DEL 16/06/2020

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
(UNO) POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA” - CATEGORIA
GIURIDICA C - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CON RISERVA A
FAVORE DI VOLONTARI DELLE F.F.A.A. Al SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014
D.LGS. 66/2010.

Oggetto:

Insediamento della Commissione;

Presa d’atto documentazione selezione;

Presa d’atto di insussistenza situazione di incompatibilita;

Presa d’atto dei criteri di valutazione dei titoli previsti dall’articolo 22 e seguenti del
Regolamento comunale per le procedure di selezione.

SRS E

1. Insediamento della Commissione

L’anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di giugno, alle ore 11.00 presso la Sala
Consiliare del Comune di Ventimiglia si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto di istruttore tecnico — geometra
— categoria giuridica C — a tempo pieno e indeterminato — con riserva a favore di volontari delle
F.F.A.A. aisensidegliartt. 678 e 1014 D.Lgs. 66/2010”.

Sono presenti i signori:

e geom. Mauro Fassola — dipendente — Presidente;

e ing. Stefano Sciandra — dipendente — membro esperto;

e geom. Daniela Crisafulli — dipendente — membro esperto;

e sig.ra Romina Gasciarino — dipendente presso 1’Ufficio Personale — segretario

verbalizzante;

tutti nominati, ai sensi del vigente Regolamento comunale per le procedure di selezione, con
determinazione dirigenziale n. 406 del 28/05/2020.
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2. Presa d’atto documentazione selezione

La Commissione, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti
relativi alla selezione che vengono affidati al Presidente, unitamente a copia del Regolamento
comunale per le procedure di selezioni, da applicarsi, per quanto compatibile, alla procedura in
argomento.

I1 Presidente quindi, insieme agli altri componenti della Commissione prendono visione delle
norme contenute nel Regolamento ed analizzano nel dettaglio il bando di selezione prendendo
atto di tutta la documentazione concorsuale, della pubblicita e diffusione avvenuta mediante
affissione dell’avviso all’ Albo Pretorio del Comune e pubblicazione sul sito internet del Comune
di Ventimiglia per 30 giorni consecutivi.

3. Presa atto insussistenza situazione di incompatibilita

La Commissione esaminatrice prende atto della determinazione dirigenziale n. 406 del
28/05/2020 relativa all’ammissione degli aspiranti al predetto bando e verifica che sono stati
ammessi i candidati di seguito indicati:

N. DATA COGNOME NOME DATA

PROTOCOLLO v NASCITA
7556/2020 20/02/2020 | PALAGI LUCA 19/03/1994
8207/2020 24/02/2020 | RAIMONDO |IVAN 21/09/1989
8691/2020 26/02/2020 | MINNITI AGOSTINO | 24/06/1989
8774/2020 26/02/2020 | SURANO ANGELO 18/12/1972
8941/2020 27/02/2020 | URAS UMBERTO 12/12/1988
9510/2020 03/03/2020 | BOGINO ELISA 12/09/1983
9910/2020 04/03/2020 | MARTINI MARCO 27/05/1983
10377/2020 09/03/2020 | BARBANO SANDRO 06/02/1979
10588/2020 10/03/2020 | AMANDOLA | FRANCESCO | 16/07/1967
10892/2020 11/03/2020 | MIGLIORI PATRIK 30/03/1992
11283/2020 13/03/2020 | DIMASI FRANCESCO | 06/03/1987
11362/2020 16/03/2020 | RESTELLI PAOLO 17/09/1977
11876/2020 20/03/2020 | MAZZA ANTONIO 31/10/1987
11883/2020 20/03/2020 | FENU MARCO 02/03/1978
12145/2020 23/03/2020 | KERIM AMOR 29/09/1996

I1 Presidente, i Membri esperti e il Segretario della Commissione esaminatrice, preso atto di
quanto sopra, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dall’art. 34 del Regolamento

comunale per le procedure di selezione, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 394
del 31/10/2007, esecutiva.

4. Presa d’atto dei criteri di valutazione deli titoli previsti dall’articolo 22 e seguenti del
Regolamento comunale per le procedure di selezione.

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie cosi ripartiti:

File: C:\Users\crisafulli\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\SEJ2BX6C\verbale n. 1 del 16.06.2020.doc -

Piazza della Liberta 3 — 18039 VENTIMIGLIA (IM) — Tel. 0184 2801 — Fax 0184 352581

Sito Internet: www.comune.ventimiglia.it — E-Mail Certificata: comune.ventimiglia@legalmail.it
P.IVA/C.F.: 00247210081

Pag. 2di 3

I’y




TITOLI DI STUDIO........ punti 3
TITOLI DI SERVIZIO.....punti 5
CURRICULUM PROF.....punti 1
TITOLLI VAR . . censsonssonen punti 1

Per quanto attiene il curriculum professionale e i titoli vari la Commissione definisce i criteri per
’attribuzione di punteggi ponderati, per i quali c’¢ una valutazione con espressione di
discrezionalita, secondo quanto dettagliatamente specificato di seguito:

curriculum professionale — art. 25 Regolamento — max punti 1
- corsi di formazione diversi da quelli valutati in altra categoria, prestazioni
lavorative, collaborazioni con Pubbliche Amministrazioni.

dandlan. 4. punti 0,20
dan.5an.6....ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e punti 0,40
dan. 6an 8....oiiiiiii punti 0,50
A 1. D 0 POL < ssmmuns s 55 5 momanss s 5 5 mamonn o5 5 5 ssaiions & 54 punti 1.00
titoli vari — art. 26 Regolamento — max punti 1
- pubblicazione attinenti..............cccoevieiiiiiiiiniinnannannnn. punti 0,10
- specializzazioni/abilitazioni..............cccooveiiiiiniiiiinnninn, punti 0,15
- 1dONEIIA A CONCOTST. ... viiiiiiiiiiiii it ieeeaans .punti 0,75

La Commissione all’unanimita decide di riconvocarsi il giorno 25/06/2020 alle ore 09.00 per
proseguire nei lavori di competenza.

Alle ore 13.40 circa il Presidente scioglie la seduta. Consegna quindi, tutti gli atti concorsuali al
Segretario affinché li custodisca come si conviene e assegna l’incarico di procedere agli
adempimenti esecutivi di quanto deliberato dalla Commissione nella presente seduta.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi Componenti.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRE O VERBALIZZANTE

O(;\”_w el D)
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