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COMUNE DI VENTIMIGLIA
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Verbale n.2/2014 del 30 luglio 2014

Oggetto: attivita relative al processo di valutazione

A sequito della elezione della nuova Amministrazione Comunale, in data 15 luglio 2014,
'OIV ha incontrato il Sindaco per relazionare sulle attivita svolte e sulle azioni da svolgere
nellimmediato futuro.
In particolare ci si & soffermati sui seguenti temi:

- Armonizzazione degli strumenti di programmazione in coerenza con il programma

di mandato;

- Pesatura delle Aree Dirigenziali (nuovo sistema di pesatura);

- Nuovo sistema di valutazione dei Dirigenti, delle PO, dei dipendenti;

- Importanza della Trasparenza e del report redatto dall’OIV sul tema.

A seguito dell'incontro, I'OIV ha inviato al Sindaco, al Segretario e al Settore Personale
tutta la documentazione relativa ai temi trattati con 'impegno di organizzare un incontro
per l'approfondimento di tale documentazione. In data odierna I'OIV ha inviato un
documento di approfondimento sugli obiettivi di mandato: utile alla GC per il controllo
strategico e ai Dirigenti per la declinazione delle linee programmatiche della nuova
amministrazione in obiettivi operativi.

In data odierna (30 luglio 2014) I'OIV ha richiesto un incontro con i Dirigenti per presentare
le proposte di modifica delle metodologia (pesatura e valutazione) e per condividere un
percorso di miglioramento degli strumenti di programmazione al fine di migliorare |l
processo valutativo dell’Ente.

Erano presenti il Segretario, il Comandante della Polizia Municipale e il Dirigente della
Ripartizione LLPP, Urbanistica, Edilizia Privata. Visto che gli altri Dirigenti erano in ferie, si
e concordato di inviare a tutti i Dirigenti il materiale presentato e di fissare un
appuntamento nel mese di settembre per continuare il percorso.

Per quanto concerne la consuntivazione degli obiettivi 2013, I'OIV attende le relazioni di
tutti gli uffici per validarne il grado di raggiungimento.

Dott. Matteo Francavilla
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