Monica.Veziano.OB.ASS Area finanziaria Monica.Veziano ELENCO.PO VISIBILE

2) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA Fattori 15 2
i Tipo di Sommal|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi \(alore Valutazione Punteggio Complessita . p_ Strategicita ) i
rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
Med.|a graTdc.) di ragglunglr.n.ent9 obiettivi 0,0 o 0,0
funzionari di elevata qualificazione
Regia della gestione integrata piattaforma L
K . i L n. formazioni erogate n. [=250%
REGIS — formazione interna in materia di L . 10,67 0,0 0% 8 53,33333
s azioni su piattaforma REGIS > 50%
contabilita
3 2 3
DUP, bilancio e documenti programmatori —
. . . prog 9,33 0,0 0% 7 46,66667
riduzione tempi
rispetto delle tempistiche di legge [100% 3 1 3
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 15 100,0
3) PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI Fattori 2
i Tipo di Somma|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso \{alore Valutazione Punteggio Complessita . p- Strategicita . 2
ponderato [rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
n. di progetti finanziati/n. di
PNRR missioni di competenza dell'area P .g. / >90% 4,12 0,0 0%
progetti di competenza
3 1 3 7 41,2
Indicatore di ritardo annuale - art.
1, commi 859, lettera b), L. 30
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture [dicembre 2018 n. 145, elaborato
P o P Pag R <=0 5,88 0,0 0%
commerciali mediante la PCC e calcolato sulle
fatture ricevute e scadute nell'anno
2024 4 2 4 10 58,8

TOTALE (punteggio massimo attribuibile 17 100




