Sandro.Villano.OB.ASS Comando PL Sandro.Villano VISIBILE
2)  PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA/OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA [ Fatoi ] 4
i Tipo di Somma(Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso \{alore Valutazione Punteggio Complessita . p_ Strategicita . P
ponderato |rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
Sperimentazione arma ad impulsi elettrici n. agenti dotati di taser 2 5% n. |25%
. 11,76 0,0 0%
(TASER) pattuglie con taser > 10% >10%
2 8 23,5
Sicurezza urbana — applicazione Daspo n. daspo richieste dall'Autorita di
. > 90% 11,76 0,0 0%
urbano P.S./n. daspo attuati
2 8 23,5
n.sanzioni irrogate/n. sanzione > 80%
Progetto abusivismo commerciale segnalate ; 50; 11,76 0,0 0%
estione di almeno 50 segnalazioni |~
& & 2 8 23,5
Sviluppo ed attuazione del progetto di attuazione e messa in opera del
Viuppo eca prog ) P entro il 30/11/2023 | 1471 | 00 0%
videosorveglianza sistema
2 10 29,4
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 34 100
3) PERFORMANCE INDIVIDUALE/OBIETTIVI INDIVIDUALI 2
i Tipo di Somma|Totale per
Descrizione dell’obiettivo Indicatori Valori attesi Peso valore 1, tazione |PUN€99101 |0 lessita | Strategicita ! P
ponderato |rilevato ottenuto indicatore fattori |pesatura
Attuazione rispetto ordinanze del Sindaco e ) . s s0% Do o o
P4 y y 0
conferimento rifiuti n. controlli effettuati/n. controlli o
previsti del programma 1 3 23,1
Indicatore di ritardo annuale - art.
1, commi 859, lettera b), L. 30
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture [dicembre 2018 n. 145, elaborato <=0 - - 5
= : g (
commerciali, parte di competenza mediante la PCC e calcolato sulle
fatture ricevute e scadute nell'anno
2024
2 10 76,9
TOTALE (punteggio massimo attribuibile 13 100




