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MODELLO DI SCHEDA INFORMATIVA DA FORNIRE AGLI UTENTI ALL’ATTO DELLA RICHIESTA DI INFORMAZIONI SUL CORSO 

 

    
 

  INFORMAZIONI GENERALI 
TITOLO DEL PERCORSO N.O.I. Nuove Opportunità di Inserimento   

PROGETTO Realizzare un concreto percorso in grado di prendere in carico 52 utenti appartenenti 
alle fasce deboli della società e favorire un inserimento lavorativo attraverso un 
 percorso di orientamento specialistico, la certificazione B1 della lingua italiana per 15 
di loro all’interno del corso Peer Educator Per Integrazione (PEPI e corsi fi formazione 
con rilascio di qualifica professionale per Assistenti familiari, Addetti alla vendita 
prodotti alimentari, camerieri nonché un corso per assistenti allo sport e al 
divertimento, seguiti da un periodo di 6 mesi di work-experience o percorso di 
inclusione socio-lavorativa. Il progetto mira a inserire nel mondo del lavoro il maggior 
numero di utenti possibile, garantendo 19 impegni di assunzione a tempo determinato 
di almeno 6 mesi e per almeno 24 ore settimanali grazie all'impegno delle aziende a 
sostegno del progetto  

DESTINATARI  52 utenti appartenenti alle seguenti aree: 

Area 1 – Disabilità 
psichica, fisica e 
sensoriale 

Persone portatrici di handicap fisici, mentali e 
sensoriali.  

Area 2 – Immigrazione e 
minoranze 

Immigrati, persone appartenenti a minoranze etniche, 
richiedenti asilo e beneficiari di protezione 
internazionale, donne vittime di violenza. 

Area 3 – Dipendenze   Alcolisti ed ex alcolisti, tossicodipendenti ed ex 
tossicodipendenti – sieropositivi. 

Area 5 – “Area grigia” Persone inquadrabili nei fenomeni di nuova povertà, 
persone senza fissa dimora e colpiti da esclusione 
abitativa, persone prive di titolo di studio. 

 

ATTESTATO CHE IL 
CORSO RILASCIA 

Gli utenti potranno acquisire, a seconda del percorso individuale effettuato, una delle 
seguenti qualifiche professionali: 
Attestato di qualifica per ASSISTENTE FAMILIARE - Cod. ISTAT 8.1.4.5.0 
Attestato di qualifica per ADDETTO VENDITA PRODOTTI ALIMENTARI – Cod. ISTAT 
5.1.2.2.0 
Attestato di qualifica per CAMERIERE – Cod. ISTAT 5.2.2.3.2 

 

 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 
SVILUPPO DEL 
PERCORSO 

 

 

 

 

 

FASE 1:  
Selezione pubblica e formazione graduatoria; 
Fase 2: 
Colloqui individuali di orientamento specialistico, sottoscrizione “patto di percorso”; 
Fase 3: 

• CORSO “PEER EDUCATOR PER INTEGRAZIONE” P.E.P.I. con rilascio attestato liv. B1 
lingua Italiana, previo superamento esame - 160 ore 

• CORSO ASSISTENTE FAMILIARE con rilascio di qualifica professionale (cod. ISTAT 
8.1.4.5.0) - 200 ore  

• CORSO ADDETTO VENDITA PRODOTTI ALIMENTARI con rilascio di qualifica 
professionale (cod. ISTAT 5.1.2.2.0) - 300 ore 

• CORSO CAMERIERE CON NOZIONI DI CUCINA con rilascio di qualifica professionale 
(cod. ISTAT 5.2.2.3.2) - 300 ore 
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• CORSO ASSISTENTE ALLO SPORT E AL DIVERTIMENTO - 240 ore 
Fase 4: 
Esperienza in azienda di 6 mesi per tutti i partecipanti sotto forma di Tirocinio/Work 
experience oppure Percorso integrato di inclusione socio-lavorativa (ex Borsa-lavoro); 
Fase 5: 
Assunzione degli utenti selezionati da parte delle aziende, con erogazione alle stesse 
di bonus assunzionale; 
Fase 6: 
Servizio di incontro domanda/offerta e accompagnamento al lavoro per i partecipanti 
non assunti nella fase 5. 

NOTE Il percorso è completamente gratuito.  
La frequenza ai corsi prevede il riconoscimento agli allievi di un’indennità oraria pari a 
3,5 €/ora di presenza sino ad un massimo pari ad € 1.050/utente. La partecipazione 
all’esperienza in azienda prevede il riconoscimento di un’indennità pari a: 
- 500 €/mese per i tirocini/work experience 
- 400 €/mese per i percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa 

ARTICOLAZIONE E 
FREQUENZA 

Le attività formative saranno articolate secondo un calendario che prevede una 
frequenza settimanale dal lunedì al venerdì, normalmente di 5 ore al giorno.  
Il numero massimo di ore di assenza consentito è pari al 25 % della durata del percorso 
scelto. L’indennità di 3,5 € per ogni ora di frequenza ai corsi (con un massimo di 1.050 
€ per ciascun allievo) verrà erogata solo se viene effettivamente frequentato il 75% 
delle ore del corso. 

 

  REQUISITI DA DIMOSTRARE PER LA CANDIDATURA 
CONDIZIONE 
OCCUPAZIONALE 

Disoccupati o inoccupati. La condizione di “non occupazione” fa riferimento alle 
persone che, ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e della Circolare del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali 34/2015, non svolgono attività lavorativa, in forma subordinata, 
parasubordinata o autonoma ovvero a coloro che, pur svolgendo una tale attività, ne 
ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione. Tale 
limite è attualmente pari, per le attività di lavoro subordinato o parasubordinato, ad 
euro 8.000 annui, e per quelle di lavoro autonomo ad euro 4.800. 

ETA’  16 anni compiuti 

ULTERIORI REQUISITI DI 
ACCESSO 

Dimostrare l’appartenenza ad almeno un’area riportata nella tabella dei destinatari del 
percorso. 

 

  MODALITÀ DI ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE  
MODALITÀ DI 
PRESENTAZIONE DELLE 
CANDIDATURE 

Per accedere al corso gli interessati dovranno presentare domanda di iscrizione e 
documentazione richiesta a partire dal 14 luglio 2025 ed entro le ore 12:00 del 25 
agosto 2025 presso: 
- Centro Provinciale di Formazione Professionale “G. Pastore”:  
Via Aurelia di Ponente, 99 – Arma di Taggia (IM) tel. 0184/1956024 
Via Delbecchi, 32 - Imperia (IM) tel. 0183/76231 
Via Hanbury, 21 - Ventimiglia (IM) tel. 0184/1760010 
dal Lunedì al Giovedì dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 16:30; il Venerdì dalle 
8:30 alle 12:30  

 
 
N.O.I.   Nuove Opportunità di Inserimento 
A.T.S. CPFP G. Pastore Srl (capofila) – L’Ancora Società Cooperativa sociale – 
Eleonora Mastroianni Aff. Assistenza Viva 
Uffici: Via T. Hanbury, 21 - 18039 Ventimiglia (IM) Tel.: 0184/1760010 
E-mail ventimiglia@centropastore.it  PEC centropastore@pec.it             
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